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LAKIESITYKSEN SUDENKUOPAT

O
- Lakiesityksessa on paljon mahdollisuuspuhetta liittyen mm. tyonantajien

keskinaisen tasa-arvon toteutumiseen ja paikallisen sopimisen laajenemiseen
luottamusvaltuutetun instituution vahvistamisen kautta

« Puhe on ylioptimistista ja perustuu lahteiden valikointiin

« Mihin lainsaadanto todennakoisesti johtaa:
TyOpaikan kiistojen selvittelyn ja valimiesmenettelyn tyrehtymiseen

Tyonantajien irtisanoutumiseen tyonantajajarjestoista ja siten tes-kattavuuden
heikkenemiseen

Yleissitovuuden murenemiseen ja siten vahimmaispalkan saatamiseen
Palkkakehityksen koordinaation muuttumiseen mahdottomaksi
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LUOTTAMUSVALTUUTETUN LAAJENNETTU
MANDAATTI

]
« HE sallii paikallisesti “toisin sopimisen” neuvottelemisen oikeuden ty6ehtoja

huonontavasti ammattiliiton ulkopuoliselle luottamusvaltuutetulle
» Valinnassa tyonantajan rooli voi olla maaraava, ks. myoh. Viron "malli”
« Kiistakysymyksien ratkonnassa ei selkanojaa, ks. ote lausunnosta:

Luottamusmiehen kyseessa ollessa nama kiistakysymykset ovat huomattavasti helpommat
kasitella. Liitoilla on ns. valimiesmenettelyt, joissa tyOpaikan tybehtosopimuksia koskevat kiistat
menevat ylemman (liitto-)tason kasittelyyn, jos niita ei saada ratkaistua tyopaikoilla, ja viime

kadessa nama etenevat tyotuomioistuimeen asti. Luottamusvaltuutetulla ei tassa lakiesityksessa
tule olemaan liittojen suomaa turvaa eika valimiesmenettelya; kiista-asian han voi vieda
yleiseen tuomioistuimeen, jonka kasittelyajat ovat pitkat ja jonne kiistan viemisella on
yksittaisella tyontekijalla korkea kynnys, kun vastassa on oma tydnantaja.
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Akava Works 23.2.2021: Paikallinen sopiminen yrityksissa: mista tyonantajat
haluavat neuvotella ja kenen kanssa?

Taulukko 1: Kenen kanssa yritystyonantajat haluavat ensisijaisesti sopia
tyoehdoista?

Jarjestaytymattémat, | Jarjestaytymattomat,
soveltavat eivat sovella
Kaikki yleissitovaa yleissitovaa
yritykset Jarjestaytyneet tydehtosopimusta tydehtosopimusta
Luottamusmiehen™® 12 % 23 % m 0%
Luottamusvaltuutetun 1% 2% < 0% } 0%
Jonkun muun tyéntekijéiden

valitseman edustajan kanssa 3% 2% 4 % 0%
Suoraan henkildstén kanssa™ 44 % 36 % /49 %\ 49 %
Yksittdisen tydntekijan kanssa 37 % 35 % 37 % 49 %
Jonkun muun 1% 1% 1% 0%

Ei kenenkddn edelld mainitun
kanssa 3% 3% 3% 0%
Ei osaa sanoa 0% 0 % 0 % 3%
100 % 100 % 100 % 100 %
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% VIRON "MALLI”

 Luottamusvaltuutettua ei ole kaytossa luottamusmiehen
rinnakkaisjarjestelmana muissa Pohjoismaissa ja Saksassa, joita kaytetaan
lakiesityksessa vertailukohtana

« Sita vastoin Virossa otettiin 2000-luvun alussa kayttoon nyt ehdotettavan
kaltainen tyopaikan “muu henkilostoedustaja”

« Tapauksia, joissa henkilostoedustaja valittu muodolliseksi, ei aidoksi
sopijakumppaniksi; on myos esiintynyt muodollisesti tyontekijoiden,
todellisuudessa tyonantajan valitsemia edustajia (Kallaste & Jaakson 2005)

* Omassa tutkimuksessani Baltiassa (2009) havaittu samanlainen ilmio

 Tyontekijoiden jarjestaytymisaste laskenut Virossa v. 2000 14% -> v. 2019
4%, samalla tes-kattavuus laskenut 32% -> 6%
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KANNUSTIN AIDON TYONANTAJALIITON
ALAISEEN SOPIMISEEN HEIKKENEE

« Aiemmin “klubiin” eli tydnantajaliittoon kuulumalla sai etuna tybehtosopimuksista
"toisin sopimisen” oikeuden

* Suomen Yrittdjat (SY) ovat tarjonneet tahan saakka samanlaisia etuja, pois lukien
mahdollisuutta “toisin sopimiseen”

= HE antaa taman mahdollisuuden nyt myos SY:n alaisuudessa
- SY:n jasenmaksu alkaen 182€ vuodessa; Teknologiateollisuuden 0,07 % edellisen
kalenterivuoden palkkasummasta luontoisetuineen ja vahintaan 500€

- Tyonantajaliitto on sopijaosapuoli valtakunnallisessa tyoehtosopimisessa; HE
mahdollistaa nyt myos tyonantajakohtaisen tyoehtosopimisen. Tama vahentsa
tyonantajaliittoon kuulumisen merkltysta

 TyOnantajaliitolla tahan saakka rooli myos riitojen valimiesmenettelyssa.
Valimiesmenettelyn tarve vahenee — ei enaa tarvitse
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SKENAARIO 1:
MINIMIPALKKADIREKTIIVI

REALISOITUU
]

Esitys heikentaa olennaisesti tyonantajien kannustimia pysya tyonantajaliittojen
jasenina, koska paikallisen sopimisen “edut” varmistuisivat vastaisuudessa ilman
tyonantajaliittoon kuulumista

TyOnantajien siirtyessa nykyista laajemmin jarjestaytymattomaan kenttaan muodostuu
riski, etta vuonna 2022 saadetyn EU:n minimipalkkadirektiivin 80 prosentin
tyoehtosopimusten kattavuusraja alittuu

Talloin Suomessa joudutaan arvioimaan siirtymista vahimmaispalkkalainsaadantoon

Euroopan parlamentti 14.9.2022:

Alakohtaiset ja toimialojen valiset tydehtosopimusneuvottelut auttavat riittavan
vahimmaispalkan saavuttamisessa, ja niita olisi siksi edistettava ja vahvistettava, todetaan
parlamentin hyvaksymissa uusissa saannaoissa. Jos tyoehtosopimusneuvottelujen piirissa on alle

80 prosenttia tyontekijoista, jasenmaan on laadittava — yhteistyossa tyomarkkinaosapuolten
kanssa — toimintasuunnitelma kattavuuden lisaamiseksi.
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SKENAARIO 2: TYONTEKIJOIDEN
EDUSTUKSEN VAHVISTAMINEN
TYOPAIKALLA

- Paikallisen tyoehtosopimisen kaksoisedustus, johon lakiesitys tahtaa, vie
tyomarkkinasuhteitamme pois PohJO|sma|sta

» Pohjoismaissa ja Saksassa on meita vahvempi yhteistoiminta ja
myoOtamaaraaminen, joilla voi yrittaa tasapainottaa aiottuja heikennyksia
tyontekijan asemaan

 Ruotsista malli Suomelle: tulkintaetuoikeuden siirtaminen riita-asioissa
tyontekljapuolelle. Talla varmistettaisiin riittava tyontekijaedustajan
"selkanoja” ja luodaan mekanismi, jossa tyoehtojen tulkinnasta uskalletaan
olla eri mielta kuin tyonantaja

 Tyontekijoiden osallistamista vahvistetaan myohemmin viela
myotamaaraamista/yhteistoimintaa lisaamalla
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