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Tyomarkkinoiden segmentaatio: in- ja outsiderit

» Tydmarkkinoilla on aina jakoja — puhutaan tyomarkkinoiden segmentoitumisesta:

* Hyvin koulutettujen, kysyttyjen osaajien kohdalla paikallinen sopiminen tarkoittaa todennakoisemmin
esimerkiksi palkkajoustoja ylospain — tyomarkkinoiden ”insiderit”

» Sen sijaan "outsiderien” tydomarkkina-asema ei ole vahva ja tyourat katkonaisempia:

* useita "haavoittuvia rynmia” kuten nuoret, kouluttamattomat, maahanmuuttajat, alihankintaketjujen alimmilla
rappusilla tyollistyvéat (Crouch 2015)

* my6s naisten mahdollisuudet neuvotella palkkoja yléspain ovat toimialasegregaatiosta johtuen miehia
heikommat

« Tama ryhma tulee jakautumaan reformin myota kahtia:

« My0s yritykset jakautuvat: Suomi on edelleen erittain pienyritysvaltainen maa
* Isoilla yrityksilla resursseja tuntea tydlainsaadanto, tydehtosopimukset ja neuvotella paikallisestikin
 Pienilla vastaavaa asiantuntemusta ei voi odottaa olevan, varsinkaan, jos ei kuuluta tyonantajaliittoihin

« EU:n sdantelyn, esim. minimipalkkadirektiivin tahtotila on nimenomaisesti lisata yritysten kannusteita
kuulua edustukselliseen jarjestelmaan: reformi luo kannusteita painvastaiseen suuntaan.
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Kuvio 1. Vakituisissa/kokoaikaisissa
VS. 0Sa-, maaraaika- ja/tai vuokratydssa ja/tai itsensa tyollistajina tyoskentelevat
15—74-vuotiaat tyo6lliset tydvoimatutkimuksissa 2008-2020. (Ks. Ojala et al. 2024, s. 48)

e Aldinkieli suomi tai ruotsi; vakituisessa, kokoaikaiseszsa palkkatydsuhteessa tai tyonantajayrittajansd
didinkieli muu; vakituisesza, kokoaikaizessa palkkatydsuhteesza tai tydnantajayrittajana
—— didinkieli muu; osa- ja/tai maardaikatydsss jastal vuokratydssa jatai itsensatyollistajana
oz —— didinkieli suomi tai ruotsi; osa- ja/tai madraaikatybssh ja/tai vuokratydssé jaltai itsensatybllistajana
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Kuvio 2. Keskimaaraiset peruspalkat 1. tammikuuta 2022 (€/kk) eri
Euroopan maissa. (Ks. Eurofound 2024, s. 63)

Figure 22: Average negotiated basic monthly minimum rate, 1 January 2022 (€ and PPS)
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Notes: No data are displayed for Estonia, Poland and Romania, as their listed samples are not representative, or for Latvia and Lithuania, as the
number of coded rates is based on fewer than four agreements. Maltese data are based on wage regulation orders. Rates expressed in PPS are
converted using PPP (EU27_2020=1), [Eurostat, PRC_PPP_IND]. u, low reliability, applicable to Czechia, Hungary and Luxembourg, as they are based
on samples with a low degree of representativeness.

Source: Furofound dotabase of collective agreements for low-paoid workers, 2023
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Normaalisitovien tyoehtosopimusten kattavuus
el ole yksityisella sektorilla erityisen korkea

« "Tyoehtosopimusten kattavuus yksityisella sektorilla oli kaikkiaan 64 % (65,2 %
v. 2017). Taman verran yksityisella sektorilla tydskentelevista palkansaajista toimi
jarjestaytyneiden yritysten palveluksessa vuonna 2021.”

« Jarjestaytyneiden palveluksessa olevien osuus olennaisin seurattava tekija.

* Yleissitovuus vahvistetaan, kun toimialan jarjestaytyneiden yritysten palkkalistoilla on
vahintaan puolet alan tyontekijoista

» Teknologiateollisuuden alan jarjestaytymisasteen nopea aleneminen indikaatio siita, mita
HE 85/2024 voi aiheuttaa?

V. 2022 Teknologiateollisuuden "palkansaajista on 71,2 % jarjestaytyneiden tyonantajien
palveluksessa. Laskua vuodesta 2017 on perati 18 prosenttiyksikkoa” (s. 38).

« Ahtiainen Lasse (2024) Tydehtosopimusten kattavuus vuonna 2021/2022.
Helsinki: tyo- ja elinkeinoministerid.



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-838-7
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Tyopolitiikan tehtavana - erityisesti Pohjoismaisen
tyomarkkinamallin - on lievittaa, ei syventaa tyomarkkinoilla
vallitsevia jakoja

« EU:n tahtotila on minimipalkkadirektiivin ’ Collective Bargaining Coverage
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* My0s alustatyodirektiivi,

Samapal kka|SU USdil‘ek’[iIVi Dr. Torsten Miiller, 5 September 2024

Kuvio 4. Tydehtosopimusten kattavuus eri Euroopan maissa
(Muller 2024).
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Reformista pois jarjestaytymattomien yritysten
paikallista sopimista koskevat kohdat

« Tarkedd, jotta riski kattavuuden putoamisesta alle 80 prosentin véaltettaisiin.

« Asiantuntemus pienissa yrityksissa ei riita
 Valvonta ja riitatilanteiden kasittelyyn ei tarvittaisi kahta toimijaa (AVIt, Tydtuomioistuin).

* Hajautettujen jarjestelmien tyomarkkinatulemat eivat ole myonteisia. Keskitettyjen ja
koordinoitujen ovat. (Garnero 2021.)

- EU-direktiivit: tyonantajien kannusteita kuulua institutionaaliseen jarjestelmaan
tulisi lisata, ei heikentaa
* erityisesti tilanteessa, jossa tyovoiman kayttd on jo erittain joustavaa ja alimmat palkat verrattain
alhaisia

* ja tilanteessa, jossa heikoista toista aiheutuu jo nyt fiskaalista kuormitusta ja kuormitusta
tyonhakijoille ja tydvoimapalveluille.
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”Jobs, Jjobs, jobs” — but ”not at any cost”

- Eri maiden esimerkkeja seuraten tyopolitiikan tavoitteena voisi olla myos _
“re-regulation” & "relational employment” — toisin sanoen tyon teettamisen ehtojen
jalleenrakentaminen.

* eri maissa jouduttu ottamaan minimipalkkoja kayttoon (Saksa, Iso-Britannia)
* tydehtosopimusten maara kannattaisi pitda kohtuullisena

« Suomen tilanne talta osin eriskummallinen: tydmarkkinaosapuolet vastustaneet minimipalkkoja
tilanteessa, jossa Suomen alimmat tes-palkat ovat verrattain alhaiset, mutta sopimuskattavuuteen
kohdistuu riskejéa.

» TyOehtojen jalleenrakennus ei ole yritysten intressien vastaista, vaan:
« 1) yritysten tyon teettamisen hintaa koskevien kilpailuehtojen tasaamista
- 2) fiskaalisesti kestavaa
« 3) tasa-arvo- ja inklusiivisuustavoitteita edistavaa.

 Paikallista sopimista kannattaa edistaa jarjestaytyneessa kentassa.

» Tyontekijoiden tulkintaetuoikeuden vahvistaminen keinona tukea paikallisia neuvotteluja
* mielelladn tybehtosopimusten puitteissa.



	Dia 1: Reformi voi lisätä heikkoehtoisen työn teettämistä ja fiskaalista kuormitusta
	Dia 2: Työmarkkinoiden segmentaatio: in- ja outsiderit
	Dia 3: Kuvio 1. Vakituisissa/kokoaikaisissa  vs. osa-, määräaika- ja/tai vuokratyössä ja/tai itsensä työllistäjinä työskentelevät  15–74-vuotiaat työlliset työvoimatutkimuksissa 2008–2020. (Ks. Ojala et al. 2024, s. 48)
	Dia 4: Kuvio 2. Keskimääräiset peruspalkat 1. tammikuuta 2022 (€/kk) eri Euroopan maissa. (Ks. Eurofound 2024, s. 63)
	Dia 5: Normaalisitovien työehtosopimusten kattavuus ei ole yksityisellä sektorilla erityisen korkea
	Dia 6: Työpolitiikan tehtävänä – erityisesti Pohjoismaisen työmarkkinamallin – on lievittää, ei syventää työmarkkinoilla vallitsevia jakoja
	Dia 7: Reformista pois järjestäytymättömien yritysten paikallista sopimista koskevat kohdat
	Dia 8: ”Jobs, jobs, jobs” – but ”not at any cost”

