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Tyoehtosopimusjarjestelma
(tyoehtosopimuslaki)

* Tydntekijoiden ja tydnantajien
jarjestaytyminen
* Tyoehtosopimusautonomia

e Tyoehtosopimuksen sisallosta
paattaminen

* Paikallisen sopiminen

e Luottamusmiesjarjestelma

* Kansainvalinen ja eurooppalainen normisto
turvaa ammatillista jarjestaytymista ja asettaa
valtiolle velvollisuuden edistaa
tydehtosopimusneuvotteluita

Yleissitovuusjarjestelma
(Ty6sopimuslaki 2:7)

Tavoitteena turvata jarjestaytymattoman
tyonantajan palveluksessa tyoskentelevan
tyontekijan vahimmaistyoehdot

Suomessa ei ole lakisdateista vahimmaispalkkaa =
yleissitovuusjarjestelma varmistaa taman eri aloilla

Yleissitovuuden maarittelyssa keskeista
tyonantajien kuuluminen tyonantajaliittoon

Lakisdateinen jarjestelma (TSL 2:7)

e Tyoehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamislautakunta (STM:n yhteydessa)



* Luottamusvaltuutetun tyoehtosopimusmaaraysten osaamisen varmistaminen

e ”“tydbnantajan on edistettava luottamusvaltuutetun osaamiseen ja tyopaikan toimintaymparistoon
liittyvia valmiuksia” (ehdotettu TSL 13:3).

* Miten varmistetaan paikalliseen sopimiseen kelpuuttavien tyéehtosopimusmaaraysten osaaminen

* Luottamusmiehen kanssa rinnakkainen luottamusvaltuutettu tyontekijoiden edustajana
* Luottamusmiehen kanssa kilpaileva henkiloston edustus

* ILO 135 artikla 5 ”sen varmistamiseksi, ettei valittujen luottamusmiesten olemassaoloa kayteta
heikentamaan asianomaisten ammattiyhdistysten tai naiden edustajien asemaa



Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutusten jasentaminen

» "Tyosopimusvaikutukset”.
* Eityoehtosopimuksen oikeusvaikutuksia, koska ei TEhtoL:n valvontavelvollisuutta eika tydtuomioistuinprosessia

* Tyosopimuksessa sovittavat ehdot ovat sellaisia, mista kullakin yksittaisella tyontekijalla on oikeus sopia omassa
tyosopimuksessaan.

» ”Kysymys olisi kollektiivisesta henkilostoa koskevasta sopimuksesta, joka koskisi kaikkia tyontekijoita, joihin kyseista
tyoehtosopimusta sovelletaan, jollei toisin ole sovittu tai edustajan edustusoikeuden piirista muuta johdu. Kaytanndssa
paikallisen sopimuksen soveltamispiiri vastaisi sita soveltamispiiria, joka vallitsisi siina tilanteessa, jossa paikallinen
sopimus tehtaisiin tydoehtosopimuksen mukaisesti” (HE 84/2024, s. 61)

1. paikallinen sopimus sovitaan yleissitovan tyoehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavan maarayksen perusteella,
2. sopimusta ei voi sopia yksittdainen tyontekija vaan tyontekijaryhman edustaja

3. paikallista sopimusta noudatetaan myods uusien, sopimuksen solmimisen jalkeen tydnantajan palvelukseen tulleisiin tyontekijoihin
(normisopimusluonne)

4. paikallisen sopimuksen muuttamismekanismi eroaa tyosopimuksen muuttamisesta

* Kyseessa on siis tyopaikkakohtainen kollektiivinen sopimus; ei “tyosopimusvaikutteinen”

» Selkeyttaa, etta osapuolena ei voi toimia yksittdinen tyontekija tai henkilostoé yhdessa. (vrt. hallitusohjelmakirjaus)



. \k(le|55|t|ovan tyoehtosopimuksen perusteella tehtyjen paikallisiin sopimuksiin liittyvien erimielisyyksien
asittely

* Paikallinen sopimus perustuu tyoehtosopimukseen, mika heijastuu erimielisyyksiin

» —> Hallituksen esityksesta poiketen tyotuomioistuin olisi tarkoituksenmukainen ja edistaisi
prosessiekonomiaa

* Tybsuojeluviranomaisten valvontavelvollisuus ja yleissitovan tyéehtosopimuksen perusteella tehtava
paikallinen sopimus

* Hallituksen esityksesta poiketen sopimus tulisi toimittaa tydsuojeluviranomaisille osana
sopimusprosessia eli mahdollisimman pian

* Lahetetyt tyontekijat ja paikallinen sopiminen
* Ymmarrys tyoehtosopimusmaarayksista ja paikallisesta sopimisesta Suomessa; kielitaito

* Hallituksen esityksesta poiketen sopimus tulisi toimittaa tydsuojeluviranomaisille osana
sopimusprosessia eli heti sopimuksen tekemisen jalkeen



* Yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen ja yleissitovan tyoehtosopimuksen suhde
* Normaalisitovan ja yleissitovan tydehtosopimuksen suhteesta saadetty TSL 2:7.3
* Yleissitovan ja yrityskohtaisen tydehtosopimuksen keskinainen suhde ei ole oikeudellisesti selva
e - tulisi maarittaa lainsaadannossa

* Muutosten vaikutukset lyhyella ja pitkalla aikavalilla yleissitovuusjarjestelmaan ja suomalaiseen
tyomarkkinamalliin

* Riski yleissitovuusjarjestelman rapautumisesta
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