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VASTAUS LAUSUNTOPYYNTOON

Vastaus lausuntopyyntoon

Eduskunnan tyfelamaé- ja tasa-arvovaliokunta pyytaa Helsingin kaupungin kasvatuksen ja
koulutuksen toimialalta lausuntoa hallituksen esityksestéd eduskunnalle laiksi
yhdenvertaisuuslain 6 a §:n muuttamisesta (HE 105/2024 vp).

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala kiittd& mahdollisuudesta lausua
esityksen (HE 105/2024 vp) johdosta. Esityksestd on annettu lausunto kesalla vireill olleen
lausuntokierroksen yhteydessa. Aiemmin annettuun lausuntoon ei ole lisattavaa.

Oikeusministerion valmistelemassa hallituksen esityksesséa ehdotetaan muutoksia
yhdenvertaisuuslain saannoksiin, jotka koskevat varhaiskasvatuksen toimipaikkakohtaisia
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisvelvoitteita sek& kunnan velvoitteita laatia sen alueella
toimiville perhepaivéhoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatustoiminnan toimijoille yhteisia
yhdenvertaisuussuunnitelmia. Muutos poistaisi varhaiskasvatuksen jarjestgjilta ja
palveluntuottajilta velvoitteen laatia varhaiskasvatuksen toiminnalliset, toimipaikkakohtaiset
yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala toteaa, etté hallituksen esityksen
mukaiset muutokset yhdenvertaisuuslakiin eivéat edistd yhdenvertaisen ja turvallisen
varhaiskasvatuksen varmistamista. Toimipaikkakohtaisten suunnitelmien poistaminen ei poista
varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja palveluntuottajien yleista velvollisuutta arvioida
yhdenvertaisuuden toteutumista ja toimintansa vaikutuksia eri vaestéryhmiin. Helsingin
kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala korostaa, etté toimipaikkakohtaiset
yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat konkreettinen tydkalu yhdenvertaisuuden arviointiin ja
epakohtiin puuttumiseen. Niiden laatimisvelvoitteen poistaminen saattaisi heikentaa
henkilbkunnan, lasten ja huoltajien valista yhteista keskustelua turvallisen arjen
varmistamiseksi. Pelkk& kaupunkitasoinen yhdenvertaisuussuunnitelma kadottaisi
yhdenvertaisuuden edistamisen ydinajatuksen: sitoutumisen yhdenvertaisuuteen jokaisessa
toimipisteessa. Kuntatasoisessa suunnitelmassa ei mydskaan pystytd huomioimaan kaupungin
moninaisuutta, alueellisia eroja ja toimipaikkojen erilaisia tarpeita. Lisaksi
yhdenvertaisuusvelvoitteen poistaminen varhaiskasvatuksen piirista on ristiridassa
perusopetuksen, toisen asteen ja vapaan sivistystytn yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimisvelvoitteen kanssa. Varhaiskasvatus on lahtopiste lapsen opinpolulle. On erityisen
tarkedd, etta jo varhaiskasvatuksesta alkaen yhdenvertaisuuden edistaminen velvoitetaan
osaksi arjen toimintaa.

Helsingin kaupungilla on vuodesta 2021 Iahtien laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia osana varhaiskasvatusyksikéiden toimintasuunnitelmia.
Suunnitelmien kytkeminen arkeen on ollut erittdin onnistunutta, koska ne on laadittu
toiminnallisesti ja keskustellen yhdessa henkilston, lasten ja huoltajien kesken. Kyse ei ole
ollut vain lain mukaisen suunnitelman laatimisesta, vaan prosessista, jossa yhteiso itse
tunnistaa epékohtia ja puuttuu niihin. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
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korostaa, etté silloin kun yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta vieddén kauemmaksi
yksikoista, tarvitsee henkilosto jalleen tydaikaa valmiiseen suunnitelmaan perehtymiseen ja sen
jalkauttamiseen. Haastavassa henkilostotilanteessa on erityisen tarkeaa, ettéd yksikdiden
yhdenvertaisuutta edistdva suunnitelma laaditaan keskustellen sielld, missa ty6ta tehdaan.

Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa kasvatuksen ja koulutuksen jarjestajat varmistamaan
jokaiselle lapselle oikeuden hanen hyvinvoinnilleen véalttamattoméaén suojeluun ja huolenpitoon.
Varhaiskasvatuslain 3 8:n mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteisiin kuuluu muun ohella "antaa
kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa yhdenvertaisuutta
ja sukupuolten tasa-arvoa seké antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnettéd seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa”
(varhaiskasvatuslaki 3 §, 1 momentti, 6 kohta). Helsingin kaupungin kaupunkistrategian
mukaisesti Helsinki on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia
kaikessa toiminnassaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan Koulutus 2030 -tavoitteissa
yhtena keskeisend tavoitteena on varmistaa yhteisollisyys, turvallisuus ja hyvinvointi arjessa.
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan toimintakulttuurin yksi keskeinen periaate on rakentaa
kaikkien kaupunkia, jossa korostuu yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Lain velvoitteiden ja strategiatavoitteiden saavuttaminen edellytt&dd henkildston sitoutumista,
avointa keskustelua ja rohkeutta puuttua epékohtiin. Varhaiskasvatuslain, kaupunkistrategian ja
koulutus 2030-strategian velvoitteet konkretisoidaan varhaiskasvatuksessa keskusteluissa
lasten, perheiden ja henkiléston kanssa. Varhaiskasvatuksen toimintaa tukevien
yhdenvertaisuussuunnitelmien tulee olla yhteisdn yhdesséa laatimia ja kirjaamia, kytdnnon
ty6hon ja arkeen sidottuja.

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan mukaan esityksen mukainen
lakimuutos vaikeuttaa varhaiskasvatuslain tavoitteiden saavuttamista. Ministerion esitys on
myads ristiriidassa valtioneuvoston rasismin vastustamisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen
tavoitteiden kanssa. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala pitaa tarkeana,
ettd yhdenvertaisuuden toteutuminen varmistetaan yhdenvertaisuuslaissa velvoittamalla
jokainen varhaiskasvatusyksikkd sitoutumaan yhteisénad epakohtiin puuttumiseen ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Lain velvoite varmistaa sen, etté jokainen tekee t6ita
yhdenvertaisuuden eteen. Hallituksen esityksen tavoite vahentédéa kuntien ja yksityisten
varhaiskasvatuksen palveluntuottajien tehtavia ei mydskaan tuo toivottuja saastoja.
Kuntatasoinen suunnitelma tyéllistaa yksikoitda enemman, koska sen toimenpiteet eivat
valttdmatta ole yksikdn toiminnan kannalta keskeisimmat. Liséksi tasa-arvolaki vaatii
toimipaikkoja laatimaan toiminnalliset tasa-arvosuunnitelmat osana toimintaansa. Siksi
yhdenvertaisuuslain muutos toisi yksikdille myds tastéa ndkodkulmasta minimaalisen
tybaikasaaston.

Liséatietoja Heidi Halkilahti puh. (09) 310 22889 ja Henrik Hirviniemi puh. (09) 310 26086
Satu Jarvenkallas

toimialajohtaja
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