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1. Yleista

Sivistysala ry:n tavoitteena on, ettd Suomi on parhaiten koulutettujen ihmisten hyvinvoiva, avoin ja
vetovoimainen maa, jossa osaamisella ja luovuudella tehdaan parempaa maailmaa.

Esitys perustuu hallitusohjelman kirjaukseen, jonka mukaan kaikkien kuntien toimintaedellytyksia
vahvistetaan jatkamalla normien purkamista nykyisesta kuntien tehtdvakentasta. Sivista pitda
normien purkua ja erityisesti paallekkaisistd suunnitelmista luopumista kannatettavana.
Sivista pitda kuitenkin vaaranad lahestymistapana sita, ettd norminpurulla perustellaan
julkisen rahoituksen vahentamistd, kun kyseessa pitdisi olla resurssien vapauttaminen
varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamiseen.

Sivista katsoo, etteivat lakisdateiset suunnitteluvelvoitteet edisté itse tavoitetta vaan siirtavat
resursseja toiminnasta hallintoon. Sivistysalan barometrin (2023) mukaan varhaiskasvatuksen
tuottajista ja koulutuksen jarjestdjistda noin puolet arvioi sekd kasvatus-, opetus- ja
tutkimushenkiloston ettd muun henkiloston hallinnollisen tyén méaaran lisdantyneen kuluneen 12
kuukauden aikana. Talla perusteella Sivista kannattaa lausuttavana olevaa esitystd, jossa
poistettaisiin velvoite laatia toimipaikkakohtaiset yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Esityksesta aiheutuvien taloudellisten saastojen arvioidaan aiheutuvan tybajasta, jota ei jatkossa
tarvitsisi kayttad varhaiskasvatuksen toimipaikoissa yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen.
Yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen s&&tdmisen yhteydessd arvioitua, yhden tyontekijan
kayttamaa kahta tuntia tybaikaa suunnitelman laatimiseen ensimmaista kertaa voidaan pitda
merkittavasti alimitoitettuna. On kuitenkin kohtuullista, ettei s&&stdvaikutus perustu tahan
todelliseen suunnitteluun kaytettyyn aikaan, vaan siihen resurssiin, joka suunnitelman
laadintaan kohdennettiin sitd sdadettdessa.

Yhdenvertaisuuden edistaminen on yhdenvertaisuuslain lisaksi mygds varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) varhaiskasvatukselle asetettu tavoite. Yhdenvertaisuus sisadltyy myds valtakunnallisiin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin  (2022), joiden pohjalta paivakotien tosiasialliset
varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan, ja joihin kaikki toteutettava toiminta perustuu.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperusta muodostuu yhdenvertaisuudesta, tasa-
arvosta, lapsen oikeuksista, lapsuuden itseisarvosta, kestavan elamantavan ja ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta ja ihmisarvon loukkaamattomuudesta ja moninaisuudesta, perheiden
monimuotoisuudesta seka terveellisestd ja kestavasta eldméantavasta. Taman arvoperustan
voidaan siis itsessaan olettaa ohjaavan paivakodeissa yhdenvertaisuutta edistaviin
toimintatapoihin ja toimintakulttuuriin ilman erikseen laadittua suunnitelmaa.

Lausuntopalautteessa on tuotu esille haaste siitd, ettd esiopetuksessa suunnitteluvelvoite vaihtelisi
muutoksen tullessa voimaan sen mukaan, tapahtuuko esiopetus perusopetuksen vai
varhaiskasvatuksen vyhteydessa. Sivista ei pida huolta aiheellisena, silla jatkossa
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varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavan esiopetuksen osalta yhdenvertaisuussuunnittelu
tapahtuisi jarjestajan ja palveluntuottajan tasolla.

Lopuksi Sivista toivoo ty6- ja tasa-arvovaliokunnan kiinnittdvan huomiota myds annettua ehdotusta
laajemmin varhaiskasvatuksen suunnitteluvelvoitteisiin. Sivista on ehdottanut, etta kaikista
jarjestajan, tuottajan ja toimipaikan yksittaisista temaattisista suunnitelmista voitaisiin
paasaantoisesti luopua ja koota dokumentoitava sisalto paikallisiin
varhaiskasvatussuunnitelmiin.

Helsingissa 14.10.2024
Sivistysala ry
Heikki Kuutti Uusitalo, johtaja, politiikka ja vaikuttaminen

Annakaisa Tikkinen, asiantuntija, politiikka ja vaikuttaminen
annakaisa.tikkinen@sivista.fi, puh. +358403566082

Sivistysala tekee sinnikasta tydtd koulutuksen, osaamisen ja luovuuden puolesta. Sivista edustaa
400:aa yksityista sivistysalan tydnantajaa. Jasentemme palveluksessa on 69 000 alan ammattilaista.
Olemme Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n jasen.
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