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Asia: Lausunto eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnalle yhden-
vertaisuuslain 6 a §:n muuttamisesta

Seta ry kiittaa valiokuntaa mahdollisuudesta lausua yhdenvertaisuuslain 6 a §:n muuttam-
isesta, joka koskee yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen heikentamista var-
haiskasvatuksessa. Olemme lausuneet asiasta heindkuussa 2024 oikeusministeriolle. Koska
esitys ei ole lausuntokierroksen jalkeen muuttunut olennaisesti, lausuntomme valiokun-
nalle on samansisaltéinen kuin oikeusministeridille:

Seta ry on pettynyt hallituksen esitykseen yhdenvertaisuuslain muuttamiseksi. Lakimuutos
heikentaisi laissa sdadetyn yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteen toteuttamista ja lapsen oi-
keutta syrjiméttdmyyteen. Sateenkaari-ihmisten nékékulmasta yhdenvertaisuuden edistami-
selle on edelleen selva tarve. Esimerkiksi tuoreessa Euroopan perusoikeusviraston kyselyssa
kavi ilmi, ettd sateenkaari-ihmisiin kohdistuva vihaperusteinen hairintéa on lisdantynyt viimeis-
ten viiden vuoden aikana. Muutoinkin yhdenvertaisuuden edistyminen Suomessa on ollut hi-
dasta ja tyoté tarvitaan edelleen, jotta yhdenvertaisuuslaissa kirjatut tavoitteet tosiallisesti to-
teutuisivat.

YK:n lapsen oikeuksien komitea on kiinnittanyt vuonna 2023 huomiota siihen, etta kasvatus-
alan ammattilaisten osaamista ihmisoikeuksista, vdéhemmistojen oikeuksista seké syrjimétto-
myydesta tulee vahvistaa. Komitea ilmaissut huolensa muun muassa seksuaaliseen suuntautu-
miseen ja sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun ja kehon piirteisiin perustuvasta jat-
kuvasta syrjinnasta seka kiusaamisesta. Koska néihin liittyvéat normit ja niiden mukainen ajat-
telu alkaa rakentua jo nuoressa idssd, on yhdenvertaisuutta edistava ty6 ehdottomasti aloitet-
tava varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa luodaan pohja myéhemmélle elamalle, ja
yhdenvertaisuutta edistaméalla varmistetaan se, etté erityisesti syrjinnan vaarassa oleviin ryh-
miin kuuluville lapsille tuo eldman varhainen pohja olisi mahdollisimman kestava.

Yhdenvertaisuuslain nykyinen pyké&l& 6 a velvoittaa varhaiskasvatuksen palvelujen tuottajat ja
jarjestajat sisallyttaméan yhdenvertaisuuden ja sen edistdmisen osaksi omaa toimintaansa.
Velvoite edistdd yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa lisattiin yhdenvertaisuuslakiin keséa-
kuussa 2023.

Jos varhaiskasvatuksesta poistetaan velvoite edistaa yhdenvertaisuutta, on se raikeassa ristirii-
dassa muun muassa hallituksen rasismin vastaisen toimintaohjelman seké juuri julkaistun kan-
sallisen lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman kanssa, jonka yksi kolmesta pééajatuksesta
on tunnistaa paremmin haavoittuvassa asemassa olevien lasten tarpeet ja turvata heidéan ase-
mansa. Kuten hallituksen esityksen omissakin perusteissa todetaan, yhdenvertaisuuden toteu-
tumisessa varhaiskasvatuksessa on puutteita, jotka johtuvat muun muassa henkildstén tiedon-
puutteesta.

Toteutuessaan ehdotus poistaa yksikkdkohtainen velvoite yhdenvertaisuussuunnitteluun vai-
kuttaisi heikentavasti sateenkaari-ihmisten ja sateenkaariperheiden yhdenvertaisuuteen. Laki-
esityksen taustaperusteluissa on hyvin tunnistettu se tarve, mihin yksikkdkohtaisilla yhdenver-
taisuussuunnitelmilla on pyritty vastaamaan. Seta huomauttaa, ettd aiemmin saadetyn yhden-
vertaisuuslain muutoksen perusteet eivat ole muuttuneet miksikaan.

Yhdenvertaisuussuunnittelulla voidaan lisata henkilokunnan ymmérrystd yhdenvertaisuuden
edistdmisestd seké lisaté keskustelua yhdenvertaisuudesta lasten ja heidédn vanhempiensa
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kanssa. Seta pitad tata keskeisena sen tavoitteen saavuttamiseksi, etté tosiasiallinen yhdenver-
taisuus toteutuisi varhaiskasvatusyksikoissa nykyistd paremmin. Ylemmaén tason suunnitte-
lulla n&ihin tavoitteisiin padstaisiin merkittavasti pienemmalla todennakoisyydelld. Pdinvas-
toin ylemmall& tasolla tehtavien suunnitelmien riskiné on paatya tyhjiksi hallinnollisiksi doku-
menteiksi, joiden kdytdnnon vaikutukset jadvat pieniksi. Normienpurun kannalta lakiesityksen
perusteet ovat siksi hyvin ohuet, jos sitdk&an.

Henkilokunnan sitoutuminen on yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden tekemisen edel-
lytys. Mikéli suunnitelma tehdaén ylemmalla tasolla ja annetaan tiedoksi yksikdille, on sitou-
tuminen paljon heikompaa kuin yksikkokohtaisessa suunnitteluprosessissa, jossa henkil6-
kunta, lapset ja lasten vanhemmat ovat mukana alusta alkaen.

Lakiesityksesté paistaakin puutteellinen ymmarrys yhdenvertaisuussuunnittelun prosessista
nimenomaan tyokaluna yhdenvertaisuuden edistamiseen. Vain paikallisesti toteutetun osallis-
tavan tilannearvion pohjalta on mahdollista valita kullekin yksikolle relevantit edistamistoi-
menpiteet, joihin eri osapuolet ovat sitoutuneita. Kartoittamisen seka tavoitteiden ja toimenpi-
teiden valikoinnin yhteydessa kdydyt keskustelut ovat keskeisessa roolissa lisddmassa ymmar-
rysta yhdenvertaisuudesta ja sitoutumista sen edistamiseen.

Lakiesityksessé tehtavdd muutosta perustellaan normien purkamisella, ja silld, ettd varhaiskas-
vatuksen tyontekijoiden tydaikaa menisi vahemman hallinnolliseen tydhon. Seta pitad hyvin
valitettavana, mikali hallituksen ndkemys yhdenvertaisuussuunnitteluty®¢sta on ndin vajavai-
nen ja sité pidetd&n yliméaraisena hallinnollisena tyond. Yhdenvertaisuuden toteutuminen las-
ten arjessa on Setan ndkemyksen mukaan pikemminkin lapsen edun kannalta ajateltuna var-
haiskasvatuksen tyon ytimessd, eika mikaan hallinnollinen lisavelvoite. Velvoitteen tarkoituk-
sena on ohjata varhaiskasvatusyksikdita tekeméan yhdenvertaisuuden edistamisen kannalta
valttamatonté selvitys- ja ajatustydtd omasta toiminnastaan, mitd ilman varhaiskasvatuksen
perusarvojen mukaista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista ei tapahdu. Yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvosuunnittelu on ennen kaikkea tydkalu perustuslaissa saakka tunnistettujen
tarkeiden yhteiskunnallisten tavoitteiden edistdmiseksi. Liséksi, kuten esityksessakin todetaan,
suunnittelutydsta suuri osa toteutetaan osana normaalia varhaiskasvatuksen perusty6ta.

Seta ry katsoo, ettd esitys heikentda yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitetta yhteiskunnassa,
silld esityksen keskeinen vaikutus on yhdenvertaisuuden edistamisen tason heikentyminen.
Aivan kuten valtaosa hallituksen esitysluonnoksesta lausuneista, mydskaan Seta ry ei pida tata
hyvéksyttavana ja vastustaa hallituksen esitysta.
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