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Sosiaali- ja terveysvaliokunnan kirjallinen
lausuntopyynto

Asia: HE 132/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaalihuollon
ammattihenkiloista annetun lain 12 ja 16§:n muuttamisesta

Eteld-Karjalan hyvinvointialue kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen
esityksesta koskien sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain muuttamista.

Pidamme tarkeana sita, etta kelpoisuutta toimia tilapaisena sosiaalityontekijana
ehdottomasti selkiytetaan. Tata tavoitteen toteutumista tulee pyrkia lailla
edistamaan parhaalla mahdollisella tavalla. Tulee pyrkia edistamaan sita etta
pystytaan huolehtimaan asiakkaiden palveluiden saannista, sosiaalityon
johtamisesta ja kehittamisesta. Tilapaisena sosiaalityontekijana toimivalla tulee
olla valtuuksia tehda tyotaan taysimaaraisesti ja vain taten voidaan helpottaa
olemassa olevien sosiaalityontekijoiden tyotaakkaa ja turvata asiakkaiden
palvelujen saantia. Liiallinen tehtavien rajaaminen ei tuo kustannussaastoja,
painvastoin. Tilapaisen tyontekijan ohjausta ja tarvittavaa tukea voidaan siita
huolimatta antaa ja jarjestaa, vaikka hanella olisikin mahdollisuudet toimia
tyossaan itsenaisesti. Tyonantaja pystyy tassa kohtaa kayttamaan omaa
arviointikykyaan, millainen ohjaus ja tuki on riittavaa esim. tyota aloitettaessa. Eli
toivottavaa ei ole sosiaalityon jarjestelyjen kannalta, etta lahtdokohtana tilapaisena
sosiaalityontekijana toimimisessa olisi se, etta tyontekija voisi toimia vain
laillistetun sosiaalityontekijan tydparina ns. avustavana henkilona. On kuitenkin
kiinnitettava huomiota millaiset tydnkuvat ja vastuut voivat tilapaisilla
tyontekijoilla olla, jotta asiakasturvallisuus on taattu. Laillistetuille
sosiaalityontekijoille tulee turvata aika keskittya kelpoisuutta edellyttaviin
tehtaviin.



Hyvinvointialueen nakemys siis on, etta tilapaisesti sosiaalityota tekeva voi
jatkossakin toimia erityista tukea tarvitsevan asiakkaan vastuutyontekijana tai
lapsen asioista vastaavana sosiaalityontekijana. Kuitenkin tulee huomioida se,
ettei tilapaisesti sosiaalityota tekevalla ole sosiaalitydntekijalle saadettya oikeutta
paattaa kiireellisissa tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon antamisesta
tai siihen liittyvista toimenpiteista eika lapsen kiireellisesta sijoituksesta.

Hyva ratkaisu on, ettd vuoden maaraajasta voitaisiin tietyin edellytyksin poiketa.
Tama linjaus selkeyttaa entista tulkinnanvaraista maaraaikaa. Kirjaus on
esitetyssa lakiluonnoksessa nyt selkeampi. Riittava kaytannén kokemuksen ja
ammattitaidon arviointi vaatii yhtenaista kansallista ohjeistusta lain
soveltamiseen, jottei asiasta synny erilaisia kdytantdja hyvinvointialueiden
kesken. Tama toisi pahimmillaan tyontekijoiden pariin eriarvoisuutta.

Tilapaisesti toimiville tyontekijoille tulee maksaa samansuuruista palkkaa kuin
laillistetuille sosiaalityontekijdille. Jos |ahdetaan siita, etta ko. asiassa lahdetaan
saastamaan silla, etta palkataan tilapaisia tyontekijoita alemmalla palkalla, voi se
johtaa tyontekijoiden kayton osalta vaaristymaan hyvinvointialueilla. Tama ei ole
oikea paikka vedota talouden tasapainottamiseen. Lain tulee olla kuitenkin
sellainen, etta se tukee ja kannustaa opiskelemaan sosiaalityontekijan
kelpoisuuden, jotta tilapaisena sosiaalityontekijana toimiminen olisi todella
tilapaista, eika siita tulisi pysyva toimintamalli korvaaman laillistettua
sosiaalityota.

Laissa tulee olla tarkasti maaritelty mita tutkintoja pidetaan soveltuvina
sosiaalialan tutkintoina, silla ei ole olemassa ylipaataan monia eri sosiaalialan
korkeakoulututkintoja. Sosiaalityontekijoiden ammattipatevyydesta tulee pitaa
kiinni edelleen. Sosiaalityon johtamista ja sosiaalityon kehittamista tulee yllapitaa
vahvasti ja niille tulee luoda vahvat kansalliset rakenteet. Lainsaadannaolla voidaan
parhaimmillaan tukea naiden onnistumisessa.
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