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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta
Etdkuulemistilaisuus 16.10.2024

Kuuleminen luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Pirkanmaan hyvinvointialue katsoo esityksen sosiaalihuollon ammattihenkildlaista annetun lain 12 §;n
muuttamisesta olevan tarpeellinen ja ajankohtainen. Muutoksella turvataan lakisdateiset palvelut ja taa-
taan valiton turva heikommassa asemassa oleville. Lakimuutoksen linjaukset voivat helpottaa hyvinvoin-
tialueiden mahdollisuuksia jarjestaa lakisaateisia sosiaalipalveluita ja parantaa asiakkaiden palveluiden
saatavuutta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ndkemykset ehdotetusta muutoksesta

Pirkanmaan hyvinvointialue pitda ehdotettua muutosta perusteltuna nykyisessa henkildstétilanteessa.
Kelpoisuusehdot tayttavien sosiaalityontekijoiden ja tilapaisesti sosiaalitydntekijdiden ammatissa tyos-
kentelevien henkildiden saatavuus on ollut jo pitkdan iso ongelma. Muutoksen tulisi olla maéardaikainen
silla sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6lainsaadannon kokonaisuudistuksen tulisi olla ensisijai-
nen keino vastata sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstdpulaan.

Ehdotettu muutos mahdollistaisi sellaisten henkildiden toimimisen tilapaisesti sosiaalitydntekijan tehta-
vissa, jotka ovat jo suorittaneet soveltuvan sosiaalialan korkeakoulututkinnon ja sen lisaksi hyvaksytysti
sosiaalialan perus- ja aineopinnot sekad kaytannon harjoittelun. Myds henkiltt, joilla on soveltuvan kor-
keakoulututkinnon ja hyvaksyttyjen sosiaalitytn perus- ja aineopintojen lisaksi riittava kaytannon koke-
mus ja ammattitaito, voisivat toimia tilapaisesti sosiaalitydntekijan tehtavissa. Tilapaisena toimimisen
edellytys laajenee my6s muihin kuin tutkinto-opiskelijoihin. KiinnitAmme huomiota siihen, etta tilapaisesti
sosiaalitydntekijan tehtavissa toimivien henkildiden ammatillinen osaaminen on varmistettava. Suuressa
osassa asiakkuuksista on kyse pitkdaikaisista ja vaativista palveluntarpeista ja niiden jarjestamisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialue kiinnittdd huomion siihen, etta ehdotettu muutos ei kuitenkaan

tarkenna tilapaisena tytskentelyn vuoden méaraaikaa ja sen on todettu olevan palvelujen

jarjestamisen nakdkulmasta haasteellinen ja epaselva. Koulutus- ja kelpoisuusvaatimukset tayttavia
tyontekijoita ei ole aktiivisesta rekrytoinnista huolimatta aina saatavilla, eikd maaraajoin toistuva julkinen
haku tuota kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita. Tall6in sama sijaiskelpoinen henkilo voi olla edelleen kay-
tettévissa ja hanet on tarpeen palkata uudestaan joko vuodeksi tai lyhyemmaksi aikaa. Olisi hyva tarken-
taa, kuinka pitk&an tilapaisiksi tarkoitettuja méaraaikaisuuksia voidaan jatkaa ja tulisiko tehtéavien ketjut-
tamiselle asettaa raja etenkin silloin, jos sama henkil6 jatkaa tehtavassa.

Maaraaika tulisi tarkentaa viimeistdan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildlainsd&ddannén
kokonaisuudistuksen yhteydessa. Yhtena mahdollisuutena on myds se, ettd maaraaika

poistetaan, joka voisi mahdollistaa suunnitelmallisemman henkildston kehittamisen ja

sitouttamisen tyonantajaan. Asiakkaiden nakokulmasta kyseiset ratkaisut varmistaisivat asiakassuhteiden
jatkuvuutta.
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Ehdotettu muutos helpottaa osaltaan henkiloston saatavuusongelmia hyvinvointialueilla,
mutta on tarkoitettu vain véliaikaiseksi ratkaisuksi akuuttiin henkiléstopulaan.

Voimaantulo
Pirkanmaan hyvinvointialue toteaa, etta asetuksen voimaantulon aikataulu on kannatettava.
Vaikutusten arviointi

Pirkanmaan hyvinvointialue pitda ehdotukseen liittynyttd kahden miljoonan euron
valtiontalouden saéastda eparealistisena ja sen perusteluja puutteellisina. Esityksessa
todetaan, ettd hyvinvointialueilta saatujen tietojen mukaan tilapéisesti sosiaalitydntekijan
tehtavissa toimivien henkildiden palkka on paasaantotisesti sama kuin laillistetuilla
sosiaalitydntekijoilla. Kuitenkin perusteluissa todetaan, etta tilapaisesti

sosiaalitydntekijan tehtavissa toimiville tyontekijoille olisi mahdollista kayttdd alempaa
palkkatasoa, josta voisi olla jatkossa aikaisempaa suurempi sdéstohyoty hyvinvointialueille.

Hyvinvointialueiden palkkauskaytannot ovat poikenneet toisistaan. Pirkanmaan hyvinvointialueella palkka
on maaraytynyt tehtdvan vaativuuden ja tehtavankuvauksen perusteella ja jatkossakin tulisi tydnantajalla
olla mahdollisuus muokata tydnkuva ja tehtavéan vaativuudet asiakkaiden tarpeita vastaavasti.

Taman ei pitaisi olla asetuksella sdadettya, vaan tydnantajan harkinnan mukaista.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta

Pirkanmaan hyvinvointialue kiinnittd& huomion siihen, etta lakimuutos tehdaén tilanteessa,

jossa sosiaali- ja terveysministerio on valmistelemassa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildlainsaadannon kokonaisuudistusta osana Hyvan tyon ohjelmaa. Uudistuksessa arvioidaan
uudelleen ja yhteensovitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilgita koskevat sdannokset.
Myds tilapaisesti laillistetun ammattihenkilén tehtavissa toimiminen huomioidaan

uudistuksessa. Nyt esitetty muutos tulee olemaan, ja Pirkanmaan hyvinvointialueen

nakemyksen mukaan sen tuleekin olla valiaikainen.

Minna Kuusela
Vastaava sosiaalihuollon johtaja
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