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Päiväys 16.10.2024 
 
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytänyt Ikäinstituutilta kirjallista asiantuntijalausuntoa. 
Näkemyksemme mukaan muutosehdotus on selvä heikennys hoivatyön kentälle, eikä riitä turvaamaan 
asiakkaiden tarvitsemaa hoivaa ympäri vuorokauden ja kaikkina viikon päivinä. Ikäinstituutin huomiot 
lakiesityksestä:  

1. Suosittelemme hoitajamitoituksen pidetta va ksi 0,65. Perusteluina na emme mm. seuraavat: 

o Vuodeosastojen va hentymisen myo ta  ja yhteiso llisen asumisen lisa a misella  eritta in vaa-

tiva hoiva on siirtynyt ympa rivuorokautiseen palveluasumiseen, ja tarvitsee na in ollen 

korkeamman hoitajamitoituksen. Ta ha n eritta in vaativaan hoivaan 0,6 mitoitus ei riita . 

o Laadukkaan hoivan ma a ra  tulee laskemaan, koska va lito n hoivatyo n ma a ra  heikentyy, jos 

mitoitus laskee 0,6:een. Jos hoitajamitoitus laskee, lisa a  se tyo n kuormitusta olemassa 

olevalle hoitohenkilo kunnalle. Hoivatyo n veto/pitovoima ei tule korjaantumaan, pa invas-

toin, heikentyy tyo n kuormituksen lisa a ntyessa . Hoiva-ala on riskissa  kriisiytya  entises-

ta a n ja henkilo sto pulan riski kasvaa.  

o Lakiesityksen logiikka olettaa, etta  hoitajamitoituksen laskiessa vapautuu henkilo tyo re-

sursseja, joita siirreta a n muihin tarpeellisiin tyo tehta viin esim. kotihoitoon. Na in ei to-

dellisuudessa va ltta ma tta  tule tapahtumaan, vaan hoitotyo n ammattilaiset ennemmin 

ja tta va t alan. Hoivatyo n ammattilaiset hakeutuvat erilaisiin tyo tehta viin tarkoituksella ja 

oman motivaationsa ohjaamina, ei pakotettuina.  

o Lakiesityksessa  oikeus riitta va a n, moniammatilliseen toimintakykya  tukevaan hoivaan ja 

ihmisarvoiseen vanhuuteen on ja a nyt ta ysin tyo llisyyslukuarvioiden varjoon. Kun lakia 

muutettiin va liaikaisesti 0,7:sta  0,65:een, oli silloin esityksen taustalle kuvattu viiveaika, 

jota tarvitaan, jotta henkilo kuntavajetta saadaan paikattua. Nyt on kuitenkin epa onnis-

tuttu kouluttamaan puuttuvaa henkilo kuntaa ja pita ma a n olemassa olevat ammattilaiset 

tyo ssa . Aiemmin oli selva a , etta  hoivatyo n ammattilaisia tarvitaan lukuma a ra llisesti lisa a , 

ja ika poliittinen suunnittelu nojasi myo s ta ha n. 

2. Lakiehdotuksessa on ristiriitaista tietoa va litto ma a n ja va lilliseen hoivatyo ho n liittyen. Lakiesi-

tyksessa  saa virheellisen kuvan sa a sto potentiaalista henkilo sto kulujen suhteen, silla  hoitajami-

toitukseen lasketaan ainoastaan va lito n hoivatyo . Va lillista  hoivatyo ta  tekevien hoiva-avustajien 

ma a ra a  ei lasketa mukaan mitoitukseen ja kuvaus mahdollisista sa a sto ista  ei siis kohdennu avus-

tajiin. Hoiva-avustajien tekema n tyo n tarve ei va hene tulevaisuudessa, eika  siten ole oletettavaa, 

etta  hoiva-avustajien ma a ra  laskisi. Esim. Kohta 4.2.2 Tyo llisyysvaikutukset (s.16-17) ”…Kuten 

taloudellisten vaikutusten osuudessa on kuvattu, esityksen laskelmissa ka ytetta va a  palkkakus-

tannusta laskettaessa on oletettu, etta  henkilo sto n va hentyessa  hoiva-avustajia todenna ko isesti 

va henneta a n suhteessa enemma n, kuin la hihoitajia.” 

3. Henkilo sto pulaa korjataan lakiesityksessa  va a ra sta  pa a sta , jossa ha via jina  ovat nykyiset hoiva-

tyo n ammattilaiset ja erityisesti ia kka a t itse. Ia kka iden hoitoon pa a sy vaikeutuu ja lakimuutos li-

sa a  ika syrjinta a .  

 


