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Yleista e

 Sosiaaliturvajarjestelma ja siihen liittyva lainsaadanto on moniulotteinen
kokonaisuus

 Jarjestelman yksinkertaistamisen tavoite sinansa kannatettava

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, etta eri sosiaaliturvaetuuksien maksamisen
alaikarajan nostamiselle on sinansa olemassa yhteiskuntapoliittisesti perusteltuja
syita




Julkisen vallan velvollisuus edistaa tosiasiallisen e
vhdenvertaisuuden toteutumista

* Muodollinen yhdenvertaisuus ei riita takaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista
 Syrjintaan perustuvaa eriarvoisuutta tulee pyrkia aktiivisesti poistamaan

 Jos tosiasiallisissa olosuhteissa ei ole tapahtunut muutosta tai syrjinnasta johtuvat
haitat edelleen jatkuvat, ei positiivisen erityiskohtelun poistamista voida katsoa
yhdenvertaisuuden parantamiseksi




Muita huomioita

 Sairausvakuutuksen paivarahamaksun alaikarajan nostamatta jattaminen asettaa
alle 18-vuotiaat palkansaajat ja yrittajat epasuotuisampaa asemaan ian perusteella

« Kaytannossa maksavat paivarahamaksuja, mutta eivat ole oikeutettuja
sairauspaivarahaan

 Julkisen talouden saastot uhkaavat kohdentua samoihin, erityisen haavoittuvassa
asemassa oleviin henkiloihin.

* Erityisesti nuorten taloudellisen aseman heikentamisella lisataan nuorten
syrjaytymisriskia seka muiden palveluiden tarvetta
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