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Eduskunnan tyoelaméa- ja tasa-arvovaliokunnalle

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI TYORITOJEN SOVITTELUSTA JA
ERAIDEN TYOTAISTELUTOIMENPITEIDEN EDELLYTYKSISTA ANNETUN LAIN
MUUTTAMISESTA (HE 146/2024 vp)

Pyydettyna lausuntona hallituksen esityksesta esitan Elinkeinoelaman
keskusliiton puolesta seuraavaa.

Hallitus esittaa, ettad laissa saadettaisiin sovittelijan velvollisuudesta me-
netella sovittelutoimessaan kansantalouden kokonaisedun turvaa-
miseksi siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eika
tyomarkkinoiden toimivuutta vaaranneta. Samaa saantelya sovellettai-
siin myds sovittelulautakuntaan. Lisaksi valtakunnansovittelija tai hanen
maaraamansa sovittelija toimisi jatkossa sovittelulautakunnan puheen-
johtajana.

Pidamme esitettavaa lainsaadantéa perusteltuna ja olennaisen tarpeel-
lisena. Kannatamme lainsaadannon hyvaksymistéa hallituksen esityksen
mukaisesti.

Koska Suomi on vientivetoinen avoin markkinatalous, on valttAmatonta,
ettd avoimessa kansainvalisessa kilpailussa toimiva vientiala maarittaa
tydehtosopimusten kautta tapahtuvaa tydvoimakustannusten nousua.
Kansantaloutemme kantokyky ja mahdollisuudet rahoittaa hyvinvoin-
tiyhteiskunnan palveluita riippuvat vientiyritysten kilpailukyvysta ja vero-
tuloista. Myos julkisen sektorin palkkatasot vaikuttavat suoraan ja valilli-
sesti vientiyritysten tydvoimakustannuksiin ja kustannuskilpailukykyyn.
Julkisen sektorin palkat rahoitetaan verovaroin, joista merkittdva osa
saadaan vientiyrityksista. Julkisen sektorin palkkamenojen kasvaminen
nopeammin kuin julkiset tulot, aiheuttaa kilpailukykyongelmien lisaksi
julkisen talouden alijagamaa. Palkkaratkaisujen yleisen tason mitoittami-
nen kansainvaliselle kilpailulle alttiiden alojen mukaan turvaa Suomen
kilpailukykya ja vahvistaa tyollisyytta.

Esitettéava lainsdddantod varmistaisi sovittelijalle mahdollisuuden selke-
asti noudattaa tyomarkkinamallia, jota on muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta noudatettu sovittelutoiminnassa jo vuosikymmenten ajan.
Valtakunnansovittelijat ovat katsoneet olevansa sidottuja tyomarkki-
noilla syntyneeseen yleiseen linjaan, joka on muodostunut vientialan
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paanavausratkaisusta. Koska periaatetta ei ole kuitenkaan kirjattu la-
kiin, se on ollut altis haastamiselle. Esitettdva lainsdadanto selkeyttaisi
sovittelijan ja erityisesti sovittelulautakunnan toimintaa ja roolia. Sovitte-
lija voisi vahvemmin puolustaa pd&navaajaratkaisua.

Eri alojen sopimusratkaisuilla on vahvoja heijastusvaikutuksia toisiinsa.
Jos sovittelussa ei noudatettaisi mitdan yleista tydmarkkinaratkaisujen
linjaa, neuvottelut paatyisivat hyvin todennakaoisesti sovitteluun, jossa
palkansaajaliitot pyrkisivat toinen toisensa jalkeen hakemaan aiemmin
tehtyja sopimuksia korkeampia korotuksia omiin sopimuksiinsa. Tallai-
nen tilanne johtaa voimakkaaseen hinta-palkkakierteeseen, mika on
kestamatonta kansantalouden seké sovittelu- ja tydmarkkinajarjestel-
man toimivuuden kannalta.

Esitettava lainsdadanto ei tule millaan tavalla rajoittamaan tyémarkkina-
osapuolten mahdollisuuksia jatkossakaan sopia keskenaan palkoista ja
muista tyésuhteen ehdoista.

Naisvaltaisten alojen palkkauksen kehittdminen on mahdollista myos
jatkossa. Esitettavassa lainsdadannossa on kysymys vain valtakunnal-
listen tydehtosopimusten kokonaiskustannusvaikutuksen huomioimi-
sesta sovittelussa. Sovittelijalla olisi mahdollisuus hakea erilaisia ratkai-
suja yleisen linjan maaritteleman kustannusvaikutuksen puitteissa. Pal-
kansaajaosapuolten keskinaisella yhteisymmarryksella voidaan tehda
mittaviakin kohdennuksia esimerkiksi naisvaltaisille aloille. My6s liséa-
malla paikallista sopimista palkoista voidaan vaikuttaa naisvaltaisten
alojen palkkojen kehitykseen. Ruotsissa vientivetoinen tyémarkkina-
malli ei ole estanyt muutoksia suhteellisissa palkoissa eri ammateissa.
Ruotsissa naisten ja miesten valiset palkkaerot ovat vuosina 2000-2020
huomattavasti kaventuneet.

Hallitus esittaa tarkeita ja tarpeellisia muutoksia myds sovittelulautakun-
nan kokoonpanoon ja toimintaan. Valtakunnansovittelijan tai hanen
maarddmansa sovittelijan toimiminen sovittelulautakunnan puheenjoh-
tajana toisi sovittelulautakuntaan asiantuntemusta tydomarkkinoiden toi-
minnasta ja tydriitojen sovittelusta. Lisaksi sovittelulautakunnan velvoit-
taminen noudattamaan tyoriitalaista johtuvia velvoitteita vakauttasi tyo-
markkinoita.

Toteamme tassa yhteydessa, ettd myos valtioneuvoston asetusta tyorii-
tojen sovittelusta tulisi muuttaa siten, etta jatkossa tyo- ja elinkeinomi-
nisterio maaraisi sovittelulautakunnan muista jasenistéa valtakunnanso-
vittelijan esityksesta.



