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Eduskunta
TyOelama- ja tasa-arvovaliokunta

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi tydriitojen
sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun
lain muuttamisesta (HE 146/2024 vp)

Eduskunnan tybelaméa- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Suomen Yritta-
jiltéa lausuntoa hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovitte-
lusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain muut-
tamisesta. Lausumme asiasta seuraavaa.

Esitys liittyy paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan.

Tydriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista
annetussa laissa saadettaisiin sovittelijan velvollisuudesta kansantalouden
kokonaisedun turvaamiseksi menetelld sovittelutoimessaan siten, etté pal-
kanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eika tydmarkkinoiden toimivuus
vaarannu. Ehdotuksella vahvistettaisiin lain tasolla sovittelutoiminnassa jo
nykyisin noudatettua kaytantda niin sanotun palkantarkistusten yleisen lin-
jan huomioimisesta.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan muutoksia, joilla yhdenmukaistetaan maa-
rattya sovittelutehtavaa varten asetettavan sovittelulautakunnan kaytan-
teitd. Tydriitojen sovittelusta ja eréiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyk-
sisté annetussa laissa sé&édettaisiin, ettd valtakunnansovittelija tai hanen
maaraamansa sovittelija toimisi sovittelulautakunnan puheenjohtajana. So-
vittelulautakunta olisi menettelyssaén sidottu sovittelijaa velvoittavaan
saantelyyn, jolla edistetaan tyomarkkinoiden toimivuutta. Tydriitojen sovitte-
lusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetussa laissa
sdadettaisiin, etta lain sdannoksia sovintoehdotuksen antamisesta sovellet-
taisiin my0s sovittelulautakunnan antamaan sovintoehdotukseen. Valtio-
neuvoston asetusta tydriitojen sovittelusta muutettaisiin siten, etta tyo- ja
elinkeinoministerid maaraisi sovittelulautakunnan muut jasenet valtakun-
nansovittelijan esityksesta.

Esityksella pyrita&n toteuttamaan ns. vientivetoinen palkkamalli. Siin& vien-
tialat avaavat neuvottelukierroksen ja maarittelevat palkankorotusten tason
siten, etté se ei vaaranna vientiyritysten kilpailukykya. Malliin kuuluu liséksi
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periaate, jonka mukaan muut alat eivat saa ylittaa viennin avauksen kus-
tannusvaikutusta. Ruotsissa vastaava jarjestely on ollut jo pitk&d&n toimin-
nassa.

Pidamme tarkeana, ettd palkanmuodostus- ja koko ty6ehtojen sopimisjar-
jestelmaa kehitetaan siten, etté yritykset voivat menestya kansainvélisesséa
kilpailussa. Taméa edellyttdd toimivaa palkanmuodostusjarjestelmas, joka
yhtaalta ottaa huomioon kansantalouden kilpailukyvyn turvaamisen, mutta
mya0s yrityskohtaiset tarpeet. Strategisena suuntana pitaisi olla sopimisen
hajauttaminen mahdollisimman laajalti yritystasolle, koska jokaisella alalla
ja myods saman toimialan sisalla yritysten tilanteet ja tarpeet poikkeavat toi-
sistaan. Toteamme, etta vientivetoisen palkkamallin edistaminen ei ole risti-
riidassa edelld mainitun tavoitteen kanssa, mikali tyéehtosopimuksiin saa-
daan selvasti nykyistd enemman paikallisen sopimisen mahdollisuuksia.
Mikali ndin ei kay, pitda olla valmius lisata yrityskohtaisen sopimisen mah-
dollisuuksia uusilla lainsdadantdomuutoksilla.

Esitetyn mallin osalta on syyta todeta, ettd tydehtosopimusosapuolet voisi-
vat myos vientivetoisessa mallissa yhdessa sopien kohdentaa palkankoro-
tuksia aloille ja tehtaviin, joissa on palkkauksen kehittamistarpeita. Esityk-
sella sdadellaan ainoastaan valtakunnansovittelijan ja sovittelulautakunnan
toimintaa.
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