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Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Valiokunnan kokous 18.10.2024 / HE 125/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kansanelékelain ja Kansanelake-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
muuttamisesta seka eraiksi muiksi laeiksi

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta pyytaa lausuntoa hallituksen esityksesta edus-
kunnalle laeiksi kansanelakelain ja Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain muuttamisesta seké eraiksi muiksi laeiksi (HE 125/2024 vp).
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittd& mahdollisuudesta lausua esityksesta. KT on
aikaisemmin antanut lausunnon nyt kasiteltavana olevan lakiesityksen luonnoksesta sosi-
aali- ja terveysministeridlle.

Hallituksen esityksella nostettaisiin kansaneldkkeen, takuuelakkeen, sairauspaivarahan ja
Kansanelakelaitoksen maksamien kuntoutusrahaetuuksien alaikérajojal6 vuodesta 18
vuoteen. Lisaksi vammaistukea maksettaisiin jatkossa alle 18-vuotiaalle lapsen vammais-
tukena seka 18 vuotta tayttaneelle aikuisen vammaistukena. Elakettd saavan hoitotuen
alaikarajaa nostettaisiin vastaavasti 18 vuoteen. Vammaisetuuksien saajat siirtyisivat siis
jatkossa aikuisille tarkoitettujen etuuksien piiriin 18 vuoden idssa nykyisen 16 vuoden ian
sijasta. Lisaksi ty6ttémyysturvalain 3 luvun 1 8:n 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi
mahdollisuus my6ntéa tyottomyysetuus alle 18-vuotiaalle tydnhakijalle, joka on keskeytta-
nyt oppivelvollisuutensa suorittamisen oppivelvollisuuslain 7 8:ssé sdadetylla tavalla.
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitaa perusteltuina edella mainittuja ikarajojen
muuttamisia. Niilla selkeytetdan ja johdonmukaistetaan etuusjarjestelmaa. KT pitaa myos
osaavan tyévoiman saatavuuden nakokulmasta perusteltuna, ettei jatkossa tyottomyyset-
uutta voitaisi myontaa alle 18-vuotiaalle oppivelvollisuutensa suorittamisen keskeyttaneelle.
Naissa tilanteissa tyottdmyysetuus ei ole lahtokohtaisesti henkilon elaméantilanteeseen par-
haiten soveltuva etuus.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n mielesta nyt esitetyt lakimuutokset eivét ole kui-
tenkaan taysin ongelmattomia. Nyt esitetyn uudistuksen tuloksena tyonantajalle ei muodos-
tuisi enad jatkossa alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden osalta vakuutusturvaa, kun tyéntekijalla
olisi sairasvakuutuslain 7 luku 4 8 1 momentin perusteella oikeus palkkaan tai sitd vastaa-
van korvauksen sairauspoissaolon ajalta. Yksittaiselle tytnantajalle téallainen tilanne voi olla
toimijan koko huomioiden taloudellisesti merkittdva. On mahdollista, ettd uudistus vaikut-
taisi taman seurauksena kielteisesti tyénantajien halukkuuteen palkata 16—17-vuotiaiden
ikaryhmasta. Talléin silla voi olla my6s vaikutusta oppisopimuspaikan tarjoamiseen. KT:n
nakemyksena on, ettd samalla uudistus tulee luomaan tilanteen, joka on ristiridassa ylei-
sen vakuutusperusteisuuden kanssa. Jos tydnantaja ei jatkossa voisi saada alle 18-vuoti-
aan tyontekijan kohdalla sairauspaivarahaa, se kantaa tasta yksin taloudellisen riskin.
Koska ehdotuksella lisdtdan tydnantajien taloudellisia riskejd, KT edellyttda seurantaa rek-
rytointien kohdistumisesta alle 18-vuotiaisiin etenkin oppisopimuskoulutuksen piirissa.
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Yleisesti ottaen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitaa tarkeana, etta hallituksen kun-
toutusetuuksiin ja kuntoutusrahaan esittdmien muutosten yhteisvaikutuksia nuorten toi-
meentuloon, muiden etuuksien piiriin hakeutumiseen seka esitysten tavoitteeseen julkisen
talouden saastoista arvioidaan ja seurataan. Nyt esitettavan uudistuksen kustannusvaiku-
tukset kuntatalouteen olisivat vuositasolla 2,1 miljoonaa euroa. KT haluaa esittaa huolensa
yhtéaikaisten uudistusten kumulatiivisesta vaikutuksesta ja vaatii kustannusten taysimaa-
raista korvausta kunnille.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n mielesta tyéhon paluun edistamisesta annetun
lain voimassaoloaikaa on aikataulusyitten takia perusteltua jatkaa ehdotetun mukaisesti
vuoden 2025 loppuun, mutta ei tata pidemmaksi ajaksi. Uuden lineaarisen tyokyvyttomyys-
eldkemallin kolmikantainen valmistelu aloitettiin kevaalla 2024. Jos lineaarisen tk-mallin
valmistelu vie pidemman aikaa, on myéhemmin tarkemmin pohdittava tyéhon paluun edis-
tamisesta annetun lain kohtaloa.
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