Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen asiantuntijalausunto

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain
muuttamisesta

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettua lakia siten, ettd toteutuneen henkiléstomitoituksen on
oltava vahintaan 0,6 tyontekijaa asiakasta kohti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella arvioidaan, etta
mitoitusmuutos on perusteltu tulevaisuuden taloudellisen kestdavyyden ja henkiloston saatavuuden seka
riittdvyyden turvaamiseksi muistaen kuitenkin, ettd ikdantyneiden palvelut perustuvat pdaosin
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon lainsaadantoon.

Mitoitusmuutos on kulttuurinen muutos, joka vaatii hallitusti toteutettaessa asenteellista sitoutumista ja
realiteettien hyvaksyntaa, taitavaa muutosjohtajuutta. Henkil6ston vahimmaismitoituksen muutoksen
jalkeen on jokaisen yksikon mitoituksessa kuitenkin aina otettava huomioon asukkaiden yksil6llinen
palvelutarve. Yksil6llinen hoidon ja hoivan tarve eivat saa vahentya ja laadukkuus tulee sailyttaa.
Matalammalla henkilostomitoituksella toimiessa korostuu ldhijohtamisen merkitys. Hyvaa on, etta
ehdotettuun lakimuutokseen on kirjattuna ammattitaitoinen ja osaava henkildstd. Ymparivuorokautisen
palveluasumisen henkilostorakenne ei voi perustua riittamattoman koulutuksen omaaviin henkildihin.

Mitoitusmuutos tuo haasteita nykytilanteeseen ndhden. Hyvinvointialueella on jouduttu talouden
sopeutuksen takia merkittaviin moniammatillisen henkildston resursseja karsiviin toimenpiteisiin.
Tavoitteena on luonnollisesti, ettd mitoitukseen ehdotetut muutokset helpottavat idkkaiden palvelujen
jarjestamista. Lahtokohtaisesti mitoituksen muutoksen jalkeen ymparivuorokautisiin palveluihin tarvitaan
vahemman henkilokuntaa, joten on helpompaa saada jarjestettya idkkdiden ymparivuorokautisten
palvelujen asiakaspaikkoja. Henkilostotilanteen paraneminen voisi helpottaa muiden idkkaiden palvelujen,
esimerkiksi kotihoidon jarjestamista. Hyvinvointialueella joudutaan kuitenkin alijgamien kattamisen takia
henkilotyovuosia vahentamaan, joten asia ei ole yksinkertainen. On hyva, ettd lain perusteluissa asti on
kirjattuna oikeus riittaviin palveluihin mitoitusmuutoksesta huolimatta.

Yksityisten toimijoiden vaikuttaa olevan haasteellista hyvdksya aleneva kustannuskehitys mitoituksen
madaltumisen myota. Sopimuksia joudutaan tarkastelemaan yhteisymmarryksen saavuttamiseksi.
Palveluntuottajien rekisteritietojen paivitys kustannuksitta ja siihen annettu aikataulu on riittdvan pitka ja
selkedsti kirjattu lakiehdotukseen. N&in turvataan, ettei kustannuksia voi ko. muutoksesta heijastua
hyvinvointialueille.

Teknologian lisdéaminen on erittdin kannatettava ratkaisu asumispalveluissa. Tosin tulee huomioida erilaisten
teknologisten ratkaisujen kustannukset erityisesti laitteistojen ja ohjelmien hankintavaiheessa. Moni
hyvinvointialue ei pysty tdssa taloudellisessa tilanteessa lisddamaan teknologiaa.

Lakimuutosten pysyvyys on erittdin toivottavaa, toimintaa tulee vakauttaa. Vakaus rauhoittaa palveluja
tuottavaa kenttaa. Lakimuutoksessa esitetty mitoituksen 0,7 tyontekijaa/asiakas kumoaminen on hyvin
kannatettava. Ja erittdin oikea-aikaisesti paatos siita on nyt etenemassa. Vahimmaismitoituksen
muutoksesta huolimatta tulee idkkaiden yksilolliset oikeudet ja yksil6lliset palveluntarpeet huolehtia
hyvinvointialueille. Tiedolla johtamista tulee hyddyntaa ja mm. RAl-arvioinnin tuottamaa tietoa kayttaa
yksil6llisen palvelun tarpeen arvioinnissa ja palvelujen suunnittelussa seka jarjestamisessa.



Lain valmistelussa on puhuttu siitd, etta talouden tasapainottamiseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta
vahennettava osuus ei edellyta kaikkien yksikéiden mitoituksen alentamista vaan ehka noin kolmasosan
yksikdiden. Tama on ristiriitainen lausuma, silla ainakin Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoituksesta on
vahennetty henkiléstomitoituksen muutos taysimaardisena. 1akkaan henkildstdn yksilollisten tarpeiden
mukaisesti mitoitusta pyritddn muuttamaan, mutta pysyvasti mitoituksen nostoa yli 0,6 tyontekijaa/asiakas
ei ole mahdollista.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tyo on tarkeaa idkkaille henkildille. Hallitusohjelmaan sisaltyy toimia
idkkaiden ihmisten toimintakyvyn yllapitdmiseen ja parantamiseen muun muassa jarjestéjen ja kuntien
tyota tukemalla. Hallitusohjelman mukaan yhteistyd muun muassa hyvinvointialueiden, kuntien, jarjestdjen,
seurakuntien ja yksityisten palveluntuottajien valilla varmistetaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
tehdaan tiivista yhteistyota kuntien ja jarjestojen kanssa. Kunnat jarjestavat terveytta ja hyvinvointia
edistdvaa tyota ja sosiaalista kanssakaymista.

Joustavassa yksilolliseen palvelutarpeen arviointiin ja asiakasrakenteeseen perustuvassa jarjestelmassa, jolla
kuitenkin turvataan henkil6ston vahimmaismaara kaikissa tilanteissa, on mahdollista kohdentaa resursseja
tehokkaasti ja tuottavuuskehitysta tukevalla tavalla.
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