HE 135/2024 vp

Otsikkoasiaan HE 135/2024 vp liittyen ilmoitan seuraavaa:

Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset palvelut -yksikkd on antanut
lausuntoluonnosvaiheessa liitteena olevan 1.8.2024 paivatyn lausunnon tahan asiaan liittyen.

Uudenmaan ELY-keskuksen QOikeudelliset palvelut -yksikén lausunto on koskenut ainoastaan
tyollistymistad edistavien palvelun ajalta maksettavan korotusosan siirtymasaanndksen
soveltamista.

HE:n mukaan tyollistymista edistavan palvelun ajalta maksettava korotusosa kumotaan, ja
talta osin laki tulee voimaan 1.1.2025.

Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset palvelut -yksikdn em. lausunnon kannanotto tasta
on ollut, etta tyollistymista edistavassa palvelussa olevien tydnhakijoiden, jotka ovat
aloittaneet palvelun ennen lain ehdotettua voimaantuloa 1.1.2025, tyottdmyysetuuden
korotusosa maksettaisiin palvelun loppuun saakka tai enintadn 200 paivalta.

Nyt lausunnolla olevaan hallituksen esitykseen asia on kirjattu Uudenmaan ELY-keskuksen
Oikeudelliset palvelut -yksikon em. lausunnon kannanoton mukaisena.

Muilta osin esityksesta ei ole lausuttavaa.

Nain ollen katsomme, etta otsikkoasian kasittely ei edellyttane Uudenmaan ELY-keskuksen
Oikeudelliset palvelut -yksikon osallistumista kuultavaksi.

Ystavallisin terveisin

Kari Pikkarainen
Ryhmapaallikkd, lakimies, oikeudellinen tuki
kari.pikkarainen@ely-keskus.fi
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Elinkeino-, likenne- ja KEHA/47613/2024
ymparistOkeskus

Sosiaali- ja terveysministeridlle

Viite: Lausuntopyynt6 hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle tyéttémyysturvalain ja
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 ja 8 §:n muuttamiseksi. Lausuntopyynnén
diaarinumero: VN/13916/2024 ja hankenumero STM059:00/2024.

UUDENMAAN ELY-KESKUKSEN OIKEUDELLISET PALVELUT-YKSIKON LAUSUNTO

Esityksessa ehdotetaan muun muassa, ettd tyodllistymista edistavien
palvelujen ajalta maksettavasta peruspaivarahan ja tyomarkkinatuen
korotusosasta ja ansiopaivarahan korotetusta ansio-osasta luovutaan.
Esityksessa ehdotetaan, ettd muutoksia koskevat lait tulevat taltd osin
voimaan 1. paivana tammikuuta 2025.

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta maksettaisiin  jatkossa
samansuuruista tyottdmyysetuutta kuin tyéttdmana ollessa. Lisaksi muiden
kuin tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun osallistumispaivilta
maksettaisiin edelleen kulukorvausta.

Uudenmaan ELY-keskuksen Oikeudelliset palvelut -yksikkd kommentoi
esitysluonnosta taltd osin ehdotetun siirtymasaanndksen osalta
seuraavasti.

Esityksessa ehdotetun siirtymasaanndksen mukaan, jos tydllistymista
edistava palvelu on alkanut viimeistdan 30.6.2024, palvelun ajalta voidaan
maksaa peruspaivarahan ja tydomarkkinatuen korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa lain voimaantulon jalkeiseltéd ajalta palvelun loppuun saakka,
kuitenkin  kokonaisuudessaan enintdan 200 paivalta. Myohemmin
alkaneiden palveluiden osalta korotusosan maksaminen paattyy
31.12.2024.

Esityksesta kay ilmi, ettd valmistelun aikana on arvioitu myos toisenlaista
siitymasaanndsvaihtoehtoa, jossa aktiiviajan korotusosat maksettaisiin
palvelun loppuun saakka tai enintdan 200 paivaltd kaikkiin tyollistymista
edistaviin palveluihin, jotka ovat alkaneet ennen lain ehdotettua
voimaantuloa 1.1.2025. Taman vaihtoehdon vahvuutena on esityksessa
pidetty sitd, ettad palvelun ehdot eivat missaan tilanteessa muuttuisi kesken
palvelun. Esityksessa mybs todetaan, ettd vaikka korotusosien
poistamisesta on linjattu hallitusohjelmassa, sen ajankohdasta on paatetty
vasta kehysriihen yhteydessa huhtikuussa 2024, josta seuraa, etta
palvelusta on voitu sopia tai se on voitu aloittaa ennen kuin tieto
korotusosien poistamisen ajankohdasta on ollut tydnhakijan tiedossa.
Esityksessa todetaan edelleen, ettd jos korotusosat poistuvat kesken
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palvelun, muuttuvat palvelun osallistumisen ehdot siitd mihin tydnhakija on
alun perin sitoutunut.

Uudenmaan  ELY-keskuksen nakemyksen mukaan tydnhakijaa
heikentavasti kohdistuvaa takautuvaa saantelya tulisi valttda. Ottaen
huomioon tyollistymistd edistavassa palvelussa olevan tydnhakijan asema
kokonaisuudessaan ja jarjestelman selkeys olisi Uudenmaan ELY-
keskuksen ndkemyksen mukaan kannatettavampaa, ettd niiden
tyodllistymistd edistdvdssa palvelussa olevien tybnhakijoiden, jotka ovat
aloittaneet palvelun ennen lain ehdotettua voimaantuloa 1.1.2025,
tyéttdmyysetuuden korotusosa maksettaisiin palvelun loppuun saakka tai
enintddn 200 paivaltd kuten edelld mainitussa vaihtoehtoisessa
siitymasaanndsehdotuksessa on  esitetty. Tama vaihtoehtoinen
siitymasaanndsehdotus olisi myods tydnhakijoiden yhdenvertaisen
kohtelun kannalta perusteltua.

Vakiintuneena ja tavanomaisimpana siirtymasaanndsten
soveltamiskaytantona on pidetty sita, ettd ennen kyseisen lain voimaatuloa
alkaneisiin,  esimerkiksi  palveluihin,  sovelletaan  kyseisen lain
voimaantullessa voimassa olleita sddnndksia. Ehdotetun muutoksen osalta
tatd soveltamistapaa voitaisiin pitdad erityisen perusteltuna ottaen
huomioon tydnhakijan asema kokonaisuudessaan.

Muilta osin esityksesta ei ole lausuttavaa.

Oikeudelliset palvelut -yksikdn paallikké Raisa Erma

Lakimies Pirjo Haaja

Asiakirjia on sahkdisesti hyvaksytty ELY-keskuksen sahkdisessa
asianhallintajarjestelmassa.
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