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Puolustusvaliokunta

Viite:  HE 109/2024 vp

JHL:N LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE VALTION TALOUSARVIOKSI
VUODELLE 2025

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry kiittda mahdollisuudesta lausua halli-
tuksen esityksesta eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025 ja toteaa
seuraavaa:

Aiemmin tehtyjen paatésten pohjalta Puolustushallinnon henkilétydvuosimaara
kasvaa noin 170 henkilotydvuodella vuoteen 2024 verrattuna, perusteena on
Suomen Nato-jasenyys ja siihen liittyvien lisatehtavien toteuttaminen. Puolustus-
selonteossa Puolustusvoimien pysyvaa henkiléstomaaraa lisataan vuodesta
2021-2025 yhteensa 128 henkilétydvuodella vuosi tasolla. Monitoimihavittajien
hankinnan méaaraaikaisen liséhenkiloston maaran arvioidaan kasvavan 15 henki-
|6tydvuodella vuonna 2025. Puolustusvoimien erilaiset hanketehtavat syovat talla
hetkella merkittdvan maaran kohdennettujen lisatehtavien méaarasta. Uusien suo-
rituskykyjen kayttoonotto, suunnittelu materiaalinen kayttévalmius tulee huomi-
oida, kun lisatehtavid maaritellaén v.2025 ja siita eteenpain.

Puolustusvoimauudistuksessa vuonna 2015 lakkautettiin satoja siviilivirkoja. Virat
lakkautettiin, mutta tehtavia ei karsittu tai lakkautettu. Puolustusvoimille kohden-
netut korona-ajan tehtavat — ja LTAE- lisdtehtavat olivat oikeasuuntainen koh-
dennus. Niilla taattiin nykyisten puolustusvoimien lakisaateisten tehtavien toteut-
taminen. Talla hetkella valmius- ja harjoitustoiminta seka joukkotuotannon eri
tehtavat ovat merkittavasti lisaantyneet. Liséksi puolustusvoimien Ukrainalle an-
nettu materiaalinen, suunnittelu — ja hallinnollinen tuki on lisdnnyt viime vuosien
tyotaakkaa myos siviilitehtavissa. Uusiin lakisaateisiin tehtaviin tulee turvata
myads tehtavien vaatimat henkildstoresurssit. Lisdtehtavat tulee tayttaa tehtavan
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vaatimalla koulutuksella ja osaamisella. Siviilitehtavat vaativat usein siviilipuolella
saatua koulutusta ja my06s tyokokemusta puolustusvoimien ulkopuolelta.

Tyo6ssé jaksaminen on ollut useita vuosia puheenaiheena my6s puolustusvoi-
missa. Sijaisten vahyys tai puuttuminen kokonaan haastavat jaksamista niin si-
viili- kuin sotilastehtavissa. Sotilaalliset harjoitukset ovat lisdéntyneet NATO- ja-
senyyden myo6ta. Niista palautuminen haasteena koko henkilostélle. Tydssajak-
saminen tulee huomioida koko henkildston osalta ja etenkin siviilien, joiden ty6-
urat ovat laht6kohtaisesti talla hetkella n. 10 vuotta pidempia kuin sotilailla.

NATO-jasenyys vaikuttaa monella tavalla myds siviilihenkiloston tehtaviin. Eri
tehtavissa koti- ja ulkomailla ollaan tekemisissa liittolaisten joukkojen kanssa. On
huolehdittava siita, ettd henkilostolla on mahdollisuus kouluttautua uuden osaa-
mistarpeen mukaisesti. NATOnN jarjestamilla kursseilla ja koulutustapahtumissa
on oltava tarjontaa myos siviilihenkilostolle. Heita on osallistunut kesén aikana
esimerkiksi Romanian operaatioon. Nato-tehtavat ja kansainvalistyminen ja ke-
hittamishankkeet luo tarpeen kohdentaa myds siviileille uudenlaisia asiantuntija-
tehtavia. Hallituksen esityksessa tulisi huomioida taydennyskoulutukselle ja ura-
suunnittelulle rahoitus ja resurssit.
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