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Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi Suomen tasavallan hallituksen ja
Ukrainan hallituksen valisen sopimuksen niiden diplomaattisten tai konsuliedustustojen tai
kansainvélisissd hallitustenvalisissa jarjestdissa toimivien edustustojen tyodntekijoiden
perheenjasenten ansiotydstd seka lain sopimuksen lainsaddéannon alaan kuuluvien
madraysten voimaansaattamisesta.

Keskusteluja ns. perhe- ja puolisosopimuksen tarpeesta on kayty Ukrainan kanssa 2010-
luvun alkupuolelta l&htien. Suomen tasavallan hallituksen ja Ukrainan hallituksen valiset
neuvottelut saatiin paatokseen kesalla 2021 ja sopimus allekirjoitettiin huhtikuussa 2024.

Perhe- ja puolisosopimusten tarkoitus

Useissa maissa edustustojen henkilékunnan puolisoiden tyOdskentely on periaatteessa
mahdollista, mutta tyo6llistymisen edellytyksend on diplomaattistatuksesta ja
immuniteetista luopuminen, ellei maiden vélilld ole tehty kahdenvélistd perhe- ja
puolisosopimusta tehda.

Kahdenvalisilla perhe- ja puolisosopimuksilla on tarkoitus helpottaa edustustoihin
akkreditoitujen henkildiden puolisoiden tydskentelyd asemamaassa ja antaa sitd koskeva
yleinen lupa vastavuoroisuuteen perustuen niin, etté tydskentelevén puoliso voi séilyttaa
diplomaattistatuksensa.

Ukrainan kanssa tehdyn perhe- ja puolisosopimuksen keskeiset maaraykset

Sopimuksessa sddnnelldan tarkemmin tyota koskevista edellytyksista, lupamenettelysta ja
tyoté tekevan perheenjasenen asemasta.

Tybntekoon sovelletaan vastaanottajavaltion kansallista lainsdddanttd. Sopimuksen
perusteella tehtédvén ansiotyon osalta perheenjasenet ovat vastaanottajavaltion vero- ja
sosiaaliturvajérjestelmien alaisia. Nain ollen perheenjdsen on Suomessa tyOskentelyn
osalta tuloverovelvollinen Suomeen. Liséksi tydantaja perii perheenjasenelle maksetusta
palkasta lakiséateiset sosiaalivakuutusmaksut.

Ansiotyon laadulle ei aseteta rajoituksia, mutta ammattiin mahdollisesti liittyvista
patevyysvaatimuksista ei tehda poikkeusta. Lupa voidaan evétd, jos turvallisuussyista
tehtavaan voidaan palkata vain vastaanottajavaltion kansalainen.

Tyota tekeva perheenjasen ei ole vapautettu vastaanottajavaltion siviilioikeudellisesta ja
hallinnollisesta lainkayttdvallasta ansiotyohon liittyvissé kysymyksissa. Rikosoikeudellista



koskemattomuutta sovelletaan my6s perheenjasenen ansiotyon yhteydessa ilmeneviin
tekoihin, mutta l&hettdjavaltio sitoutuu harkitsemaan huolellisesti  jokaista
vastaanottajavaltion pyynt6éd rikosoikeudellisesta koskemattomuudesta luopumiseksi
silloin, kun kysymys liittyy perheenjésenen ansiotychon.

Perheenjasenen ty6lupa katsotaan padsaantdisesti paattyneeksi lahetetyn virkamiehen
tehtdvan paattyessd vastaanottajavaltiossa. Tyd, johon sopimuksen perusteella on
ryhdytty, ei oikeuta perheenjasentd jatkamaan asumista vastaanottajavaltiossa luvan
paattymisen jalkeen.

Suomessa tyoskenteleville diplomaattien perheenjasenille perhe- ja puolisosopimus
merkitsee sitd, ettd nailla henkil6illa on oikeus tyontekijan oleskelulupaan ilman
saatavuusharkintaa. Kyse on kdytanngssa hyvin rajallisesta maarasta henkil dita.

Sopimuksen vaikutukset

Sopimuksen voidaan Suomessa arvioida védhentdvan asiaan osallisena olevien
viranomaisten (ulkoministerio, tyo- ja elinkeinotoimistot, Maahanmuuttovirasto)
neuvonta- ja selvitysty0td seka sujuvoittavan lupakésittelyd, kun saatavuusharkinta
poistuu. Toisaalta sopimusten arvioidaan helpottavan Suomen ulkomailla olevien
edustustojen henkiloston tarvetta selvittéd yksittaistapauksissa tyonteon edellytyksié.

Liséksi sopimukset selkeyttavat mahdollisissa tulkintatilanteissa henkilon tydskentelyyn
liittyvaa lainkaytollistd koskemattomuutta. Sopimuksilla on merkitysté néin ollen toisaalta
yksittaisen henkilon oikeussuojan kannalta, mutta myos edustustojen toimintaedellytysten
kannalta, koska diplomaattistatuksestaan luopuneeseen edustuston henkilston
perheenjdseneen  voitaisiin  teoriassa  kohdistaa vastaanottajavaltion taholta
vaikutusyrityksia.

Perhe- ja puolisosopimusten tekeminen edistdd osaltaan my6s tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain tavoitteiden ja ulkoministerion perhepoliittisten tavoitteiden
toteutumista, ja lisddvat ulkoasiainhallinnossa  tyoskentelevien  henkildiden
siirtohalukkuutta.



