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Aliupseeriliitto ry on tutustunut hallituksen esitykseen talousarvioesityksesta
vuodelle 2025. Lausunnossaan Aliupseeriliitto keskittyy Puolustusministerion
hallinnonalaan ja nostaa esille erityisesti henkilostotarpeeseen ja Nato integraatioon
liittyvia huomioita. Aliupseeriliitto tunnistaa valtionhallinnon haasteellisen
taloustilanteen ja haluaa lausunnossa painottaa rahoituksen kohdistamista
toimenpiteisiin, joilla on pitkan aikavalin vaikutusta.

Puolustushallinnon henkiloston maaran lisaaminen

Toimintaympariston muutos edellyttaa kykya toimia, ennaltaehkaista ja
puolustautua kaikissa operatiivisissa toimintaymparistdissa. Kokonaisuuteen liittyvat
toimivat puolustusjarjestelmat ja riittavat jarjestelmia operoiva henkiléstd. Nato-
jasenmaana suomen on yllapidettava vahvaa kansallista puolustuskykya seka
varauduttava antamaan ja vastaanottamaan apua. Tehtavat edellyttavat koulutetun
kantahenkilokunnan maaran kasvattamista etupainoisesti.

Yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden arvioinnissa Aliupseeriliitto haluaa
nostaa esille kansainvalisen avun antamisen ja ottamiseen liittyvat valmiudet seka
valmius osallistua uusiin sotilaallisiin kriisinhallintatehtaviin, kansainvalisen
avunantamisen ja Naton pysyviin rauhanajan tehtavat. Nykyinen koulutettu
henkilostomaara ei ole riittava, jotta kotimaan puolustuksen ja Nato- velvoitteiden
uskottava toteutus kyetaan toteuttamaan yhtaaikaisesti ja palvelusturvallisesti.

Puolustusministerion hallinnonalalle esitetty 170 henkilotydévuoden lisays 2024
tasoon verrattuna ei ole riittavan suuri, jotta koulutetun henkiloston lisaamista
kyetaan toteuttamaan. Henkilotydvuosilisayksen todellisten vaikutusten osalta on
myOs huomioitava, etta Puolustusvoimissa noudatetaan 95% tayttoastetta
tulosyksikoéttain. Henkildtyovuosilisdys ei siis vaikuta suoraan vastaavalla tasolla
henkilostomaaran kehittymiseen. Sotilaallisen maanpuolustuksen tuotteiden
laadukas ja palvelusturvallinen tuottaminen vaatii esitettyja tasoja huomattavasti
korkeamman panostuksen vuodelle 2025.

Hallinnonalan maararahoissa on sotilaallisen kriisinhallinnan rahoitus laskemassa
1,19 milj edellisvuodesta ja muutos johtunee operaatioissa tapahtuvien
painopistemuutosten muutoksesta. Vapautuvaa maararahaa tulisi ohjata kotimaan
toimintojen kehittdamiseen huomioiden esim. RSOM toiminnot.
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Puolustuskyvyn vahvistamiseksi on Puolustusvoimien henkilostomaaraa lisatty
vuosien 2023-2026 aikana 500 henkilétyovuodella, kohdistuen usealle tehtava
alalle ja henkilostoryhmaan. Sopimussotilaiden maara on noussut 500
henkilotydvuoden tasolle. Sopimussotilastehtavat toimivat erittdin hyvana
perehtymis- ja rekrytointialustana ammattisotilaan uralle. Tehtavista on kuitenkin
huomioitava, etta ne ovat harjoittelutehtavia eika rekrytoitavilla ole kaikkia
itsenaiseen koulutuksen antamiseen tarvittavia lisensseja. Lisaantynyt
sopimussotilasmaara luo tarpeen kasvattaa myos heitad ohjaavien aliupseereiden
maaraa.

Aliupseeriliitto haluaa korostaa Puolustusvaliokunnalle, etta peruskoulutetun
ammattialiupseeriston vaje Puolustusvoimissa on talla hetkella 700. Vuonna 2015
toteutettu Puolustusvoimien organisaation uudistaminen laski aliupseeriston
rekrytointimaaria tilapaisesti. Henkildstoryhnmamuutosten ja uusien Nato-
vaatimusten seurauksena aliupseeriston rooli niin asiantuntija kuin asevelvollisten
koulutustehtavissa on kasvanut merkittavaksi. Laadukkaan ja palvelusturvallisen
koulutuksen toteuttamiseksi on aliupseeriston maaraa kasvatettava etupainoisesti
vuoden 2025 aikana. Hallituskausien yli tarkasteltuna on 2030- luvulle tultaessa
ammattialiupseeriston lisatarve arviolta 1000:ssa. Hallituksen
talousarvioesityksessa ei ole huomioitu tarvittavaa ja oikea-aikaista
henkilostoresurssin lisaamista. Edella esitettyjen lisaksi valmistelussa olevassa
Puolustusselonteossa tulee korjata hallituskaudet ylittavalla ratkaisulla
ammattialiupseereiden kokonaisvaje.

Aliupseeriliiton esitys talousarvioehdotukseen huomioitavista asioista

Nato integraatio koskettaa tehtavia ja toimintoja kotimaassa ja ulkomailla. Naton
komento- ja johtorakenteen seka erillislaitosten ulkomailla sijaisevien tehtavien
palvelussuhteen ehdoista sovittiin virkaehtosopimuksella kevaalla 2024. Tyonantaja
maaritteli komennettavien muut tukimuodot samassa yhteydessa. Komennettujen
henkilostosaannoista jaivat puuttumaan perheita koskettava tukimuodot:
paivahoitomaksujen tuki, puolison elake- ja kielikoulutuksen kompensaatiot, kodin ja
virkapaikan valiset matkakustannukset, erilaiset oppivelvollisuuden maaritteet ja
kerran vuodessa toteutettavat kotimatkat. Puolustushallinnon maararahalisaysten
kautta tulee mahdollistaa edella mainittujen tukimuotojen kayttoonotto.
Aliupseeriliitto arvioi, etta perheiden tukemiseen tarvittava lisdys on 10 000—

50 000€/virkamies vuodessa ja kokonaisrahoitustarve on 2 500 000€.
Kustannusarvion valiin vaikuttaa komennusmaan yleinen kustannustaso.

Pitkan aikavalin rekrytoinnin mahdollistamiseksi ja laaja-alaisen rekrytointipohjan
sailyttamiseksi on ehdottoman tarkeaa, ettd komennettujen tukimuotojen
kehittdmiseen varataan rahoitusta talousarviossa vuodelle 2025.

Sotilaallisen maanpuolustuksen osalta ja erityisesti Nato yhteisen puolustuksen

tehtaviin on varattava riittavasti erillisrahoitusta. Yhteisen puolustuksen tehtavien

toteuttaminen Kansainvalisen avunantamisen lainsaadantda soveltaen ei saa

vaarantua rahoituksen puutteen vuoksi. Vuoden 2025 aikana Suomi osallistuu

yhteisen puolustuksen tehtaviin llmavoimien ja Merivoimien osastoilla.

Toimintaympariston muutosten takia voivat tehtavissa tulla kyseeseen myos
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sotilaalliset operaatiot, jolloin rahoitus on varmistettava jo ennen tehtavien
toteutusta talousarviossa.

Puolustusvoimien henkildston tydkykya ja -hyvinvointia tulee kehittda moninaisesti.
Puolustusvoimien virkamiesten tyOaikalaki on luotu 1970- luvulla hyvin erilaiseen
maailmantilanteeseen ja tydelaman tarpeisiin. Talousarvioehdotuksessa tulee
varata rahoitusta lainsdadannon muutostarpeisiin niin, etta se antaisi henkilostolle
todellisen mahdollisuuden palautumiseen tyotehtavien jalkeen. Erityisesti tarpeet
lainsaadannon muuttamisessa sotilaallisen harjoituksen osalta aiheuttavat
lisdrahoitustarpeen.

Mika Tiitinen Tomi Malkamaki
Puheenjohtaja Paaluottamusmies
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