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HE 109/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025
VALTION TALOUSARVIO 2025

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kiittdd mahdollisuudesta lausua
valtion talousarvioesitykseen 2025.

Hallituksen esityksessa talousarvion paaluokka 27 Puolustusministerién hallinnonalan
osalta sisaltaa merkittavia ja perusteltuja korotuksia puolustusmateriaalihankintoihin ja
Puolustusvoimien toimintamenoihin.

Muuttunut toimintaymparisto ja Natojasenyys edellyttavat puolustuskykymme yllépitoon ja
kehittamiseen pysyvaa maararahojen tason nostoa, mutta myds kykya vastata nopeasti
mahdollisiin lisaresurssitarpeisiin. Esitimme tassa yhteydessa myds Maavoimien
kehittamisohjelman aikataulun nopeuttamista ja liséresursointia. Edelleen on huomioitava
my®&s Ukrainalle annettava materiaali- ja koulutustuki.

Talousarvioesityksen mukaan hallinnonalan henkilétyévuosiméaéra nousee noin 170
henkilétyévuodella vuoteen 2024 verrattuna. Vuoden 2021 puolustusselontekoon
perustuvaa Puolustusvoimien pysyvaa henkilostolisaysta on tasta 128 henkildtyévuotta.
Tasta 128 henkildtyévuodesta arviolta noin puolet kohdentunee siviilihenkiléstéon.

Tarkeda on, ettd talousarvioesityksessa henkilostémaara vuonna 2025 edelleen on
perustellusti kasvussa, mutta siviilihenkilostén osalta liian hitaasti.

Talousarvioesityksen mukaan Puolustusvoimien liittoutuminen ja siihen liittyvat valmius-
vaatimukset muodostavat merkittadvan henkiloston lisaresurssitarpeen yli em. 500 henkilo-
tyévuoden lisaksi. Tama on tarkea kirjaus, jonka voimme myds allekirjoittaa.

Lisahenkildstdon maaraa tarkastellaan puolustusselontekoprosessissa. Aikajédnne
henkilostomaaran kasvattamiselle ei saa muodostua liian pitkaksi, henkilosto-
resursseja tarvitaan nopeasti.

Edellytamme henkildstomaaran viivytyksetonta tarkastelua, ja henkildstén lisdamista
toimintaa vastaavalla tavalla. Henkiléstévajausta on viela paljon myos
puolustusvoimauudistuksen seurauksena. (n. 2100 tehtava lakkautettiin, joista n.1700
siviilitehtavaa). Valiton tarve siviilihenkiléston lisdykselle on nakemyksemme mukaan 500
tehtavaa.

2020-luvulla siviilihenkiléston henkilétyévuosien kasvu on perustunut [ahinna
ma&araaikaiseen rahoitukseen elvytyksen tai lisatalousarviomenettelyn perusteella.
Kaikkia kasipareja tarvitaan, mutta tilanne ei ole tallaisenaan kestavalla perustalla.



Toimintaympariston muutos seka taysiméaarainen puolustusliitto Naton jasenyys
heijastuvat monilla tavoin Puolustusvoimien arkeen.

Muutokset heijastuvat koko organisaatioon, jossa ammattitaitoinen, osaava ja riittava
siviilihenkilosté on tarkeassa roolissa valmiuden nakodkulmasta.

Mm. lisdantyvat kertausharjoitukset myds ulkomailla, MPK:n toiminta ja materiaalisiirrot
luovat painetta varastokenttaan, jossa jo nykyisin toimitaan liian pienella
henkilostoresurssilla. Rajavartiolaitos tukeutuu myés harjoitustoiminnassaan
Puolustusvoimien huoltorakenteisiin.

Vaikutukset kohdentuvat myos aluetoimistoihin ja hallintoyksikdiden koulutustoimialoille,
joissa vastataan kertausharjoitusten hallinnointitehtavista. Lisaksi kutsuntojen
laajentuminen koko ikaluokkaan vaatii lisdresursointia.

Siviilihenkil6stoa ja -tehtavia on lisattava myos henkilésté- ja materiaalihallinnan tehtavissa
hankinta-alalla, terveydenhuollossa seka sosiaalikuraattoritehtavissa. Materiaalin huolto- ja
asennustehtavat seké tuotantotehtavat edellyttavat lisdhenkiléstoa.

Nama edella mainitut tehtavat ja toimialat toimivat esimerkkeina siviilihenkilostéon liittyen.

Henkiloston lisatarpeet eivat nayttdaydy missaan maarin tilapaising, vaan tilanne tulee
jatkumaan pitkaan. On tarkoituksenmukaisinta, etta tehtavat ovat pysyvia ja pitkaaikaisia ja
henkil6stda on riittavasti. Nain myds sitoutetaan henkilostod tehtaviin, luodaan pohjaa
suunnitelmalliselle ja pitkajanteiselle toiminnalle seka henkiléstésuunnittelulle.
Maaraaikaisiin tehtaviin palkatut henkilét ovat parhaimmillaan hyvaa ja valmista
rekrytointipohjaa pysyviin tehtaviin. Talla on merkitystd myos kansantaloudellisesti
tyollisyyden nékdkulmasta.

Edellytamme, etta siviilien tehtévat ovat kokoaikaisia ja vakinaisia virkasuhteisia. Tama
edistaa siviilien palkkauksellista asemaa, urapolkuja seké Puolustusvoimien kilpailukykya
tyénantajamarkkinoilla. Tarkeda on, ettd pystymme rekrytoimaan osaavaa,
kehittymishalukasta ja motivoitunutta siviilihenkilostéa asiantuntija- ja tukitehtéviin, jotka
kaikki ovat valttamattémia toiminnalle. Tutkimuksen mukaan Puolustusvoimat
tydnantajana nahdaan houkuttelevana ja hyvamaineisena, tdmé maine on ehdottoman
tarkeaa sailyttdd myds tulevaisuudessa.

Korostamme myGés, ettd Puolustusvoimien toiminnan kannalta kustannustehokkainta on
oikean henkiléstéoryhman kohdentaminen ja toimiminen koulutusta ja osaamista
edellyttavissa tehtavissa. Nain mahdollistetaan ja varmistetaan, etta sotilaat toimivat
sotilaallista koulutusta vaativissa tehtévissa ja siviilit siviilluonteisissa tehtavissa.
Siviilitehtavien vahyys on tuottanut myés sotilaita siviilien tehtaviin mm.
varastotoiminnoissa, asennustehtavissa, hallintotehtavissa.

Tassa muuttuneessa tilanteessa henkiléstéresurssien suuntaaminen niin, ettd jokainen
tekee koulutustaan ja ammattinsa mukaista ty6ta on jarkevaa henkiléstéresurssien
kayttéa. Uskomme, ettd nain toimien sotilaita pystytaan tarkoituksenmukaisesti ja
kustannustehokkaasti siitdmaan mm. operatiivisiin, valmiudellisiin, kansainvalisiin seka
koulutuksellisiin tehtaviin.



Sotilaallinen liittoutuminen edellyttda merkittavaa lisaresurssitarvetta myos kotimaassa
palvelevaan henkiléstéon. Naita tarpeita olemme lausunnossamme siviilihenkiléston osalta
kuvanneet.

On valttamatonta, ettéa talousarvioon saadaan maararahat tédysimaaraisesti Nato-
jasenyyden edellyttamiin henkilostétarpeisiin seka muihin littoutumisesta johtuviin uusiin
velvoitteisiin. Henkiléstéresurssin riittdvyydesta on huolehdittava joukko-osastoissa/vast,
joista henkiléstda lahtee tehtaviin ulkomaille.

Pidamme tarkeana, etta kansainvalisten tehtavien taytté on vapaaehtoisuuteen
perustuvaa.

Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL ry kantaa erityisesti huolta siviilihenkiléstén
riittdvasta maarasta ja jaksamisesta.

Talousarvioesityksessa henkilostovoimavarojen hallinnan tavoitteena oleva henkiléstdn
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kehittdminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Konkreettisin ja merkityksellisin asia, joka siviilihenkiloston toimintakykya ja hyvinvointia
tukee, on tehtaviin ndhden riittava henkilostén maara. Piddmme tarkeana, etta
huolehditaan siviilihenkilostén suhteellisesta ja tasapuolisesta osuudesta.

Puolustusministerion toimintamenoihin esitettya perusteltua tehtéva- ja henkiléstémaaran
lisdysta 13 henkilétyévuodella tuemme.

Talousarvioesityksessa kuvatut Puolustusvoimien materiaalisen kehittdmisen
kehittamisohjelmat seka niihin rakennettavat suorituskyvyt ovat mittavia ja vaativia
hankkeita. Henkiléston riittdvyys naihin sek& normaaliin toimintaan herattavat huolta.

Tahan pirtaan ei missdan maérin sovi tuottavuusohjelman maaritteleméat saastot
Puolustusministerion hallinnonalalle. Naista saastoista on luovuttava.

Esitamme myos, etta Pl 26 Sisaministerion hallinnonalan Rajavartiolaitoksen séastoista
luovutaan. Rajavartiolaitoksen henkildstén ja toiminnan turvaaminen seka
Maararahatason nosto vastaamaan toimintaa on erittéin tarkeaa.

Pl 28 Valtiovarainministerién hallinnonalan Palkeet virasto ja Valtori tukevat virastojen
perustoimintoja, joten niiden maararahat ja henkildsté on myds turvattava. Valtion virastot
ovat oleellinen osa Suomen kokonaisturvallisuutta eika niiden toimintaedellytyksia tule
heikentaa.
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