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Sakkunnigutlatande /

Asiantuntijalausunto
Folkhalsan

Sektorchef for boende och socialservice /
Asumis- ja sosiaalipalveluiden toimialajohtaja

HvM/TtM Kira Exell-Paakki
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Skarpta behorighetskrav minskar
inbesparingarna.

Folkhalsan: Den forverkligade
personaldimensioneringen bor inte sankas

Pdatevyysvaatimusten kiristdminen
vdhentdad kustannussdadstojd.

Folkhalsan: Toteutunutta
henkilostomitoitusta ei tulisi laskea

Kundernas vard- och
servicebehov hogt. Stiger
ytterligare da lattare
serviceformer sasom
gemenskapsboende okar.

Asukkaiden hoidon- ja
palveluntarve on korkea.
Nousee entisestdén kun

kevyemmat palvelurakenteet,
kuten yhteisdllinen asuminen,
lisdantyvat.

Forsvagar personalens
valbefinnande och ork,
branschens dragningskraft och
motivationen att stanna inom
branschen.

Heikentaa henkilokunnan
jaksamista, alan vetovoimaa
seka alalla pysymista.

Sma enheter och okat krav pa
nattpersonal: 0,6 racker inte for
en kvalitativ service dag- och
kvallstid.

Pienet asumisyksikot ja
vaatimukset ydaikaisesta
mitoituksesta: 0,6 ei riita
laadukkaaseen palveluun
paiva- ja ilta-aikaan.

Serviceproducenter kan inte
fungera med
minimibemanningen 0,6 trots
att den ar grunden for
finansieringen.

Palveluntuottajat eivat pysty
toimimaan minimimitoituksella
0,6, vaikka se on
rahoituspohjana.
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Gemensamt ansvar for att social- och
halsovardspersonal allokeras till kritiska uppgifter

Yhteinen vastuu siita, etta sosiaali- ja terveysalan

Alternativa %tgarder henkiloston tyopanos kohdistuu kriittisiin tyotehtaviin
for att uppna

kostnadsinbesparingar

Vaihtoehtoiset
toimenpiteet
kustannussaastojen
saavuttamiseksi

Uppgifter som
hanfor sig till halsa,
vard och ledarskap

Uppgifter som
hanfor sig till att
leva ett

Terveyteen, vardagligt liv

hoitoon ja
johtamiseen
littyvat tehtavat

Jokapaivaiseen
elamaan liittyvat
tehtavat

Teknologi

Teknologia
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