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Folkhälsan: Den förverkligade 
personaldimensioneringen bör inte sänkas

Folkhälsan: Toteutunutta
henkilöstömitoitusta ei tulisi laskea

Kundernas vård- och 

servicebehov högt. Stiger 

ytterligare då lättare 

serviceformer såsom 

gemenskapsboende ökar.

Asukkaiden hoidon- ja 

palveluntarve on korkea. 

Nousee entisestään kun

kevyemmät palvelurakenteet, 

kuten yhteisöllinen asuminen, 

lisääntyvät.

Försvagar personalens 

välbefinnande och ork, 

branschens dragningskraft och 

motivationen att stanna inom 

branschen.

Heikentää henkilökunnan

jaksamista, alan vetovoimaa

sekä alalla pysymistä.

Serviceproducenter kan inte 

fungera med 

minimibemanningen 0,6 trots 

att den är grunden för 

finansieringen.

Palveluntuottajat eivät pysty

toimimaan minimimitoituksella

0,6, vaikka se on 

rahoituspohjana.

Små enheter och ökat krav på 

nattpersonal: 0,6 räcker inte för 

en kvalitativ service dag- och 

kvällstid.

Pienet asumisyksiköt ja 

vaatimukset yöaikaisesta

mitoituksesta: 0,6 ei riitä

laadukkaaseen palveluun

päivä- ja ilta-aikaan.

Skärpta behörighetskrav minskar 
inbesparingarna.

Pätevyysvaatimusten kiristäminen 
vähentää kustannussäästöjä.



Gemensamt ansvar för att social- och 
hälsovårdspersonal allokeras till kritiska uppgifter

Yhteinen vastuu siitä, että sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstön työpanos kohdistuu kriittisiin työtehtäviinAlternativa åtgärder 

för att uppnå 

kostnadsinbesparingar

Vaihtoehtoiset 

toimenpiteet 

kustannussäästöjen 

saavuttamiseksi

Uppgifter som 

hänför sig till hälsa, 

vård och ledarskap

Terveyteen, 

hoitoon ja 

johtamiseen 

liittyvät tehtävät

Uppgifter som 

hänför sig till att 

leva ett 

vardagligt liv

Jokapäiväiseen 

elämään liittyvät 

tehtävät

Teknologi

Teknologia
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