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ASIA: HE 127/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ikddntyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seké idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta

Hoitokoti Paivakumpu Oy kiittaa eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokuntaa mahdollisuudesta tulla
kuultavaksi valiokunnan kasitellessa esitysta ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta.

Hoitokoti Paivakumpu Oy on suomalainen perheyhtid, joka tarjoaa muun muassa ymparivuorokautista
palveluasumista Helsingissa. Hoitokoti Paivakummun toiminta pohjautuu eldmanilon
toimintafilosofiaan. Kartoitamme asukkaillemme eldmaniloa, merkityksellisyytta ja hyvaa mielta
tuovat asiat ja huomioimme nama hoito- ja palvelusuunnitelmissamme. Seuraamme myds naiden
elamanilon asioiden toteutumista; Vuonna 2023 tuotimme tilastoidusti 35.000 eldmanilon hetkea.

Hoitokoti Paivakumpu Oy ottaa esitettyihin lakiehdotuksiin kantaa ikdantyneiden laadukkaan hoidon
nakdokulmasta huomioiden myds yhteiskunnallisen taloustilanteen.

Henkilosto turvaa laadukkaan elaméan hoivakodeissa

Hoitajamitoitusta ja asiakkaiden hoivan tarvetta ei tulisi tarkastella kahtena erillisena asiana. Riippuu
taysin asiakkaiden hoitoisuuden asteesta, minka verran ja kuinka osaavaa henkilost6a tarvitaan
tuottamaan palvelut.

Monilla pienilla paikkakunnilla olisi tarkoituksenmukaista koota samaan hoivakotiin myds
kevyempihoitoiset asiakkaat, koska kotihoidolla saattaa olla todella pitkda matka ikdantyneen luo.
Talloin yksikossa parjattaisiin pienemmalla henkilostomitoituksella.

Hoitokoti Paivakummun ymparivuorokautisissa yksikoissa asukkaat tarvitsevat varsin paljon apua ja
tukea henkilokunnalta. Myos RAI-mittarilla arvioituna avun tarve on suurta.

Osin myos nousseista mitoitusvaatimuksista ja kohonneista hinnoista johtuen hyvinvointialueet
valttavat viimeiseen asti ikdantyneiden sijoittamista ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.
Hoitoajat hoivakodeissa ovat lyhentyneet, koska hoivakotiin tullaan entistd hauraammassa kunnossa.
Palvelun piiriin paastessaan ikdantyneet ovat nykyisin varsin tyytyvaisia saamiinsa palveluihin.

Yhdymme lausunnossamme Hyvinvointiala HALI ry:n lausuntoon (VN/16703/2024 lausunto
14.8.2024), jossa Hali toteaa: “Lainsdadénnén ennakoitavuuden nakékulmasta on ongelmallista, etta
varautumista ja resursseja vaativia uudistuksia perutaan jo ennen niiden voimaantuloa. Hyvinvointiala
Hali ry pitdé valitettavana myos sita, ettd henkilostomitoitusta koskevat muutokset ja niihin liittyva
keskustelu vie tilaa muulta vanhuspalveluiden saatavuutta ja kehittamista koskevalta keskustelulta ja
paéatoksenteolta.

Hali ry pitéda hyvana lahtékohtana sita, ettd henkiléstomitoitus vastaa asiakkaiden yksilollisia
palvelutarpeita. Riittdvana pidettava henkiléstomitoitus voi ndin ollen vaihdella toimintayksikéittéin ja



ajallisesti sen mukaan, millaisia asiakkaiden tarpeet ovat. Esitysluonnoksessa arvioidaan, etta
vdhimmaismitoitus 0,6 riittda perustarpeiden toteuttamiseen, mutta vahimmaismitoituksen laskulla
0,6:een on todennékoisesti vaikutusta mahdollisuuksiin tarjota asiakkaiden toimintakykya yllapitavaa
ja sosiaalista kanssakdymista edistévaa toimintaan. Hallituksen esitysluonnoksessa on kirjattu, etta
valvontaviranomaisten arvion mukaan 0,6 vahimmaismitoitusta voidaan pitaa riittdvana, jos asiakkaat
eivat ole vaikeasti muistisairaita tai somaattisesti vaativahoitoisia. Hali ry huomauttaa, etta mikali
toimintakykya yllapitavaa ja sosiaalista kanssakdymista edistdavaa toimintaa ei voida tarjota,
asiakkaiden palvelutarpeet todennakoisesti kasvavat. Sen myété kasvaa myos henkiléstomitoitus, jota
voidaan pitéa riittdvana edes perustarpeiden toteuttamiseen. Asiakkaiden tarpeisiin nédhden
riittamaton henkiléstémitoitus voi lisdtéd myoés muiden palveluiden tarvetta.”

Yksikoénjohtajien ndkemys

Hoitokoti Paivakumpu Oy:n yksikonjohtajat haluavat saattaa sosiaali- ja terveyslautakunnalle tiedoksi,
ettd hoitajamitoituksen alentamisella on merkittavia vaikutuksia palvelutoimintaan ja etenkin
asiakkaiden saamaan laadukkaaseen hoitotyohon.

Mikali henkilostomitoitusta lasketaan, on paivittaisia tehtavia aikataulutettava uudelleen ja niita on
priorisoiva. Talloin asiakkaat joutuvat odottamaan tarvitsemaansa palvelua pidempaan ja myos
aktiviteettien/harrasteiden ja ulkoilujen tarjonta henkildkunnan toimesta vahenee (tilaajan on myos
vahennettava vaatimuksia kilpailutuksissa). Opiskelijoiden ohjaamiseen ei ole enaa aikaa. Omaisten
on ymmarrettava, etta heidan on varattava aika halutessaan keskustella hoitohenkilokunnan kanssa,
koska entistd harvemmin laheisten halutessa keskustella, tahan on hoitajilla mahdollisuutta.
Turvallisen laakehoidon toteuttaminen ja seuranta karsii (esim. asukkaiden voinnin seuranta
ladkemuutoksissa). Kun hoitajien lasndolo esimerkiksi yhteisissa tiloissa vahenee, lisdantyy
muistisairaiden asukkaiden levottomuus ja yksiléllinen hoito karsii. Kun kuntouttavasta tyosta
joudutaan karsimaan, asukkaiden toimintakyky laskee entuudestaan ja hoitoisuus lisaantyy.
Saattohoitotilanteissa hoitajat eivat pysty olemaan asukkaan luona samalla tavoin kuin talla hetkella
jatama vastuu jaa entista enemman laheisille. Kuka on sen kuolevan vierell3, jolla ei ole laheisia?

Mikali mitoitusta lasketaan, on kirjallisista toista vahennettava vastuita. Myoskaan viranomaiset eivat
voi tulla yllattaen tarkastuksille, koska naihin tehtaviin ei yksinkertaisesti voida irrottaa henkiloita
esimerkiksi kesken aamutoimien.

Mikali ymparivuorokautisen palveluasumisen vahimmaishenkiléstomitoitus saadetaan tasolle, jolla
yksikoissa ei voida enaa tarjota asiakkaille toimintakykya yllapitavaa ja sosiaalista kanssakaymista
edistavaa toimintaa, voi tyon mielekkyys karsia ja kuormittavuus nousta, mika saattaa johtaa
henkildoston hakeutumiseen muille aloille. Resurssien pienenemisella on merkittavia vaikutuksia
asukas-, omais- ja tyotyytyvaisyyteen. Tyohyvinvointiin ja pitovoimaan liittyy merkittavasti tydnhallinta
ja siihen annetut resurssit. Alaan kiinnostus ja pitovoimaan suora vaikutus. Riskina resurssien
pienentymiselle on myos esimerkiksi kasvava tyon kuormitus ja sairaslomien lisdantyminen. Ennen
kaikkea talla on merkittavat vaikutukset nimenomaan asukkaille. Heidan elamansa viimeisista
hetkista viedaan merkityksellisyys, yhdessaolo ja osallisuus pois.

Haluamme muistuttaa, ettd ymparivuorokautisen palveluasumisen henkildstomitoituksen laskulla ei
ole merkittavaa vaikutusta mydskaan siihen, miten henkildstdn saatavuus ja riittavyys pystytaan
turvaamaan muissa iakkaille asiakkaille suunnatuissa sosiaali- ja terveyspalveluissa tai sosiaali- ja
terveysalalla kokonaisuudessaan, silla merkittdva osuus mitoituksen nostosta on tapahtunut hoiva-
avustajien kautta.



Hyvinvointialueiden kilpailutukset

Hyvinvointialueet ovat jo nyt ennakoineet, ettd mitoitus putoaa 0,6:een ja edellyttaa palveluntuottajia
pudottamaan hintaa tdman mukaisesti. Nain on edellytetty, vaikka viranomaiset ovat arvioineet, etta
mitoitus voi pudota ehka 1/3 yksikoissa, vuorokasihinta putoaa kaikissa.

Miten sosiaali- ja terveysvaliokunta ohjeistaa Valviraa ja AVl:a tilanteessa, jossa hyvinvointialue ei
maksa palveluntuottajalle kuin 0,6 mitoituksesta, vaikka valvovan viranmaisen mukaan yksikdssa
asiakkaat tarvitsevat paljon apua ja yksikossa tehdaan useita saattohoitoja ja nain ollen yksikon
mitoitus tulisi olla vahintaan 0,77 Hyvinvointialue ei voi velvoittaa palveluntuottajaa maksamaan tata
mitoituksen erotusta.

Asian ratkaiseminen

Vammaisten asumispalveluissa on monilla hyvinvointialueilla sovellettu yksilollista mitoitusta. Miksi
nain ei voitaisi tehda myds ikdantyneiden ymparivuorokautisessa palveluasumisessa?
Palveluntuottaja kavisi yhdessa sosiaalityontekijan kanssa lapi asukkaan RAl-mittauksen ja hoito- ja
palvelusuunnitelman ja maarittaisi sen, saako asiakas esim. 0,3 — 0,8 mitoituksella palveluja.

Jos tallainen asiakkaiden tarpeisiin pohjautuva mitoitus nahdaan liian raskaana, eika 0,65 mitoitusta
pidetd mahdollisena sote-ammattilaisten vahyydesta johtuen, tulisi kokonaishenkildstomitoitus pitaa
0,65:ssa ja tulisi tarkastella siita, olisiko myos joitain muitakin ammattilaisia kuin hoiva-avustajia,
jotka voitaisiin laskea mukaan mitoitukseen.

Voitaisiinko myos erilaisia vapaaehtoisjarjestoja (esim. Lions) hyddyntaa entista paremmin
ikdantyneiden tukena? Voisivatko halukkaat kouluttautua ulkoiluttajiksi / saattohoitotilanteissa tukea
antaviksi ja joiden sitoutumisesta ko. tehtaviin voitaisiin maksaa myos jarjestolle jonkinlaista tukea,
kun elakelaisten/ko.resurssien maarahan sen kun kasvaa.

Pidamme hyvana sita, etta aktiivisesti selvitetdan myos teknologian mahdollisuuksia osana
mitoituskeskustelua.
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