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Paivakumpu

PAIVAKUMPU LYHYESTI

Tarjoamme asiakkaillemme elamaniloa ja mukavuutta lisaavia, yksilollisten
tarpeiden ja toiveiden mukaan suunniteltuja hoivapalveluja
paakaupunkiseudulla koulutettujen ammattilaisten voimin.

Paivakumpu on vuonna 2001 perustettu perheyhtid, jonka palveluksessa
tyoskentelee pari sataa hoivan ja kodinhoidon ammattilaista. Toimintamme
pohjautuu eldmanilon toimintafilosofiaan.

Olemme suomalainen perheyhtid. Toimintamme on kdynnistynyt vuonna 2001
kolmen sisaren toimesta.

Konsernimme ydinosaamista ovat:
* Kotipalvelut

» Paivatoiminta

* Palveluasuminen

* Hoitokodit

* Herkullinen ruoka

www.paivakumpuhoiva.fi




Paivakumpu

HOITOISUUS MAARITTAA
HENKILOSTON MAARAA JA
OSAAMISTARVETTA

* Hoitajamitoitusta ja asiakkaiden hoivan tarvetta ei tulisi tarkastella
kahtena erillisend asiana. Riippuu taysin asiakkaiden hoitoisuuden
asteesta, minka verran ja kuinka osaavaa henkilostda tarvitaan
tuottamaan palvelut.

» Erityisesti monilla pienilla paikkakunnilla olisi tarkoituksenmukaista, etta
hoivakatiin voisivat muuttaa myos vahemman apua tarvitsevat

« Jarkevaa olisikin siirtya asiakaskohtaiseen mitoitukseen

* Riittdvana pidettava henkilostomitoitus voi nain ollen vaihdella
toimintayksikdittain ja ajallisesti sen mukaan, millaisia asiakkaiden
tarpeet ovat.

« Osin myos nousseista mitoitusvaatimuksista ja kohonneista hinnoista
johtuen hyvinvointialueet valttavat vimeiseen asti ikdantyneiden
sijoittamista ympéarivuorokautiseen palveluasumiseen. Hoitoajat
hoivakodeissa ovat lyhentyneet, koska hoivakotiin tullaan entista
hauraammassa kunnossa.
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Hoitokoti Paivakummun ymparivuorokautisissa yksikdissa asukkaat tarvitsevat varsin paljon apua ja
tukea henkilokunnalta. Myos RAI-mittarilla arvioituna avun tarve on suurta.
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Pdivikumpu
YKSIKONJOHTAJIEN NAKEMYS

Henkilostomitoituksen alentamisella on merkittavia vaikutuksia palvelutoimintaan ja etenkin
asiakkaiden saamaan laadukkaaseen hoitotydhon. Mikéli henkilostomitoitusta lasketaan eikd samaan
aikaan asukkaiden hoitoisuus laske, on silla mm. seuraavanlaisia vaikutuksia:

- paivittaisia tehtavia aikataulutettava uudelleen ja niité on priorisoiva. Tallgin asiakkaat joutuvat
odottamaan tarvitsemaansa palvelua pidempéaan

- aktiviteettien/harrasteiden ja ulkoilujen tarjonta henkildkunnan toimesta vahenee
- Opiskelijoiden ohjaamiseen kaytettavissa oleva aika vahenee
- Omaiskeskustelut suunniteltava ennakolta ja niihin kédytettavissa oleva aika rajallinen

- Turvallisen lagkehoidon toteuttaminen ja seuranta karsii (esim. asukkaiden voinnin seuranta
ladkemuutoksissa).

- Kun hoitajien lasnaolo esimerkiksi yhteisissa tiloissa vahenee, lisdantyy muistisairaiden
asukkaiden levottomuus

- Saattohoitotilanteissa hoitajat eivét pysty olemaan asukkaan luona samalla tavoin kuin talla
hetkelld ja tama vastuu jaa entistd enemman laheisille. Kuka on sen kuolevan vierella, jolla ei ole
laheisia?

- on kirjallisista toisté vahennettava vastuita.

- Mydskaéan viranomaiset eivéat voi tulla yllattéden tarkastuksille, koska néihin tehtéviin ei
yksinkertaisesti voida irrottaa henkil6ita esimerkiksi kesken aamutoimien.

- Mikali ymparivuorokautisen palveluasumisen vahimmaishenkiléstomitoitus saadetaan tasolle, jolla
yksikdissa ei voida enaa tarjota asiakkaille toimintakykya yllapitavaa ja sosiaalista
kanssakaymista edistavaa toimintaa, voi tyon mielekkyys karsia ja kuormittavuus nousta, mika
saattaa johtaa henkildston hakeutumiseen muille aloille. Tyodhyvinvointiin ja pitovoimaan liittyy
melzkittévésti tyonhallinta ja siihen annetut resurssit. Alaan kiinnostus ja pitovoimaan suora
vaikutus.

- Riskina resurssien pienentymiselle on myos esimerkiksi kasvava tyon kuormitus ja sairaslomien
lisdéntyminen.

- Ennen kaikkea talla on merkittavéat vaikutukset nimenomaan asukkaille. Heidan elaméansa
viimeisista hetkista viedaan merkityksellisyys, yhdessaolo ja osallisuus pois.

Kokonaisuutena asukas-, omais- ja tyotyytyvaisyyden voidaan ennakoida heikkenevan.
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HYVINVOINTIALUEIDEN TOIMINTA

HYVINVOINTIALUEET KILPAILUTTAVAT YMPARIVUOROKAUTISEN
PALVELUN LAINSAADANNON MINIMI MITOITUKSELLA

Hyvinvointialueet ovat jo nyt ennakoineet, etta mitoitus
putoaa 0,6:een ja edellyttaa palveluntuottajia pudottamaan
hintaa tAman mukaisesti. Nain on edellytetty, vaikka
viranomaiset ovat arvioineet, etta mitoitus voi pudota ehka
1/3 yksikdissa, vuorokasihinta putoaa kaikissa.

Miten sosiaali- ja terveysvaliokunta ohjeistaa Valviraa ja
AVl:a tilanteessa, jossa hyvinvointialue ei maksa
palveluntuottajalle kuin 0,6 mitoituksesta, vaikka valvovan
viranmaisen mukaan yksikossa asiakkaat tarvitsevat
paljon apua ja yksikdssa tehdaan useita saattohoitoja ja
nain ollen yksikdn mitoitus tulisi olla vahintaan 0,77
Hyvinvointialue ei voi velvoittaa palveluntuottajaa
maksamaan tata mitoituksen erotusta.
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RATKAISU

« Vammaispalveluista mallia — yksil6llinen mitoitus
kayttoon!

+ Mikali yksilolliseen mitoitukseen ei paasta,
tarkastellaan mieluummin henkildstomitoitukseen
laskettavia ammattiryhmia. Nykyisella hoitoisuuden
tasolla mitoituksen lasku ongelmallinen.

« Hyddynnetaan paremmin vapaaehtoisjarjestoja

» Hienoa, ettd teknologia huomioidaan tulevaisuudessa
mitoituksessa, se kannustaa toimintojen
kehittamiseen
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KYSY,
VASTAAN ILOLLA!

ANNE KANGAS
Toimitusjohtaja, yrittaja

anne.kangas@paivakumpuhoiva.fi
+358 40 715 4945 |

Pasilankatu 2, 00240 Helsinki
www.paivakumpuhoiva.fi
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