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LAUSUNTO: HE 148/2024 VP HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI YKSITYISTEN
YRITYSTEN JA MUIDEN YHTEISOJEN HYVAKSYMISESTA TYONVALITYSPALVELUJEN EU-
ROOPPALAISEN VERKOSTON (EURES) JASENIKSI JA YHTEISTYOKUMPPANEIKSI ANNETUN
LAIN MUUTTAMISESTA

Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus on unionin kansalaisten perusvapaus ja yksi sisamarkkinoiden pila-
reista, joka on kirjattu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 45 artiklaan. Eures-
verkosto on keskeinen valine tyontekijdiden vapaan liikkuvuuden toimeenpanossa. Eures on ollut
vuonna 1994 tapahtuneesta kaynnistyksestaan alkaen komission ja julkisten tydvoimapalvelujen vali-
nen yhteistyéverkosto, jolla huolehditaan tiedottamisesta ja neuvonnasta seké tuetaan yritysten rek-
rytointia ja tyonvalitysta. Vuodesta 2019 Eures-verkostoa on EU-tasolla koordinoinut European Labour
Authority (jaljemp&nd ELA). Eures-verkostosta séadetddn Eures-asetuksella, joka tuli voimaan
12.5.2016.

Eures-asetuksen 9 artiklan mukaan jasenvaltiot nimeéavat kansalliset koordinointitoimistot ja antavat
naméa nimeamiset tiedoksi ELAlle. Kukin kansallinen koordinointitoimisto vastaa Eures-asetuksen 9
artiklassa listatuista tehtéavista. Naitd ovat Eures-verkoston tydn organisointi ja kansallinen koordi-
nointi, sen varmistaminen, ettd avoimet tydpaikat, tybhakemukset ja ansioluettelot siirretdan koordi-
noidusti kansallisesta tyonvalitysjarjestelmasta Eures-portaaliin, yhteydenpito ELA:an ja jasenvaltioi-
hin, Euresin viestinta- seka koulutuskoordinaatio kansallisesti, tydsuunnitelman laatiminen ja toimin-
nan raportointi ELA:lle sekd Eures-jasenten ja Eures-yhteistybkumppaneiden hyvaksyntéa verkostoon.
Tahan asti kansallista Eures-koordinointitehtdavdd Suomessa on hoitanut ty6- ja elinkeinoministerio.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyvaksymisesta tyon-
valityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jaseniksi ja yhteistybkumppaneiksi annettua lakia.
Lakia muutettaisiin siten, etta jatkossa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hal-
lintokeskus (jaliempana KEHA-keskus) toimisi tyo- ja elinkeinoministerién sijaan vastuuviranomaisena
ja paattaisi yksityisten yritysten ja muiden yhteis6jen hyvaksymisesta Eures-verkoston jaseniksi ja yh-
teistybkumppaneiksi, seuraisi ja valvoisi verkoston jasenten ja yhteistydkumppaneiden toimintaa seka
paattaisi hyvaksymisen peruuttamisesta. Eures-hyvaksymislaki tuli voimaan 1.5.2018. Laissa saade-
taan menettelysta yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyvaksymiseksi Eures-verkoston jaseniksi
ja yhteisty6kumppaneiksi.

Lain muuttaminen kytkeytyy siihen, etta 1.1.2025 voimaan tulevan TE-palvelu-uudistuksen osana TE-
palvelut siirtyvat valtiolta kunnallisten tydvoimaviranomaisten jarjestettaviksi. Nain ollen Eures-palve-
lujen tarjoaminen tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille siirtyy TE-toimistoilta kunnallisille tydvoimavi-
ranomaisille. Uudistukseen liittyen valtion valtakunnallisen KEHA-keskuksen toimintoja vahvistetaan
sisallyttamalla sen vastuulle esimerkiksi kansainvalisen rekrytoinnin palveluita. Elinkeino-, liikenne- ja
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ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskuk-
sesta annetun, 1.1.2025 voimaantulevan lain mukaan KEHA-keskus hoitaa mm. valtakunnallisia pal-
veluja, joilla edistetddn osaajien maahanmuuttoa ja tyévoiman liilkkuvuutta (kansainvalisen rekrytoin-
nin palvelut). Hallituksen esityksen (HE 207/2022 vp) perusteluiden mukaan téhén kuuluu myés Eu-
res-koordinaatio ja sen osana yksityisten toimijoiden hyvaksyminen osaksi Eures-verkostoa kuten on
Eures-hyvaksymislaissa maaritelty.

Esityksella ei olisi vaikutuksia julkiseen talouteen tai viranomaisten resurssitarpeisiin. Eures-koordi-
nointitehtava siirtyy 1.1.2025 alkaen KEHA-keskukselle osana laajempaa TE-palvelu-uudistusta. Tuon
valmistelun yhteydessa on jo huomioitu lisresurssitarpeet koko Eures-koordinaatiotehtavan osalta.
Taman esityksen kattamat Eures-hyvaksymislain mukaiset tehtavat sitoisivat vain vahaisen osuuden
kokonaisresurssista. Esityksella ei olisi suoranaisia yhteiskunnallisia tai tyollisyysvaikutuksia, vaan se
koskisi ainoastaan viranomaisten sisaista jarjestaytymista osana TE-palvelu-uudistusta. Eures-hyvak-
symislain mukaista hyvaksyntaa hakevan organisaation naktkulmasta hakemuksen kasittely ja ratkai-
sun perusteet sailyisivat ennallaan, ja ainoastaan hakemuksen k&sitteleva viranomainen vaihtuisi.



