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Hallituksen esitys eduskunnalle kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksista kausityontekijoina tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 §:n muuttamisesta

Teollisuusliitto kiittdd mahdollisuudesta toimittaa kirjallinen lausunto eduskunnan tyéelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan kausitydlakia muutettavaksi, jotta luonnontuotteiden keruu
voidaan lisata lain soveltamisalaan muuttamalla valtioneuvoston kausitydasetusta.

Luonnonmarjojen keraajien tyosuhteisuus on pitkdan odotettu edistysaskel. Tydsuhteisuus siirtaa
yrittajariskin tydnantajalle ja tuo keraajat tyolainsaadannon seka Teollisuusliiton ja Maaseudun
Tyo6nantajaliiton solmiman, yleissitovan maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen piiriin. On myds
kannatettavaa, ettd marja-alan yritykset asetetaan samaan asemaan muiden alkutuotannon
kausityonantajien kanssa.

Teollisuusliitto kannattaa luonnontuotteiden keruun sisallyttamista jatkossa kausityolain
soveltamisalaan. Kyseessa on selkeasti kausiluontoinen tyo ja kausityontekijastatus on
tyontekijalle tarvittavan kausityOluvan osalta taloudellisesti edullisempi ratkaisu kuin tyontekijan
oleskeluluvalla toimiminen.

Maatalousala on tyoperaisen hyvaksikayton osalta riskiala ja luonnonmarjankeruussa on esiintynyt
kestamatdén maara hyvaksikayttéa. Tydntekijastatus ei itsessaan esta tydperaista hyvaksikayttoa
tai ihmiskauppaa. Keraajien paasaantoinen tydsuhteisuus helpottaisi kuitenkin hyvaksikayttéén
puuttumista tydlainsdadannon ja tydehtosopimuksen selkean sdantelyn ansiosta. Vaarana tosin
on, etteivat vaarinkaytokset tule koskaan ilmi. Teollisuusliitto on huolissaan lupa- ja
tarkastusviranomaisten rajallisista resursseista.

Kolmansista maista saapuvat keraajat ovat usein kielitaidottomia, vahaisissa maarin tietoisia
tydehdoista ja valtavan elintasokuilun vuoksi joskus jopa valmiita luopumaan omista oikeuksistaan.
On ensiarvoisen tarkeaa, ettd Suomessa kaikki tydsuhteessa olevat tydskentelevat samoilla
ehdoilla.

Vastuu tyoehtojen noudattamisesta on tyonantajalla, mutta viranomaisten tulee aktiivisesti
edesauttaa sita, etta kausityohon saapuvalla tyontekijalla on jo ennen maahantuloa hanen
ymmartamallaan kielella tietoa alakohtaisista tydehdoista seka oikeudesta jarjestaytya ja hakea
tarvittaessa apua. On l6ydyttava myds poliittista tahtoa kehittdd monimuotoistuvia suomalaisia
tyomarkkinoita reilun kohtelun, korkean moraalin ja terveen kilpailun suuntaan.

Erityisena huolenaiheena Teollisuusliitto ndkee korkeat kustannukset, joita mantereen yli
matkaaville tyontekijoille kertyy, seka yritysten rekrytoinnissa ja tyon organisoinnissa apunaan
kayttamat koordinaattorit. Lyhyeksi ajaksi matalapalkka-alalle tyollistyminen ei Iahtdkohtaisesti ole
kannattavaa korkeiden matkakustannusten, tydéhon tarvittavan lupamaksun seka sellaisten



tydbnantajan jarjestamien majoitus- ja ateriakustannusten osalta, joihin ei itse pysty kaytannossa
vaikuttamaan. Valikasina toimivat koordinaattorit saattavat valittda tyontekijoille virheellista tietoa
tydsuhteeseen liittyen tai perivat tyontekijoilta laittomia tydnvalitysmaksuja. Vaikka keraajien
oikeusasema parantuisi tydsuhteen myoéta, eivat esimerkiksi Thaimaasta saakka matkustavien
tydntekijdiden kateen jadvat ansiot kulujen jalkeen valttamatta edelleenkdan ole suhteessa tehtyyn
tydmaaraan verrattuna. On myds kohtuutonta, etta tyéta joutuu tekemaan lahtdkohtaisessa
velkasuhteessa kotimaassaan tai tydnantajaan Suomessa.

Teollisuusliitto kannattaa lain mahdollisimman pikaista voimaantuloa, silla se on seka alan yritysten
etta alalle tyollistyvien etu.
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