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Asia: HE 89/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan ja hairinnan poistami-
sesta tyoelamasséa tehdyn Kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi
ja voimaansaattamiseksi

Elinkeinoelamé&n keskusliitto EK esittda lausuntonaan seuraavaa. Kuten
hallituksen esityksessa on todettu, tayttda Suomen voimassa oleva lain-
sdadantd hyvin Kansainvalisen tydjarjestdn yleissopimuksen nro 190
vaatimukset eika hallituksen esityksessa katsota sen edellyttavan muu-
toksia kansalliseen lainsdadant6émme. Pidamme tata hyvana. Yleisso-
pimuksen ei voida nain katsoa sisaltavan mitaan sellaista, joka lisaisi
tyOnantajien vastuita suhteessa nykylainsdadantoon. Tastd syysta
emme née estettd varsinaisten sopimusmaaraysten ratifioinnille.

Kiinnitamme samalla valiokunnan huomiota siihen, ettd Suomella on
muihin Euroopan maihin verrattuna huomattavan ankara ty6turvallisuus-
maaraysten taytantdonpanosaantely. Meilla on rikoslain 47 luvussa
blankettisdannds, jossa ei maaritella tyoturvallisuusrikosten tunnusmer-
kistod. Rikoslaissa vain viitataan tyoturvallisuusmaarayksiin ja tyéturval-
lisuusrikosten tunnusmerkistd maaraytyy voimassa olevan saantelyn
kautta seka niiden soveltamisesta tuomioistuimissa kertyvan tulkinnan
mukaan. Suomessa tyoturvallisuusrikokset ovat ns. vaarantamisrikok-
sia, kun ne esikerkiksi Ruotsissa ovat seuraamusrikoksia. Ruotsissa
edellytetaan syy-yhteyttd seuraamukseen, meilla ei.

Suomen rikoslain 47 luvun mukaan tyoturvallisuusrikoksesta voidaan
tuomita tydnantaja tai taman edustaja. Tydnantajan edustajalla tarkoite-
taan lahtokohtaisesti esihenkiloitd. Meilla voimassa olevan poikkeuksel-
lisen laajan tyoturvallisuussddnndsten rikosoikeudellisen vastuun nako-
kulmasta tulee olla erittain tarkkana, kun harkitaan tytnantajalle tulevien
tyoturvallisuusvelvoitteiden lisddmista. Yleissopimukseen liittyva suosi-
tus poikkeaa selvasti lainsdadannéstamme, eika siina olevien velvoittei-
den omaksuminen Suomessa olisi perusteltua.
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