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Business Finland kiittaa lausuntopyynnésta ja esittéaa seuraavia huomioita asiaan:

Business Finland pitéaa hyvana, etta uudella saantelylla selkiytetdaan ja
yhdenmukaistetaan oleskelulupien peruuttamiskaytantdja. Jo nyt
Maahanmuuttovirastolla on ollut oikeus peruuttaa oleskelulupa, mikali luvan peruste
(tydnteko) ei ole endaa voimassa, mutta kaytanndssa on ollut taysin
sattumanvaraista, saako Maahanmuuttovirasto tietoa oleskeluluvan perusteen
loppumisesta. Tasta syysta Business Finland pitdaa hyvana tydnantajien
ilmoittamisvelvollisuuden selkeyttamistda. On myds hyva, etta tydnantajat
edellytetaan toimimaan paasaantodisesti sahkdisesti selkeyden ja tehokkuuden
vuoksi.

Business Finland kannattaa tydnteko-oikeuden laajentamista tyévoimapula-aloille
siten, etta tydntekijan oleskeluluvalla voisi tehda muitakin téita kuin sita, mille alalle
lupa on myodnnetty. Talla muutoksella voidaan vastata tyévoimapulaan ja vahvistaa
Suomeen jo muuttaneiden tyodntekijéiden pitovoimaa. Business Finland pitaa hyvana,
etta hallituksen esitysluonnokseen on lausuntokierroksen jalkeen lisatty KEHA-
keskuksen ja Work in Finlandin roolit tyévoimapula-alojen todentamisessa. Lisaksi
kasvuyrittdjien poistaminen 3/6 kuukauden saanndsta on selkeyttanyt
esitysluonnosta.

Business Finland pitaa kuitenkin edelleen erityisesti kolmen kuukauden suoja-aikaa
lilan lyhyend, ja huomauttaa ettd lausuntopalautteessa suoja-aikoja pidettiin
yksimielisesti lilan lyhyind. Esitetyn pituinen suoja-aika ei tue esityksen tavoitetta
siita, etta ulkomainen tyévoima pysyisi maassa ja mahdollisen tydttémyyden ja sen
keston aikana Idytaisi uuden tydpaikan ja sitd kautta perusteen jatkaa maassa
oleskelua. Etenkin matalasuhdanteessa ulkomaalaisten on vaikea l6ytaa nopeasti
uusia toéita tydsuhteen paattyessa yllattaen. Myos esimerkiksi loma-ajat pidentavat
rekrytointiaikoja — kesalomat voivat venyttaa rekrytointeja jopa kahdella tai kolmella
kuukaudella. Liian lyhyt suoja-aika voi johtaa tilanteeseen, jossa Suomi menettaa
tanne vaivoin saatua ja houkuteltua tyévoimaa tilanteessa, jossa Suomen pitadisi
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ennemminkin lisatd ulkomaisen tydévoiman saatavuutta. Etenkin perheelliset tekevat
harkittuja paatoksia ja riski, ettd perhe joutuu, tyéttémyyden sattuessa kohdalle,
muuttamaan pois Suomesta lyhyelld varoitusajalla, vdhentaa halukkuutta muuttaa ja
integroitua maahan.

Vaikka erityisasiantuntijoille esitetty kuuden kuukauden aika on EU:n pakottavaa
saantelya pidempi, voi se silti olla lilan lyhyt aika ottaen huomioon mm.
asiantuntijoiden ja johtajien pitkat rekrytointiprosessit, jotka saattavat kestaa
kuukausia, ja tyypillisten kilpailukieltosopimusten kestot. Business Finland pitaa
oleellisena, ettd Maahanmuuttovirasto tulee ottamaan huomioon téllaiset tilanteet
kokonaisharkintaa tehdessaan.

Hallitusohjelman kirjaus 3 kk:n saanndsta ja erityisesti siihen liittyvat vaarat
tulkinnat ovat aiheuttaneet haasteita Business Finlandin Work in Finlandin tehtavana
olevalle osaajien houkuttelulle: Suomessa jo olevat kansainvaliset osaajat ovat
kokeneet kirjauksen viestivan arvostuksen puutteesta ja siita, ettd Suomi ei ole
kiinnostunut pitamaan heista kiinni. Suomessa jo olevat kansainvaliset osaajat
vaikuttavat merkittavasti siihen millaista viestia uusille Suomesta kiinnostuneille
osaajille maailmalla valittyy ja mikali he eivat koe itsedan tervetulleeksi, sita ei
maakuvatyolla voida paikata. Kyse on pitkalti siita, millaisen viestin Suomi haluaa
Idhettad kansainvalisille osaajille. Maakuvaa kokonaisuutena tarkasteltaessa,
tuoreimman Nation Brand Index -maakuvaraportin mukaan Suomen maakuva ei
tilastollisesti ole juurikaan heikentynyt viime vuodesta, mutta vaikutukset voivat
nakya vasta viiveella.

Yrityksilld on jo nyt haluttomuutta palkata ulkomaalaisia. Lisaantyva saantely,
prosessit ja jopa sanktiot ovat omiaan vahentamaan tata entisestaan.
Ilmoittamisvelvollisuuden toteuttaminen tulee tehda tyénantajille mahdollisimman
helpoksi ja selkedksi.

Business Finland korostaa, etta lakimuutoksista viestiminen tulee suunnitella huolella
ja yhteistydssa Work in Finlandin ja eri sidosryhmien kanssa. Ilmoittamisvelvollisuus
ja sanktiot lisdavat tarvetta panostaa tydnantajille suunnattuun viestintaan ja
neuvontaan, joten Maahanmuuttoviraston, Work in Finlandin, tyévoimaviranomaisen
ja ELY-keskusten ty6nantajaviestinndan ja -neuvonnan resurssien riittavyys tulee
varmistaa.

Viestinta myds maahanmuuttajien suuntaan on olennaista. Lakimuutoksen
tavoitteista ja siita, miten niihin paastaan seka siita, keitd lakimuutos koskee ja mika
on muutos nykytilanteeseen, tulee viestia selkeasti. Olisi tarkead, etta jatkossa jo
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oleskelulupapaatoksessa kerrotaan, miten tulee toimia ty6ttomaksi jaddessaan ja
mista vois saada apua uudelleentyéllistymiseen. Tydllisyyspalveluiden siirto kuntiin
1.1.2025 voi tosin tulla aiheuttamaan sen, etta tydllisyyspalvelut eivat toimi heti
taydella teholla, eikd uudelleentyodllistymiseen saa riittdvaa tukea.
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