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Yleisiä havaintoja

• Esityksen tavoitteet ovat hyviä ja kannatettavia. 

− Sovittelijan olisi kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltävä sovittelutoimessaan 

siten, että palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikä työmarkkinoiden toimivuus vaarannu. 

− Noudatetun toimintatavan vahvistaminen.

• Yleisen linjan kytkeminen viennin kantokykyyn on kansantaloudellisesti perusteltua. 

• Selkeää mallia tarvitaan neuvottelujärjestelmän toimivuuden takaamiseksi. 

− Sovittelutoimen tulee tukea neuvottelujärjestelmän kokonaistoimivuutta => haitallisia 

heijastevaikutuksia sen kautta ei saa syntyä. 

• Sovittelulautakunnan toimintaan ehdotetut muutokset ovat perusteltuja => lautakuntien työn 

integroiminen selkeämmin osaksi muuta sovittelujärjestelmää on tärkeää. 

• Muutokset vahvistavat sovittelujärjestelmää, tukevat sovittelijoiden työtä ja tervehdyttävät 

neuvottelutoimintaa. 

• Sovittelutoimella on jatkossakin tärkeä rooli yksittäisten ratkaisujen rakentamisessa => myös 

sovittelijoiden puolueettomuus säilyy. 
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Muita näkökohtia

• Sopimusvapauteen ei puututa. Myöskään ala- ja tehtäväkohtaisten erityispiirteiden huomioiminen ei 

esty. 

• Esitetty lainsäädäntö mahdollistaa myös esimerkiksi naisvaltaisten ja ns. matalapalkka-alojen 

erityiskysymysten huomioon ottamisen. 

− Paikalliseen sopimiseen liittyvät keinot ja mahdollisuudet.

− Kohdennukset kokonaiskustannusvaikutuksen puitteissa esimerkiksi haluttuihin ammatteihin, 

halutuille henkilöstöryhmille tai haluttuihin palkkataulukkojen osiin. 

• Kokemukset Ruotsista osoittavat, että esimerkiksi naisvaltaisten alojen reaalipalkat ovat kehittyneet 

paremmin nykyisen työmarkkinamallin aikana kuin ennen sitä.

− Ruotsin tilanne käytiin kattavasti läpi työministeri Satosen järjestämässä seminaarissa 8.11.2023.   

• Esitetyt uudistukset vakauttavat työmarkkinoita ja tukevat myös laajemmin paikallista yhteistoimintaa ja 

työnantajakohtaiseen palkkapolitiikkaan perustuvien täydentävien palkitsemisen muotojen kehittymistä 

ja käyttöönottoa. 

• Kannatamme lainsäädäntömuutosten hyväksymistä hallituksen esityksen mukaisesti. 
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