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Lausunto

Tydelama- ja tasa-arvolautakunnalle

Asia: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja
eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun lain muuttamisesta
(HE 146/2024 vp)

Sivistysala ry:n (myoh. Sivista) lausunto ty6eldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

Pyydettyna lausuntona hallituksen esityksesta esitan Sivistysalan puolesta seuraavaa.

Hallituksen esityksen mukaisessa laissa saadettéisiin siita, ettd valtakunnansovittelijalla
olisi velvollisuus menetelld toimessaan kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi
siten, ettéd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin, eika tydmarkkinoiden
toimivuutta vaaranneta. Sama edellytys koskisi my6s sovittelulautakuntaa, jonka
puheenjohtajana toimisi jatkossa valtakunnansovittelija tai hAnen maaraamansa.

Pidamme esitettavaa lainsdadantdmuutosta perusteltuna ja erittain tarpeellisena.
Kannatamme lainsdadannén hyvaksymista hallituksen esityksen mukaisesti.

Valtakunnansovittelijat ovat katsoneet 1960-luvun jalkimmaiselta puoliskolta l1ahtien
olevansa sidottuja tydmarkkinoilla sopimusneuvottelujen yhteydessa syntyneeseen
yleiseen linjaan, mutta tata kansantalouden nakdkulmasta tarkeaa periaatetta ei ole
kirjattu lakiin. Esitettava lainsaddantd selkiyttaisi erityisesti sovittelulautakunnan toimintaa
jaroolia.

Lainsaadanto on erityisen tarkea siksi, etta eri alojen sopimusratkaisut ovat kytkdksissa
toisiinsa ja eri alat vertaavat sopimusratkaisuja keskenaan. Esimerkiksi
sovittelulautakunnan vuoden 2022 kunta-alan ratkaisua pyrittiin valittdmasti sen jalkeen
valuttamaan yksityiselle opetusalalle. Kunta-alalle tehty ratkaisu vaikutti viela kevaalia
2024 yksityisen opetusalan neuvotteluihin ja johti lakkoihin, koska tyénantajapuoli ei
suostunut kuntaratkaisun osittaiseenkaan valuttamiseen yksityiselle alalle. Jos
sovittelussa ei noudatettaisi yleista ratkaisulinjaa, olisi hyvin todennakoista, etta
tyotaistelu-uhkia ja tydtaisteluita olisi selvasti nykyista enemman.

Esitettava lainsdadanto ei kasityksemme mukaan kaventaisi neuvottelevien liittojen
sopimusvapautta, eika estéisi esimerkiksi palkkauksen kehittamista entista tasa-
arvoisemmaksi. Esimerkiksi Sivistan tydehtosopimuksissa on historiallisia jaénteita, jotka
velvoittavat tydnantajia maksamaan tekniikan alojen opetustehtavista esimerkiksi hoiva-
alojen opetustehtéavia enemman. Tallaiset ongelmat tulee korjata tydehtosopimusalan
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sisalla, eika koko alaa koskevilla yleisen linjan ylittavilla ratkaisuilla.
Valtakunnansovittelijalla on jatkossakin tarkea rooli tasapainoisten ja oikeudenmukaisten
ratkaisujen I6ytamisessa silloin, jos liitot eivat saavuta ratkaisuja omissa
neuvotteluissaan.

Yksityisella sivistysalalla, jonka tydntekijoistéd 63 % on naisia ja 37 % miehia, ei
sukupuoleen perustuvia palkkaeroja ole. Verrattaessa yksityisen sivistysalan palkkoja
muiden — esimerkiksi miesvaltaisempien - alojen palkkoihin on huomioitava tyéehdot
kokonaisuudessaan, eika pelkastaan palkkaa. Tyypillisesti korkeakoulutetuilla
miesvaltaisilla aloilla tehdaan pidempaa tydaikaa ja lyhyemmilla lomilla kuin
naisvaltaisella sivistysalalla, jolloin pelkan palkan vertaaminen ei anna oikeaa kuvaa
tydehdoista. Yksityisen sivistysalan tyontekijat eivét ole eivatka paady “palkkakuoppaan”
esitettdvan lainsdddannoén johdosta.

Yksityinen varhaiskasvatus on liittynyt vuoden 2024 alusta Sivistan jaseniksi. Olemme
tunnistaneet alan alhaisemman palkkatason muuhun yksityiseen sivistysalaan
verrattuna, mika on suoraan yhteydessa toimijoiden rahoitukseen ja etenkin
palvelusetelien alhaiseen arvoon. Yksityiselld varhaiskasvatusalallakaan ei ole
palkkaeroja miesten ja naisten valilla. Sivista on ehdottanut palvelusetelin arvon
maaraytymisen tarkentamista parhaillaan valmisteltavana olevassa varhaiskasvatuksen
palvelusetelilaissa.

Nyt esitetyn koordinoidun palkanmuodostuksen vastakohtana on tilanne, jossa eri alojen
ammattiliitot kilpailevat keskenaan palkankorotusten suuruudesta. Tallainen tilanne
johtaisi inflaation kiihtymiseen ja kustannuskilpailukyvyn heikentymiseen. Paikalliset
palkkaratkaisut ovat kansantalouden ndkdkulmasta oikea ja tehokas keino tehda
kohdennuksia niiden tyontekijoiden palkkoihin, joiden palkoissa on tyoehtoja
neuvottelevien liittojen nakokulmasta muutostarvetta. Myos tallaisen kehityksen
edistamisessa olisi valtakunnansovittelijalla jatkossakin tarkea rooli.

Helsingissa 19.11.2024
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