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« TEK vastustaa hallituksen esitysta tyoriitalain muuttamisesta. Pidamme esitysta tarpeettomana
ja ennakoimme sen aiheuttavan epavakautta ja epaselvia tilanteita tyomarkkinoilla.

« Koska esitys tahtaa erityisesti julkisen sektorin palkkaratkaisujen rajoittamiseen, on esitys tasa-
arvon edistamisen kannalta huolestuttava ja sisaltaa riskeja palkkatasa-arvon kehittamisen
osalta.

« TEKin nakemyksen mukaan palkanmuodostuksen tulisi perustua alakohtaisuuteen ja eri
sopimusalojen tulisi voida sopia palkoistaan alan tilanne huomioiden, myds sovittelijan johdolla.

« Esitys muuttaisi tyomarkkinoiden valtatasapainoa tyoantajien eduksi. Vaikka hallituksen
esityksessa toistetaan useasti, etteivat muutokset rajaa osapuolten mahdollisuuksia sopia
keskenaan palkankorotuksista mita tahansa, vaikuttaa muutos tosiasiallisesti koko
neuvottelutilanteen muodostumiseen.
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Valtakunnansovittelijalla ja sovittelulautakunnalla on oltava aito mahdollisuus alakohtaisten
tilanteiden huomioimiseen sovitteluprosessin yhteydessa.

On todennakoista, etta tyoriidat vaikeutuvat ja pitkittyvat, kun sovittelujarjestelman
mahdollisuuksia sovitella niita rajoitetaan. Kaytannossa esimerkiksi sovittelijan mahdollisuus
antaa esitys tyoriidassa sopimuskaudelle, jolle ei ulotu ns. yleista linjaa, ei ilmeisestikaan voi
toteutua muutoin kuin ns. verrokkikirjauksen/sopimuksen kautta. Tyoriitaa siis ratkaistaan
tavalla, jossa joku muu osapuoli myohemmin sopii tyoriidan alaisen sopimuksen
palkkaratkaisun.

Samoin syntyy merkittava riski tydehtosopimuskierrosten ja palkankorotustasojen
politisoitumisesta. Kun lainsaadannolla tosiasiallisesti pyritaan rajaamaan erityisesti julkista
sektoria koskevia palkankorotuksia etukateen, syntyy todennakadisesti kiivas keskustelu lain
muutostarpeista ja siita, mille tasolle palkankorotusten tulisi asettua.



=K

Keskeisia huomioita 3/3

Koska esitys tosiasiallisesti heikentaisi palkansaajien neuvotteluasemaa, seuraa kysymys siit3,
voidaanko esitysta pitdaa Suomea velvoittavien kansainvalisten sopimusten mukaisena
huomioiden esimerkiksi ILO:n yhdistymisvapauskomitean (CFA) valvontakaytanto.

Esityksen jonkinlaisena esikuvana toimii selvasti Ruotsin sovittelujarjestelmaa saatelevan lain
tasmentadva asetus, joka maarittelee sikalaisen sovitteluviranomaisen tehtavia. Asetuksen
taustalla ja sen mahdollistajana on kuitenkin sopimusosapuolten yhteisymmarrys ja sopimus
sovellettavasta tyomarkkinamallista. TEKin mielesta Suomessa tulisi pystya sopimaan
keskeisten sopimusosapuolten valilla meilla sovellettavasta tyomarkkinamallista.

TEK on esittanyt tyoriitalain uudistamista tavalla, jossa aidosti huomioitaisiin ndita Ruotsissa
kaytossa olevia elementteja. Talloin pyrittaisiin lisadmaan kokonaisuudessaan sovittelun
ennakoitavuutta ja systemaattisuutta. Puolueettoman palkkatilastoinnin yhteinen
kehittaminen ja hyodyntaminen osana sovittelutoimintaa vahentaisi tulkintaerimielisyyksia ja
lisdisi lapindkyvyytta.
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