Vientimalll mahdollistaa

julkisten palkkojen nousun
Iman kilpallukyvyn menetysta

Eduskunnan tyo- ja tasa-arvovaliokunnalle

Lausunto Orpon hallituksen esityksesta HE 146/2024
Juhana Vartiainen 21.11.2024

VTT, kansantaloustieteen dosentti, Helsingin pormestari



Vientimallin tarkoitus

* Vientimallin tarkoitus on yllapitaa kustannuskilpailukykya.

« Se tapahtuu tukemalla vientialojen kollektiivisten korotusten
normittavaa roolia.

* Vientimalli tai mikaan muukaan palkkaneuvottelumalli el voi lukita
palkkaeroja.

« Suhteelliset palkat kehittyvat vagjaamatta tuottavuuden mukaan.



Vientimalli maltillistaa vientiteollisuuden
palkkavaateita. Miksi?

 Kun vientiliitot tietavat, etta kaikki saavat saman kuin he, heidan
palkkavaateensa maltillistuu.

« Kun muut saavat saman, ei tarvitse pelata jaavansa "haviajaksi”.

« Kun kaikki muut saavat saman, omalla palkkavaateella on iso
vaikutus koko talouteen.

« Talla tavalla vientiliitto muuttuu keskusjarjestomaiseksi
vastuunkantajaksi.

* Vientimalli on vanhan keskitetyn tulopolitikan moderni versio!



Vientiliiton palkkamaltin vaikuttimet

VETLULES CLWEVE! Vientimallista ei Vientimallista
sovittu sovittu

Pelko siita, etta Vahva, malitia Neutraloituu, ei
muut liitot sopivat heikentava vaikutusta
korkeammasta

korotuksesta

Uhka Merkittava Merkittava
tyottomyydesta maltillistaja maltillistaja

eI EUERGIGELETE
Uhka koko Heikko maltillistaj Vahva maltillistaj
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kansantalouden
kilpailukyvyn ja
tyollisyyden
menetyksesta




Miten kay julkisten alojen palkankorotusten?

» Tassa toimintamallissa niiden kollektiivinen tydvoimakustannusten
nousu on sama kuin vientiteollisuuden.

« Tama el tietenkdan esta sopimasta paikallisesti enemman.
 Juuri nain on toimittu Ruotsissa vientimallin aikana.

« Nain toimitaan Helsingissa, seka halusta etta pakosta.



Helsingin ylimaarainen palkkaohjeima
varhaiskasvatuksen opettajille

Alla ovat varhaiskasvatuksen opettajien tehtavakohtaiset palkat Helsingissa vuonna 2024 verrattuna siihen, kuinka
suuret kyseiset palkat olisivat olleet pelkastaan tydehtosopimusten mukaisesti yleiskorotettuina. Nykyisissa palkoissa
on mukana Helsingin kaupungin palkkakehitysohjelman mukaiset korotukset.

Lakimaaraiset kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuksen opettajat, noin 1800 henkiloa 14.11.2024.

Tehtavanimike Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen
palkka 31.12.2023 palkka 1.6.2024
yhteensa

Varhaiskasvatuksen opettaja

ilman palkkakehitysohjelmaa 2900,52 € 2971,56 €
Varhaisk k j
arhaiskasvatuksen opettaja 2900,52 € 3139,30 € Toteutunut
Helsingissa
Erotus € 167,74 €

Erotus % 53%



Ruotsi esikuvana

« Ruotsissa valittiin tama toimintatapa jo n. 25 vuotta sitten.
* Ruotsissa ei ole keskusjarjestdjen tai liittojen sopimusta vientinormista.

« On vain teollisuuden jarjestdjen vetoomus, etta muut kunnioittaisivat heidan
paanavaustaan.

* Valtiovalta (Goran Perssonin hallitus) saati v 2000 asetuksella sovittelusta,
samaan tapaan kuin Orpon hallitus nyt lakimuutoksella.

e Suomi tarvitsee vientinormia enemman kuin Ruotsi, koska olemme eurossa.



Ruotsin hallituksen asetus

Svensk forfattningssamling

Forordning SFS 2024:919
om iindring i forordningen (2007:912) med instruktion Publicerad

for Medlingsinstitutet e 13 0ksobek 2004

Utfirdad den 10 oktober 2024

Regeringen foreskriver' 1 fraga om forordningen (2007:912) med
instruktion for Medlingsinstitutet

dels att 2 § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 5 a §, av foljande lydelse.

2§ Utdver de uppgifter som féljer av 46-49, 51-53 och 62 a §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i1 arbetslivet ska myndigheten

1. verka for att det for kollektivavtalsforhandlingar upprittas tidsplaner
som syftar till att nya avtal sluts innan foregaende avtalsperiod l6per ut,

2. samrada med parterna om de samhiillsekonomiska forutséttningarna for
forhandlingarna samt utifran de rapporter om samhillsekonomin som
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3. ta tillvara och uppritthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden
om den internationellt konkurrensutsatta sektorns l6nenormerande roll,

Ll
bildningen,

5. inhimta, sammanstilla och analysera sadana triffade kollektivavtal
som @r av intresse for verksamheten samt utvirdera avtalsférhandlingarna
mellan parterna,

6. registrera sadana avtal om forhandlingsordning som avses 1 47b §
lagen om medbestimmande 1 arbetslivet, efter ansokan av kollektivavtals-
parterna,

7. ha tillsyn 6ver de medlare som forordnats enligt forordningen
(1976:826) om medling i arbetstvister, och

8. ansvara for officiell statistik enligt férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken samt se till att statistikens innehall och omfattning
anpassas efter anvindarnas behov.
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