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Vientimallin tarkoitus

• Vientimallin tarkoitus on ylläpitää kustannuskilpailukykyä.

• Se tapahtuu tukemalla vientialojen kollektiivisten korotusten 

normittavaa roolia.

• Vientimalli tai mikään muukaan palkkaneuvottelumalli ei voi lukita 

palkkaeroja.

• Suhteelliset palkat kehittyvät vääjäämättä tuottavuuden mukaan.



Vientimalli maltillistaa vientiteollisuuden 
palkkavaateita. Miksi?

• Kun vientiliitot tietävät, että kaikki saavat saman kuin he, heidän 

palkkavaateensa maltillistuu.

• Kun muut saavat saman, ei tarvitse pelätä jäävänsä ”häviäjäksi”.

• Kun kaikki muut saavat saman, omalla palkkavaateella on iso 

vaikutus koko talouteen.

• Tällä tavalla vientiliitto muuttuu keskusjärjestömäiseksi 

vastuunkantajaksi.

• Vientimalli on vanhan keskitetyn tulopolitiikan moderni versio!



Vientiliiton palkkamaltin vaikuttimet



Miten käy julkisten alojen palkankorotusten?

• Tässä toimintamallissa niiden kollektiivinen työvoimakustannusten 

nousu on sama kuin vientiteollisuuden.

• Tämä ei tietenkään estä sopimasta paikallisesti enemmän.

• Juuri näin on toimittu Ruotsissa vientimallin aikana.

• Näin toimitaan Helsingissä, sekä halusta että pakosta.



Helsingin ylimääräinen palkkaohjelma 
varhaiskasvatuksen opettajille

Alla ovat varhaiskasvatuksen opettajien tehtäväkohtaiset palkat Helsingissä vuonna 2024 verrattuna siihen, kuinka 

suuret kyseiset palkat olisivat olleet pelkästään työehtosopimusten mukaisesti yleiskorotettuina. Nykyisissä palkoissa 

on mukana Helsingin kaupungin palkkakehitysohjelman mukaiset korotukset.

Lakimääräiset kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuksen opettajat, noin 1800 henkilöä 14.11.2024.

Tehtävänimike Tehtäväkohtainen 

palkka 31.12.2023

Tehtäväkohtainen 

palkka 1.6.2024 

yhteensä

Varhaiskasvatuksen opettaja  

ilman palkkakehitysohjelmaa 2 900,52 €                   2 971,56 €              

Varhaiskasvatuksen opettaja 

Helsingissä
2 900,52 €                   3 139,30 €              Toteutunut

Erotus € 167,74 €                 

Erotus % 5,3 %



Ruotsi esikuvana

• Ruotsissa valittiin tämä toimintatapa jo n. 25 vuotta sitten.

• Ruotsissa ei ole keskusjärjestöjen tai liittojen sopimusta vientinormista.

• On vain teollisuuden järjestöjen vetoomus, että muut kunnioittaisivat heidän 

päänavaustaan.

• Valtiovalta (Göran Perssonin hallitus) sääti v 2000 asetuksella sovittelusta, 

samaan tapaan kuin Orpon hallitus nyt lakimuutoksella.

• Suomi tarvitsee vientinormia enemmän kuin Ruotsi, koska olemme eurossa.



Ruotsin hallituksen asetus
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