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LAUSUNNON SISALTO JA TAUSTAA

Kiitamme yrityksena mahdollisuudesta asiantuntijalausunnon antamiseen esityksesta ulkomaalaislain
muuttamisesta ja liittyvista laeista (HE 179/2024 vp)

Valmet Automotivella on yksi Suomen kansainvalisimpia tehdastydpaikkoja. Suurina kasvun vuosina ulkomailta
tulevien tyontekijoiden sekd maassa olleiden tyottomien ulkomaalaisten saaminen tyohon autotehtaalle on ollut
edellytys sille, ettd olemme onnistuneet vastamaan asiakkaamme nousseeseen kysyntaan.

Esitys ulkomaalaislain muuttamiseksi ja siihen liittyviksi laiksi tekee yrityksen nakokulmasta ulkomaisen tyGvoiman saannista
paikoin nykyista haastavampaa.

Samaan aikaan laissa on yrityksen kannalta onnistuneesti toteutuessaan rekrytointia helpottavana seikkana tydnteko-oikeuden
laajentaminen tydvoimapula-aloille

Kasittelemme lausuntoa alla kahdesta ndkdkulmasta: tyontekijdn nakokulmasta seka tyonantajan nakokulmasta.
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TYONTEKIJANAKOKULMA

JOUNI VARJONEN, PAALUOTTAMUSMIES

1) Tyolupien laajentaminen tydvoimapula-aloille on hyva asia

Toivomme, etta tdma helpottaa meilla yrityksen sisaista urakehitysta ja tyévoiman siirtymista tehtavasta toiseen.
Nykyinen laki on johtanut Valmet Automotivella esimerkiksi tilanteisiin, etta yrityksemme sisalta henkilo ei voi siirtya
osastolta toiselle.

2) Kolmen kuukauden suoja-aika haastaa osaajien rekrytointia, silla hyva osaaja voi olla jos pois maasta kun
hanta tarvittaisiin

Valmet Automotivelle tarkea rekrytointikohderyhmd& on jo Suomessa olevat, tyottomat ulkomaalaiset tyontekijat.
Heidan tyollistaminen on nopeaa, silla he ovat jo maassa.

Eri pituinen suoja-aika eri ammattialoille on myds eriarvoistava. Meille yrityksena kokoonpanotyodntekija (oletettava 3
kuukauden suoja-aika) ja laatuinsindori (oletettava 6 kuukauden suoja-aika) ovat yhta tarkeita. Erityisesti kolmen kuukauden
suoja-aika tydnhaussa on liian lyhyt.

Lakiehdotus liséd ulkomaalaisten epdvarmuutta ja haluttomuutta jatkaa tyontekoa Suomessa. Olemme huolissamme siitg,
miten tdma vaikuttaa maakuvaan ja ulkomaisten tyontekijoiden houkutteluun tulevaisuudessa.
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TYONANTAJANAKOKULMA

IRA SILVENDOIN, HENKILOSTOJOHTAJA

1) Ty6lupien laajentaminen tyOvoimapula-aloille on hyva asia, kunhan maarittelyt tehdaan usein (6kk valein)
ja alueellisesti tydomarkkinoita laajasti kuunnellen

Toivomme maadrittelysta lapindkyvad, ymmarrettavaa ja yrityksen ndkdkulmia kuulevaa.

Kohtaanto. Nykyiselladan olemme Valmet Automotivella kokeneet haasteeksi sen, ettd avoimiin tydpaikkoihin on
saatavuusharkinnalla todettu, ettd Suomessa olisi riittavasti tydvoimaa tarpeisiimme, mutta kdytannossa néin ei ole. Olemme
useasti todenneet kdytannodssa sen, etta tydvoima liikkkuu valilla helpommin ulkomailta Suomeen kuin ettd suomalainen
muuttaisi tydn perassa paikkakunnalta toiselle.

2) Yksittaisen yrityksen kannalta 3-6 kuukauden suoja-aika voisi kannustaa nopeampaan rekrytointiprosessiin

Haasteena se, etta hakijalla voi olla suoja-aikaa jaljella tydvoimatarpeen ilmetessa paljon vdhemman. Suoja-aika on liian lyhyt ja
todennéakdisesti tulemme menettamaan kv-osaajia.

3) Tybnantajan ilmoitusvelvollisuus lisdd tydnantajan kuluja ja aika on lyhyt

Toivomme myds selkeampadad maarittelya siihen, milloin ilmoittamisvelvollisuus astuu voimaan: silloin, kun téiden loppuminen
on tiedossa, vai tydsuhteen paattymisen tosiasiallisena paivana.

Pohdimme, milla tarkkuudella irtisanomisen syy tulee ilmoitta ja onko télle tiedolle todella perusteita.
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LOPUKSI

Kansainvalisena yrityksend, jonka kilpailuvaltti autoteollisuudessa perustuu osaamiseen, on Suomen
maakuva toimintamme kannalta tarkeda niin osaajien hankinnassa kuin uusasiakaskeskusteluissa.

Suomen tulee parantaa veto- ja pitovoimatekijoita.

Esitamme huolemme siita, etta lakiesitys ei kaikilta osin edista tata tavoitetta, vaikka siind on myos
lukuisia tydmarkkinoita jouhevoittavia aloitteita.
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