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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Teollisuusliitto kiittaa mahdollisuudesta toimittaa lausunto eduskunnan tyéelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle.

Teollisuusliitto kannattaa lain selkeyttamista niin, etta tyonteon perusteella myénnetyn
oleskeluluvan peruuttamiskaytannat kirjataan lakiin ja etta maassa olevalle tydntekijalle taataan
mahdollisuus uudelleen tydllistya. Myds tyonteko-oikeuden laajentaminen tydvoimapula-aloille on
kannatettava esitys, joskin esitetty valtioneuvoston asetus valtakunnallisista tydvoimapula-aloista
sisaltda ainoastaan aloja, joille suurin osa Suomeen saapuneista tydperaisistd maahanmuuttajista
tuskin tydllistyy tutkintovaatimusten vuoksi. Alueellisten tydlupalinjausten noudattaminen tyénteko-
oikeuden laajentamisen osalta olisi toimivampi vaihtoehto.

Teollisuusliitto esittaa, ettd suoja-ajaksi tulisi séatda kuuden kuukauden ajanjakso kaikkien
lakimuutoksen kohteena olevien tyontekijoiden osalta. HE:ssa esitetty ajatus suoja-ajan tyontekijan
asemaa parantavasta vaikutuksesta on asian kaunistelua, silla kolmen kuukauden tyollistymisaika
on tosiasiallisesti aivan liian Iyhyt. Kielitaidon ja verkostojen puuttuminen, puutteellinen
suomalaisen yhteiskunnan ja tydnhakutapojen tuntemus seka rekrytoinneissa tapahtuva syrjinta
hidastavat oleellisesti uudelleentydllistymista. Moni potentiaalinen tydntekija voi joutua poistumaan
maasta ja kynnys palata on korkea. HE:n vetoaminen yhdistelmalupadirektiiviin on vastuun
siirtdmista, silla direktiivi sallii jasenvaltiolle mahdollisuuden saataa pidemmasta
tyéttdmyysjaksosta. Siitéd huolimatta HE:ssa esitetdan alle kaksi vuotta tydsuhteessa olleille
suorittavaa ty6ta tekeville tyontekijoille kireintd mahdollista direktiivitulkintaa ja erityisasiantuntijoille
puolet pidempaa kuuden kuukauden aikaa. HE:n lausuma olemassa olevasta
yhdenvertaisuusongelmasta on todellinen.

Teollisuusliitto painottaa, ettd ehdotettu saantely voi lisata tydperaisen hyvaksikaytdn riskia. HE:ssa
todetaankin, ettd maassaolon sitominen vahvemmin tydsuhteeseen voi toimia kannusteena
sailyttaa tyopaikka. Teollisuusliiton ulkomaalaistaustaisten jasenten edunvalvonnassa tulee
saannollisesti eteen tilanteita, joissa tyontekija ei halua riitauttaa tuloaan hyvaksikaytetyksi
tybelamassa tyosuhteen paattymisen ja maasta poistumisen uhkan vuoksi seka tilanteet, joissa
tyonantaja uhkailee tyontekijaa tyopaikan menettamisella maasta ulos -argumentilla. Molemmat
riskit todetaan HE:ssa. Lisdksi saantelylla kerrotaan tavoiteltavan myos sita, etta tyontekija voisi
tuoda esille kokemansa hyvaksikayton. Epaselvaksi jaa, miten uusi sdantely edistaisi tydntekijan
uskallusta ja mahdollisuutta hyvaksikaytén esille tuomiseen. My®és riski tarttua laittomiin
maksullisiin tydnvalitystarjouksiin tai muuten epamaaraisiin tyotarjouksiin kasvaa oleellisesti
uudelleentydllistymista koskevan kiireen kohdalla. On taysin selvaa, ettd HE:ssa esitetty huomion
kiinnittdminen edella mainittuun riskiin lupaharkinnassa ja valvonnassa on seka lupa- etta
valvontaviranomaiselle tdysin mahdoton rajallisten resurssien vuoksi.



HE:ssa on virhe lausuntokierroksen yhteenvedossa: Teollisuusliitto ei ole aiemmassa
lausunnossaan esittanyt, etta ilmoituksen tydsuhteen paattymisesta tekisi tyontekija. Jos
ilmoittamisvelvollisuudesta saadetaan, sen tulisi olla tydnantajan tehtava. HE:n 14 paivan
ilmoitusaika on aiemmin esitettya seitsemaa paivaa parempi ratkaisu etenkin pienten yritysten
kohdalla, joissa HR-resurssit ovat rajalliset ja mahdollisesti jopa yhden henkildn varassa.

limoittamisvelvollisuuden hyva puoli on mahdollisuus saada ilmi sellaiset tyénantajat, jotka
tuottavat tyontekijoitd maahan hyvaksikayttétarkoituksissa. Teollisuusliiton ulkomaalaistaustaisten
jasenten edunvalvonnassa tulee saanndllisesti ilmi tapauksia, joissa omista laki- ja
tydehtosopimussaateisista tydehdoistaan kiinni pitavien tydntekijdiden tydsuhteita paatetaan ja
tyonantaja palkkaa mielelldan tilalle uusia, tydehdoistaan tietdmattomia tyontekijoitd. On
varmistettava, etta viranomaistoiminta tallaisessa tilanteessa on tehokasta ja johtaa epailyttavaan
toimintaan puuttumiseen.

HE:ssa myds todetaan, ettd ilmoituksella tdiden loppumisesta saadaan tietoja tydntekijoista, joilla
voisi olla tarvetta uudelleen tydllistymiselle. Ulkomaalaistaustaiset tydntekijat ja potentiaaliset uudet
tyonantajat tarvitsevat kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tehokasta viranomaisneuvontaa ja
aktiivisia tyollistamispalveluita.

Teollisuusliitto katsoo, etta HE:ssa esitetty ilmoitusvelvollisuuden sanktiointi on riittava, mutta
kritisoi samalla hallituksen valmiutta esittaa sanktiointia tydnantajille maasta poistamiseen
littyvassa tilanteessa, kun samaan aikaan alipalkkaukseen syyllistyneiden tyonantajien toiminnan
sanktiointia ei pideta mahdollisena ja useat tyoperaisen hyvaksikayton torjumisen vastaiset
hallitusohjelman kirjaukset odottavat toteuttamistaan.
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