HE 100/2024 vp
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK LAUSUNTO

Tyoelama 26.11.2024 1(1)
Markus Aimala

Eduskunnan ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnalle

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI LEIPOMOTYOLAIN 5 §:N
KUMOAMISESTA JA TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISESTA ANNETUN LAIN
MUUTTAMISESTA (HE 100/2024)

Pyydettyna lausuntona esitdn Elinkeinoelaman keskusliiton puolesta seuraavaa.

Kannatamme esitysta. Leipomotydlain 5 8:n ja sen mydta koko leipomotydlain ku-
moaminen on tarpeellista useasta syysta.

Yotyokorvauksen suuruus ei ensinnakaan ole sellainen asia, josta tulisi saataa
laissa. YoOtyohon liittyvat tyoturvallisuusnakokohdat otetaan huomioon yotyon teet-
tamista koskevissa muun muassa tybaikalaissa sdadetyissa rajoituksissa. Yotyosta
maksettava korvaus on sen sijaan tyypillisesti tydehtosopimuksissa sovittu etuus,
jonka suuruus voi vaihdella alasta ja olosuhteista riippuen.

Mink&an muun alan y6tyokorvauksista ei edell& mainitusta syysta ole sdadetty
laissa. Ei ole esitetty mitaan syyta, miksi leipomotyd olisi muilla aloilla tehtavasta
yotyosta silla tavoin poikkeavaa, etta nimenomaan leipomoty6ssa olisi tarpeen saa-
taa yotyokorvauksista laissa. Jo nykydan leipomotyon yotyokorvauksista on sovittu
myds tyoehtosopimuksissa, joten lakisdateisen yotyokorvauksen kumoaminen ei
kaytannossa merkitse yotyokorvauksen lakkaamista.

Nykyinen yotyokorvausta leipomotydssa koskeva sééantely on lisaksi lakiteknisesti
erittdin ongelmallinen. Leipomotydlaki on kumottu jo vuoden 1996 tyQaikalain saa-
tamisen yhteydessa lain 5 8:4a lukuun ottamatta. Lain kumoaminen muutoin kuin
yhden pykélan osalta on johtanut epaselvaan tilanteeseen, jossa esimerkiksi lain
soveltamisalaa koskeva pykala ei periaatteessa ole ollut enaa voimassa.

Kannatamme my0s lainmuutoksen esitettya voimaantuloajankohtaa 1.3.2025. Lei-
pomotydlain kumoamisesta on kirjaus paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjel-
massa, joten leipomotydlain todennékdinen kumoaminen on ollut tiedossa jo pit-
k&an. Voimassa olevat tybehtosopimukset paattyvat alkuvuoden 2025 aikana niilla
aloilla, joissa leipomotydta tehdaén. Nain ollen tydehtosopimusosapuolilla on mah-
dollisuus ottaa leipomotyo6lain kumoaminen huomioon uusissa tydehtosopimuksissa
ilman erityista siirtyméaaikaa.



