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HE 100/2024 vp

Lausunto leipomotydlain kumoamisesta

Eduskunnan ty6elamé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa
hallituksen esityksesta, jolla kumottaisiin leipomotydlain 5 §. Koska
kyseinen saanngds on leipomotyolain ainoa voimassa oleva pykala, laki tulisi
kokonaisuudessaan kumotuksi.

Leipomotyolain 5 8 koskee leipomotyOntekijoiden oikeutta 100 prosentilla
korotettuun palkkaan yotyon (kello 22—6) aikana. Lisaksi sdannotksessé on
annettu valtakunnallisille tydnantaja- ja tyontekijayhdistyksille sopia
yOtyokorvauksesta tybehtosopimuksella toisin.

Suomen Yrittajat pitda esitysta kannatettavana. Esityksen tavoitteena
on saattaa leipomoala lainsdadannon tasolla vastaavaan asemaan
suhteessa muihin toimialoihin. Leipomoala on ainoa toimiala, jolla yotyosta
maksettavasta korvauksesta on sdadetty laissa erikseen. Kaikilla muilla
aloilla yotyosta maksettavasta korvauksesta on sovittu tydehtosopimuksilla.

Suomen Yrittajat katsoo, ettei leipomoalan erityissdantelylle ole perusteita.
Leipomoala ei ole ainoa ala, jolla tehdaan saannénmukaisesti tai
paaasiallisesti yotyota. Suomessa palkoista sovitaan laajasti
tybehtosopimuksilla, eik& ole perusteltua, etta laissa saadetaén palkan
osista yhden toimialan osalta.

Erillista sdantelya yhta toimialaa koskevasta yoty0std maksettavasta
korvauksesta ei voi perustella myodskaan tydsuojelullisilla n&kodkohdilla.
Tyodsuojelun ndkokulmasta yotyon teettdminen on huomioitu seka
tydaikalaissa etta tyoturvallisuuslaissa. Niité sovelletaan kaikilla toimialoilla.

Leipomotyolaki on myds juridiselta rakenteeltaan vanhentunut ja
ongelmallinen. Yo6tyostd maksettavaa korvausta koskeva 5 8 on lain ainoa
voimassa oleva sdanngs, eika siind ole maaritelty, mihin tai kehen sita
sovelletaan. Tama ei vastaa nykyisin saantelylta edellytettavaa
tasmallisyytta ja tarkkarajaisuutta.

Leipomotyolain kumoamisen seurauksena yotyosta maksettava korvaus
perustuisi jatkossa vain tydehtosopimukseen Lain voimaantuloajankohta on
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kytketty leipomotyota tekevien tyontekijoiden eri tydehtosopimusten
paattymiseen, mikd mahdollistaa yotyokorvausten huomioimisen tulevalla
ty6ehtosopimuskierroksella. Tatd on pidettava tarkoituksenmukaisena.

Kaytadnnbssa muutos ei ole merkittava, silla leipomoalan
tybehtosopimuksen mukaan 100 prosentin y6tyokorvaus maksetaan, jos
tyota ei ole jarjestetty vuorotyoksi.

Toisaalta on huomattava, ettéa leipomotyo6ta tehdaan myaos yrityksissa, jotka
toimivat jonkin muun tyéehtosopimuksen piirissé (esimerkiksi matkailu- ja
ravintola-alalla). Naissa tilanteissa sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan yotyosta ei ole nykyisinkaan velvollisuutta maksaa erillista
korvausta.

Kunnioittavasti

Suomen Yrittajat

Albert Makela
asiantuntija, OTM



