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Kirjallinen asiantuntijalausunto TyV 4.12.2024 klo 11.30

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi leipomotydlain 5 §:n kumoamisesta
ja tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain muuttamisesta,
HE 100/2024 vp

Yleista

STTK ry

STTK ei hyvaksy mietinndssa esitettya leipomotyodlain kumoamista.

Voimassa olevan leipomotyélain (302/1961) 5 §:n 1 momentissa saadetaan, etta
kello 22:n ja 6:n valisena aikana tehdysta tyosta on tyontekijalle maksettava
vahintaan 100 prosentilla korotettu palkka. Saman pykalan 2 momentin mukaan
tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasittaa koko maan,
on oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetusta korotetusta palkasta toisinkin.
Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa puolestaan todetaan, etta
leipomotyolaki kumotaan 1.3.2025 alkaen vanhentuneena.

Leipomotydlain 5 § on aikoinaan jatetty voimaan tyontekijdiden suojelunakdkohtien
vuoksi. Yotyota voidaan pitaa yhtena keskeisena vakavia terveysriskeja
aiheuttavana tydympariston riskitekijana. Yotyossa terveyshaittoja aiheuttaa
erityisesti se, etta ihmisen luontainen vuorokausirytmi hairiintyy. Yotyon tekemisen
terveyshaittoja aiheuttaa myos univaje. Yotyo kasvattaa muun muassa sydan- ja
verisuonitautien, diabeteksen seka erilaisten syopien, kuten rintasyovan ja
suolistosyOpien riskia. Lisaksi yotyo voi lisatd keskenmenon ja ennenaikaisen
synnytyksen riskia. Vasymykseen ja unettomuuteen liittyvat oireet ovat yotyota
tekevilla yleisia. Univajeella onkin haitallisia vaikutuksia myos kognitiiviseen
suoriutumiseen. Lisaksi tydtapaturmien riski kasvaa myohaisissa ja pitkdan
kestavissa tyovuoroissa. Terveydellisten vaarojen ja haittojen lisaksi yotyo lisaa
tydn ja muun elaman yhteensovittamisen ongelmia.

Hallitusohjelmassa ei ole kuvattu tarkemmin, mita siina mainitulla vanhentumisella
tarkoitetaan. Alaan liittyvat tyontekijoiden suojelunakokulmat eivat ole muuttuneet,
saati vanhentuneet. Leipomotydntekijoita koskeva saantely on tyontekijdiden
suojelunakodkulmasta perusteltu alan erityispiirteiden vuoksi.
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Verrattuna moniin muihin aloihin, leipomotydhon liittyy vahva insentiivi teettaa tyo
terveydelle haitallisena yotyona. Lopputuote — eli erilaiset leipomotuotteet —
halutaan usein myyntiin tai toimitukseen siten, etta tuote on valmiina aamulla.
Kaytannossa tama mekanismi aiheuttaa tyonantajille merkittavan kannustimen
yotyon teettamiseen. Tydntekijdiden terveydellisten haittojen minimoimiseksi on
perusteltua pyrkia rajoittamaan yotyon teettamista lainsdadannon keinoin, niin kuin
tahan asti on leipomotyolain sdannodksella tehty.

Lain kumoaminen ei poista edella kuvattua tydnantajan erityistd kannustinta yotyon
teettamiseen — eikd myoskaan yotyon tieteellisesti todettuja terveyshaittoja.

Lain kumoamisen vaikutus on siten todennakoisesti se, etta tydnantajat pyrkivat
teettamaan yotyota nykyista enemman. Jos tama todennakoinen vaikutus toteutuu,
yotyon terveyshaitat tulevat lisaantymaan alan tyontekijdiden keskuudessa.

Lain kumoaminen aiheuttaa osalle alan tydntekijoista suoraan merkittavan
ansiotason laskun. Ammattiliitto Pron teettaman kyselyn mukaan elintarvikealalla
yotyota tekevat toimihenkilot tydskentelevat padasiassa erilaisissa tuotannon
tehtavissa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi erilaisten johtajatehtavien
(leipomopaallikkd, tydnjohtaja, ryhmapaallikkd, Iahiesimies) lisaksi
konditoriavastaavan, paistajan, prosessinohjaajan ja varastonhoitajan tehtavat.

Elintarviketeollisuudessa leipomoalalla tydskentelevista toimihenkildista

jopa kolmannes (noin 150 henkil6a) tekee ybajalle osuvaa tyéta. Elintarvikealan
toimihenkildiden osalta kolmivuoroty6ta tai muuten saanndllista yotyota tekeville on
maksettu 100 prosentin yétyokorvaus. Heidan osaltaan keskimaaraisen
ansiomenetyksen arvioidaan olevan noin 1 000-1 200 euroa kuukaudessa eli
vuosittain 12 000-14 400 euroa, jos nykyisiin tydehto-sopimusmaarayksiin ei tulisi
muutoksia.

Nykyinen leipomotyolaki on ollut voimassa vuodesta 1961 eli saannosta yotyosta
maksettavasta korvauksesta on sovellettu hyvin pitkdan. Leipomotydlain
kumoaminen ja nopea aikataulu voivat aiheuttaa yksildiden kannalta kestamattomia
taloudellisia seurauksia, joihin ei ole ollut tosiasiallista mahdollisuutta varautua
ennakolta. Tallaiset vaikutukset voivat aiheuttaa tyontekijoille kohtuuttomia
seurauksia.

Siirtymasaannos
STTK ei kannata lain kumoamista edella kuvatuin perustein.

STTK haluaa kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta nyt valittu kumoamisen
toteutustapa on tyontekijoiden nakokulmasta kohtuuton.
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Esitysluonnoksessa esitetaan, etta laki tulee voimaan 1.3.2025 ilman
minkaanlaista siitymaaikaa. Nopea voimaantulo ei mahdollista tyontekijoille aikaa
valmistautua tulojen alenemiseen ennakolta. Talla voi olla kohtuuttomia vaikutuksia
tyontekijoille.

STTK korostaa, ettei se kannata leipomotyodlain kumoamista. Jos lain
kumoamisessa kuitenkin edetaan esityksen mukaisesti, STTK katsoo, etta
kumoamisen yhteydessa tulee saataa asiallisesta siirtymasaannoksesta. Tama olisi
erityisen tarkeaa tyontekijoiden nakdkulmasta, silla siitymaaika mahdollistaisi
tyontekijoille tosiasiallisen mahdollisuuden varautua heidan talouteensa kohdistuviin
muutoksiin. Huomionarvoista on, ettd muutokset eivat kohdistu yksin tydntekijoihin,
vaan myos heidan perheisiinsa ja huollettaviin lapsiinsa.

Tyontekijoiden lisaksi sovellettavan lainsdadannon kumoaminen voi vaikuttaa myos
alan yritysten valiseen kilpailutilanteeseen seka tyovoiman saatavuuteen.
Siirtymasaannds mahdollistaisi paremman muutokseen varautumisen myds tasta
nakokulmasta. Suurin osa elintarvikealan tydnantajista on pienia yrityksia:
yrityksista 79 prosenttia tyollistaa alle nelja henkiloa, ja alle kymmenen henkiloa
tyollistavia yrityksia on 87 prosenttia. Esitysluonnoksen mukaan on mahdollista, etta
esitetty muutos hyodyttaisi etenkin sellaisia isoja toimijoita, jotka toimivat jo pitkalti
ymparivuorokautisena tuotantona, silla naiden yritysten osalta muutos voi merkita
kulurakenteen alenemista. Tama voi muuttaa pk-yritysten kilpailuasetelmaa
suhteessa isoihin toimijoihin.

Lisatietoja: Inka Douglas, juristi
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