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HE 100/2024 vp

Suomen ammattiliittojen keskusjarjesté SAK ry:n (SAK) lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle
laeiksi leipomoty6lain 5 §:n kumoamisesta ja tyéntekijéiden lahettamisestd annetun lain

muuttamisesta

Pyydettyna lausuntonaan otsikkoasiassa SAK lausuu seuraavaa:
e SAK vastustaa esitysta.

e SAK ei kannata leipomotydlain kumoamista. Jos kuitenkin lain
kumoamisessa edetaan esityksen mukaisesti, vahintd on, etta
Kumoamisen yhteydessa saadetaan asiallisen pitkasta
siitymaajasta. Nyt valittu kumoamisen toteutustapa on kohtuuton.
Leipomotydlain kumoaminen ja nopea aikataulu voivat aiheuttaa
yksildiden kannalta kestamattémia taloudellisia seurauksia ilman
tosiasiallista mahdollisuutta varautua niihin.

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi leipomoty6lain 5 §:n kumoamisesta ja tyontekijéiden
lahettamisestd annetun lain muuttamisesta HE 100/2024 vp

Yleista

SAK vastustaa leipomotydlain kumoamista.

Voimassa olevan leipomotydlain (302/1961) 5 8§:n 1 momentissa
sdadetaan, ettd kello 22:n ja 6:n valisena aikana tehdysta tydsta on
tydntekijalle maksettava vahintaan 100 prosentilla korotettu palkka. Saman
pykalan 2 momentin mukaan tybnantajien ja tyontekijdiden yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, on oikeus sopia 1 momentissa
tarkoitetusta korotetusta palkasta toisinkin.

Petteri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, etta leipomoty6laki kumotaan
1.3.2025 alkaen vanhentuneena.

Leipomotydlain 5 § on jatetty voimaan tydntekijoiden suojelunakdkohtien
vuoksi. YOtyota voidaan pitaa yhtena keskeisena vakavia terveysriskeja
aiheuttavana tydympariston riskitekijana. Yotyota sisaltdvan vuorotydn on
tunnistettu olevan yhteydessa moniin akuutteihin ja kroonisiin
terveysriskeihin  kuten esimerkiksi  unihdiriéihin ja vasymykseen,
tyGtapaturmiin, reumaan, tyypin-2 diabetekseen, verenpainetautiin,
raskauden ajan terveysriskeihin ja raskauden keskeytymiseen, seka
lyhyiden ja pitkien sairauspoissaolojen riskiin, ja riskiin joutua
tyOkyvyttomyyselakkeelle. Terveydellisten vaarojen ja haittojen lisaksi yotyo
lisda tydn ja muun eldman yhteensovittamisen ongelmia.
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Hallitusohjelmassa ei ole kuvattu tarkemmin, mita siind mainitulla

vanhentumisella tarkoitetaan. Alaan liittyvat tyontekijoiden
suojelunakdkulmat eivat ole muuttuneet, saati vanhentuneet.
Leipomotydntekijoita koskeva saantely on tydntekijdiden

suojelunakdkulmasta perusteltu alan erityispiirteiden vuoksi. Verrattuna
moniin muihin aloihin, leipomotydhdn liittyy vahva insentiivi teettaa tyd
terveydelle haitallisena yétyona. Lopputuote - eli erilaiset leipomotuotteet -
halutaan usein myyntiin tai toimitukseen siten, ettd tuote on valmiina
aamulla. Kaytannossa tama mekanismi aiheuttaa tydnantajille merkittavan
kannustimen ybtydn teettdmiseen. Tyontekijdiden terveydellisten haittojen
minimoimiseksi on perusteltua pyrkia rajoittamaan yoétyon teettamista
lainsdadanndn keinoin, niin kuin tdhan asti on leipomotydlain sdanndksella
tehty.

Lain kumoaminen ei poista edelld kuvattua tydnantajan erityista insentiivia
yOtydn teettamiseen - eika myodskaan yotyon tieteellisesti todettuja
terveyshaittoja. Lain kumoamisen vaikutus on siten todennakoisesti se, etta
tyOnantajat pyrkivat teettamaan yotyota nykyistd enemman. Jos tama
todennakoinen vaikutus toteutuu, yotyon terveyshaitat tulevat lisdantymaan
alan tydntekijéiden keskuudessa.

Lain kumoaminen aiheuttaa osalle alan tyontekijéista suoraan merkittavan
ansiotason laskun. Suomen Elintarvikety6laisten Liitto SEL ry:n mukaan
kaytannossa kolmasosa leipomoalalla tehtavasta tydajasta on
leipomotydlain kirjauksen mukaisen 100 prosentin korvauksen piirissa.
Kolmivuorotydssa yotyokorvauksena maksetun lisdn suuruus on ollut
keskimaarin arviolta noin 740-825 euroa kuukaudessa eli noin 8 900-9
900 euroa vuodessa. Kolmivuorotydta tekee arviolta 550-840 tyontekijaa.
Paasaantoisesti myb6s osa kaksivuorotyblaisten tunneista sijoittuu
leipomotydlain  mukaisen yotydn ajalle, jolloin 100 prosentin korvaus
maksetaan lakiin perustuen. SEL ry on arvioinut, ettd paasaantdisesti
kaksivuorotydta tekevalle yoétydlisan osuus on noin 10-30 prosenttia
palkasta, mika euromaaraisesti tarkoittaa noin 230-690 euroa
kuukaudessa ja noin 2 760-8 290 euroa vuodessa. Kaksivuorotydta tekee
arviolta noin puolet alan tydntekijoista, eli noin 2 250-3 500 tydntekijaa.
Leipomotydlain kumoaminen vaikuttaa myds matkailu-, majoitus-, ravintola-
ja vapaa-ajanpalvelualalla. Alalla leipomotydlain alaista yoty6ta tekee noin
200 tydntekijaa.

Nykyinen leipomotyo6laki on ollut voimassa vuodesta 1961 eli sdanndsta
yOtydosta maksettavasta korvauksesta on sovellettu hyvin pitkaan.
Leipomotydlain kumoaminen ja nopea aikataulu voivat aiheuttaa yksildiden
kannalta kestamattomia taloudellisia seurauksia, joihin ei ole ollut
tosiasiallista mahdollisuutta varautua ennakolta. Tallaiset vaikutukset
voivat aiheuttaa tydntekijéille kohtuuttomia seurauksia.
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SAK ei kannata lain kumoamista edella kuvatuin perustein. Taman kannan
toteamisen lisdksi SAK haluaa kiinnittda erityistd huomiota siihen, ettd nyt
valittu kumoamisen toteutustapa on tydntekijdiden nakdkulmasta
kohtuuton.

Hallituksen esityksessa esitetdan, etta laki tulee voimaan 1.3.2025 ilman
minkaanlaista siirtymaaikaa. Lain nopea voimaantulo ilman siirtymaaikaa
voi aiheuttaa kohtuuttomia vaikutuksia tyontekijoiden taloudelliseen
tilanteeseen. Nopea voimaantulo ei mahdollista tydntekijdille aikaa
valmistautua tulojen alenemiseen ennakolta. Talld voi olla kohtuuttomia
vaikutuksia yksildiden elamiin.

SAK korostaa, ettei se kannata leipomoty6lain kumoamista. Jos lain
kumoamisessa kuitenkin edetdan esityksen mukaisesti, SAK:n ndkemyksen
mukaan vahinta on, ettd kumoamisen yhteydessa saadettaisiin asiallisen
pitkasta siirtymaajasta. Tama olisi erityisen tarkeaa tyontekijdiden
nakdokulmasta, silla siirtymaaika tarjoaisi ihmisille tosiasiallisen
mahdollisuuden varautua heidan talouteensa kohdistuviin muutoksiin.
Huomionarvoista on mainita, ettd muutokset eivat kohdistu yksin
tydntekijdihin vaan myos heidan perheisiinsa ja etenkin heidan huollettaviin
lapsiinsa.

SAK:n nakemyksen mukaan asiallinen siirtymaaika olisi nelja vuotta lain
kumoamisesta laskettuna. Tallainen varautumisaika ei ole kaytanndssa
poikkeuksellista. Esimerkiksi EU-tasolla vuonna 2023 hyvaksytty Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU 2023/970) miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lapindkyvyyden ja  taytantdéonpanomekanismien  avulla (palkka-
avoimuusdirektiivi) mahdollistaa kaytdnnbéssa direktiivin  mukaisen
velvoitteen tayttdmiseen kahdeksan vuoden siirtymaajan sellaisille
yrityksille, joissa tydskentelee 100-149 tydntekijaa.
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