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Eduskunnan tybeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

Asiantuntijalausuntopyynténne (25.11.2024) asiassa HE 100/2024 vp Hallituksen esitys
eduskunnalle laeiksi leipomotyodlain 5 8:n kumoamisesta ja tyontekijoiden lahettamisesta
annetun lain muuttamisesta

Elintarviketeollisuusliitto ry (myohemmin myos "ETL”) toteaa lausuntonaan
seuraavaa:

Kannatamme esitysta. Kumottavaksi esitetty leipomotyolaki on vanhentunut ja
tarpeeton nykyisessa toimintaymparistossa. Lain kumoaminen saattaa
leipomoalan sdantelyn vastaamaan muiden toimialojen kdytantdja ja vahentaa
turhaa lainsaadantoa, mika edistaa myos kilpailukykya ja joustavuutta
tydmarkkinoilla.

Nykyinen yotyokorvausta leipomotydssa koskeva sadntely on lakiteknisesti
ongelmallinen. Leipomotyolaki on pdaosin kumottu jo aiemmin. Voimassa on enda
ainoastaan lain yotyokorvausta koskeva 5 §, jolle ei ole edes maaritetty
soveltamisalaa.

Yotyokorvauksen suuruus ei ole asia, josta tulisi saataa laissa. Minkadn muun alan
yotyokorvauksista ei ole saadetty laissa. Yotyosta maksettava korvaus on
tyypillisesti tydehtosopimuksissa sovittu tydsuhteen ehto, jonka suuruus voi
vaihdella alasta ja olosuhteista riippuen.

Tydehtosopimukset mahdollistavat joustavat ratkaisut, jotka ottavat huomioon
kunkin alan erityispiirteet ja alan yritysten tarpeet. Leipomoalan yétydkorvauksista
voidaan sopia tydehtosopimusneuvotteluissa, kuten muillakin aloilla tehdaan.

Lain kumoamisen taloudelliset vaikutukset kohdistuisivat lahinna kolmivuorotydta
tekeviin tyontekijoihin, joita on alle kymmenen prosenttia leipomoalan
henkilostdsta. Esityksen mukaan laki kumottaisiin vasta alan nykyisten
tydehtosopimusten umpeuduttua. Yotyokorvausta koskeva asia on mahdollista
ottaa esille alan tulevissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Yotyon teettaminen tyosuojelun nakékulmasta on huomioitu muun muassa
tybaikalaissa ja tyoturvallisuuslaissa, joiden soveltamisalat kattavat kaikki
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toimialat, myds leipomoalan. Leipomotyolaissa sdadetty sadan prosentin
yotydkorvaus on huomattavasti korkeampi kuin muilla aloilla, joilla yotyota
teetetaan. Erillinen vain leipomoalaa koskeva yotyokorvaussaantely ei ole
perusteltavissa tydosuojelunakokohdilla, eika yotyota leipomoissa voida ETL:n
kasityksen mukaan mydskaan pitaa sen haitallisempana kuin esimerkiksi linja-
autoalalla (yotydlisa 20 % taulukkopalkasta) tai kunta-alalla (ydtyolisa 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta).

Kannatamme myds lainmuutoksen esitettyd voimaantuloajankohtaa 1.3.2025.
Leipomotyodlain kumoamisesta on kirjaus pdaministeri Petteri Orpon hallituksen
ohjelmassa, joten leipomotydlain todennadkdinen kumoaminen on ollut tiedossa jo
pitkdan. Tyéehtosopimukset paattyvat alkuvuonna 2025 niilla
elintarviketeollisuuden aloilla, joissa leipomotyota tehdaan, joten asia voidaan
huomioida alan tulevissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Ei ole perusteita sille, etta lainsaataja pitaisi leipomoalan eri asemassa muihin
aloihin verrattuna.
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