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Asia: HE 89/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle vakivallan ja hairinnan poistamisesta
tydelamassa tehdyn Kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja
voimaansaattamiseksi

Asiantuntijalausunto

Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt oikeusministerion lausuntoa hallituksen
esityksesta eduskunnalle véakivallan ja hairinndn poistamisesta tytelamassa tehdyn Kansainvalisen

tyojarjeston yleissopimuksen hyvaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi (HE 89/2023 vp).

Oikeusministerio ilmoittaa, ettei silla ole huomautettavaa koskien kyseisté hallituksen esitysta.
Yhdymme kasitykseen siita, ettei sopimus edellyta lainsaadantdmuutoksia vastuullemme kuuluvan

lainsdadannon osalta.

Oikeusministerio katsoo, etta esitys on hyvin ja perusteellisesti laadittu. Kansainvélisen tydjarjeston
vakivallan ja hairinnan poistamista tydelamassa koskevassa yleissopimuksessa nro 190 edellytetaan,
ettd vakivalta ja hairinta kielletdén lainsdadanndlld ja etta tarvittaessa saadetdan seuraamuksista,
joita voidaan maarata vakivalta- ja hairintdtapauksissa tydelamassa. Lisaksi yleissopimuksessa
edellytetd&dn muun muassa, ettd kukin jasenvaltio toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet joilla
valvotaan vakivaltaa ja hairintdé tytelamassa koskevien kansallisten saadésten noudattamista ja
pannaan ne taytantoon,; joilla varmistetaan, etté tydelAmassa esiintyvien vakivalta- ja
hairintdtapausten yhteydessa on helposti kaytettavissa asianmukaiset ja tehokkaat oikeuskeinot seka
turvalliset, oikeudenmukaiset ja tehokkaat ilmoitus- ja riitojenratkaisumenettelyt; ja joilla suojellaan

asiaan liittyvien henkildiden yksityisyytté ja salassa pidettavia tietoja mahdollisuuksien ja tarpeen
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mukaan seka varmistetaan, ettei yksityisyytta ja salassapitoa koskevia vaatimuksia kayteta vaarin.

Yleissopimus ei kuitenkaan sisélla nimenomaisia kriminalisointivelvoitteita.

Kuten hallituksen esityksessa on tuotu esille, Suomessa véakivalta ja hairinta voivat tulla
rangaistaviksi rikoslain (39/1889) mukaisesti useiden eri sddnndsten kautta. Keskeisimmat rikoslain
luvut, jotka koskevat yleissopimuksessa tarkoitettua vakivaltaa ja hairintda, ovat seksuaalirikoksia
koskeva 20 luku, henkeen ja terveyteen kohdistuvia rikoksia koskeva 21 luku ja tydrikoksia koskeva
47 luku. Lisaksi 11 luvun 11 8:ssé saadetdan rangaistavaksi syrjinta. Hallituksen esityksessa on tuotu
esille, ettd myds muut rikoslain sééannokset voivat tulla kyseeseen, kuten rikoslain 24 luvun 9 8:n
mukainen kunnianloukkaus. Oikeusministerid katsoo, etta esityksessa on kattavasti arvioitu
mahdollisia sovellettavaksi tulevia rikoslain sddnnoksia yleissopimuksen kieltamissa vakivalta- ja
hairintatilanteissa. Oikeusministerio toteaa, etta keskeisena rikoslain lukuna, joka koskee
yleissopimuksessa tarkoitettua vakivaltaa ja hairintdd, voidaan pitaa lisaksi rikoslain vapauteen
kohdistuvia rikoksia koskevaa 25 lukua, jossa saadetddn rangaistavaksi muun ohella vainoaminen.
Henkilttietojen kasittelyyn ja tietojen salassapitoon liittyvista rangaistavista teoista sdadetdan
rikoslain 38 luvussa, joka koskee tieto- ja viestintarikoksia. Esityksessa on katsottu, etta
yleissopimuksen voimaansaattaminen ei edellytd lainsdadantdmuutoksia. Oikeusministeriolla ei ole

huomautettavaa esitykseen ndilta osin.

Sopimuksessa tarkoitettu hairinta on kiellettya yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan.
Yhdenvertaisuuslain kieltamat syrjintaperusteet ovat: ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil6on liittyva syy. Hairinnasta tybelamassa
saadetaan yhdenvertaisuuslain 14 § 2 mom. Sopimuksen mukainen suoja on jo voimassa
Suomessa. Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksen myoéta hairinndn kieltoa valvoo tydelaméssa

seké yhdenvertaisuusvaltuutettu etta tydsuojeluviranomainen.
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