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HE 89/2023 vp Hallituksen esitys eduskunnalle väkivallan ja häirinnän 
poistamisesta työelämässä tehdyn Kansainvälisen työjärjestön 
yleissopimuksen hyväksymiseksi ja voimaansaattamiseksi 

Akava ry kiittää mahdollisuudesta lausua asiassa ja toteaa, että 
kannattaa esitystä ja väkivallan ja Kansainvälisen työjärjestön 
yleissopimuksen nro 190 sekä lain sopimuksen lainsäädännön alaan 
kuuluvien määräysten voimaansaattamista kansallisesti. 

Esityksessä ehdotetaan, että eduskunta hyväksyisi väkivallan ja 
häirinnän poistamisesta työelämässä tehdyn Kansainvälisen 
työjärjestön yleissopimuksen nro 190 sekä lain sopimuksen 
lainsäädännön alaan kuuluvien määräysten voimaansaattamisesta. 
Yleissopimuksen tarkoituksena on suojella työntekijöitä ja muita 
työelämässä toimivia henkilöitä väkivallalta ja häirinnältä. Esitykseen 
sisältyvä laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston 
asetuksella säädettävänä ajankohtana samanaikaisesti kuin 
yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan. 

Akava ry pitää erittäin tärkeänä väkivallan ja häirinnän poistamista 
työelämästä. Jokaisella on oikeus turvalliseen työympäristöön. 
Epäasiallista kohtelua, häirintää ja väkivaltaa esiintyy työelämässä 
lainsäädännön velvoitteista huolimatta. Turvallisella työympäristöllä on 
merkittävä vaikutus työntekijöiden hyvinvointiin ja työkykyyn.  

Uusi yleissopimus ja sen perusteella annettava asetus keinoja edistävät 
tämän tavoitteen toteutumista. Asialla on myös vahva liityntä työelämän 
tasa-arvon ja kaikkien työntekijöiden yhdenvertaisuuden toteutumiseen 
työelämässä. Akava esittää, että yleissopimuksen voimaan saattaminen 
kansallisesti toteutettaisiin viipymättä. 
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