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Lausunto hallituksen esityksesta vakivallan ja hairinnan poistamisesta
tyoelamassa tehdyn Kansainvalisen tyojarjeston yleissopimuksen nro
190 hyvaksymisesta ja voimaansaattamisesta

Eduskunnan tybelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt lausuntoa halli-
tuksen esityksesta, jolla hyvaksyttaisiin ja voimaansaatettaisiin Kansainvali-
sen tydjarjestdn (ILO) vakivallan ja hairinnan poistamisesta tydelaméassa
tehty yleissopimus nro 190. Vé&kivallan ja hairinnan poistaminen tytela-
masta on tarkea ja kannatettava tavoite. Yleissopimuksella on luotu maail-
manlaajuinen standardi niista toimenpiteista, joita ILO:n jasenvaltioiden tu-
lisi toteuttaa vakivallan ja hairinnéan poistamiseksi tydelamasta.

Suomen Yrittgjat kannattaa yleissopimuksen hyvaksymista ja voimaansaat-
tamista eikd née sille muusta lainsd&dannosta johtuvia esteitd. Suomen
Yrittajat toisaalta korostaa, ettei yleissopimuksen hyvaksyminen ja voi-
maansaattaminen edellyta kansallisia lainsaadantdémuutoksia.

Esityksessa on kuvattu kattavasti Suomen voimassaolevaa lainsaadantéa
ja muita toimenpiteitd, jotka kasittelevét vakivallan ja hairinnan poistamista
tyoelamasta yleissopimuksen tarkoittamalla tavalla. Esityksesséa on kuvattu
kattavasti myds vakivaltaa ja hairintaa ilmiona ja sen vaikutuksia yhteiskun-
taan. Yleissopimuksen sisallon voimaansaattaminen edellyté lainsdadanto-
muutoksia, eika sellaisia sisélly esitykseen. Tdman vuoksi esitykselld yleis-
sopimuksen hyvaksymisesta ja voimaansaattamisesta ei ole merkittavia
taloudellisia vaikutuksia. Yleissopimuksella on kuitenkin tarkea periaatteelli-
nen merkitys ty6ssa tapahtuvan vakivallan ja hairinnan ehkaisemisessa ja
estamisessa.

Suomen Yrittgjat yhtyy naihin esityksessa esitettyihin toteamuksiin. Suo-
messa voimassa oleva lainsdadanto on riittava vakivallan ja hairinnan pois-
tamisen osalta. Tyontekijan suoja vakivallalta ja hairinnalté perustuu erityi-
sesti tyoturvallisuuslain, yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain saannoksiin,
mutta merkitystd on myds rikoslain sdanndoksilla. Ty6turvallisuuden ja -ter-
veyden edistaminen seka hairinnan ja syrjinnan estaminen ovat jo nyKkyi-
seen lainsdadantoon sisaltyvia velvoitteita, ja ne menevat yleissopimuksen
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tasoa pidemmalle. Yleissopimuksen hyvaksyminen ja voimaansaattaminen
el siten anna aihetta uuden kansallisen lainsaadannon laatimiseen.

Lopuksi Suomen Yrittajat huomauttaa, etta yleissopimuksen sisallon toteu-
tuminen ei ole yksin tydnantajan vastuulle kuuluva asia, vaan merkitysta on
my0s viranomaisten ja tyéelaman eri osapuolten toimilla. Lisaksi on huo-
mattava, ettd nykyinen lainsdadanto asettaa myds tyontekijdille velvollisuu-
den osaltaan ehkaista vakivaltaa ja hairintaa tyopaikoilla.
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