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Palkansaajan aikuiskoulutustukea haetaan kaksivaiheisesti

* Aikuiskoulutustuen hakemisesta saadetaan aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa. Palkansaajan
aikuiskoulutustuen hakeminen muutettiin kaksivaiheiseksi elokuussa 2020 voimaantulleella lakimuutoksella.

* Ennen lakimuutosta kokoaikaisella opintovapaalla olleet palkansaaja-aikuisopiskelijat pystyivat hakemaan tukea
etukateen yhdella hakemuksella vaikka koko 15 kuukauden ajalle. Tyon ohessa opintoja suorittavien
palkansaajien tuli puolestaan hakea tukea takautuvasti kuukausittain.

* Vuoden 2020 lakimuutoksella hakemisen prosessit haluttiin yhtendistaa siten, etta kaikissa tilanteissa
palkansaajat noudattavat yhtenevaista hakemusmenettelya.

* Muutoksessa paadyttiin kaksivaiheiseen hakemiseen, jossa henkil tekee ensin tukioikeushakemuksen
(laissa "ensihakemus") valitsemalleen ajalle, jonka perusteella Tyollisyysrahasto tutkii tuen saamisen
yleiset edellytykset (lain 1 ja 5 §) seka opintojen kuulumisen tuen piiriin (lain 6 §). Tukioikeuspaatdksella
ratkaistaan myo6s henkildon tuen perusteena oleva palkka (lain 12 §), jonka perusteella maaraytyy henkilélle
maksettavan tuen maara. Taman jalkeen henkilon tulee hakea tukea maksuun kuukausittain takautuvasti
maksuhakemuksella. Maksuhakemuksen perusteella Tydllisyysrahasto ratkaisee maksettavan etuuden
maaran kyseiselta kuukaudelta (lain 12 ja 12 a §)

* Tukioikeushakemus ja maksuhakemus muodostavat kiintean kokonaisuuden, jossa eri vaiheissa
tutkitaan erilaiset, tuen saamiseen vaikuttavat seikat.
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Lakkauttamisen vaikutukset
tuensaajiin

* Ehdotetulla lakimuutoksella voi olla erittain merkittavia
vaikutuksia tuenhakijan asemaan

* Toimeenpanijana huolemme koskee niita asiakkaita, jotka
ehtivat huhti-toukokuussa* hakea tukioikeutta saatuaan
opiskelupaikan syksylle 2024

* oikeus saada tukea tutkitaan tukioikeuden ensihakemuksen
vaiheessa ja annettu tukioikeuspaatds on lainvoimainen

* Tukioikeuden saamiseksi asiakkaan tulee mm. olla jo sopinut
opintovapaasta tydnantajansa kanssa

* Hallitus esittaa, etta lakimuutoksella estetaan tuen
maksu syksylla 2024 jalkeen alkaviin opintoihin,
vaikka oikeus tukeen olisi ehditty myontaa ennen
lakimuutoksen voimaantuloa

*tukioikeutta saa nykylain mukaan hakea 4kk etukateen

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsdttningsfonden | Employment Fund



Esimerkki myonnetyn tuen menettamisesta asiakkaan
nakokulmasta

*  Tyodntekija saa tiedon opiskelupaikasta syksylle 2024 oppilaitoksesta huhtikuussa (tukea voi hakea aikaisintaan
4kk ennen opintojen alkamista)

* Han sopii opintovapaasta esimerkiksi 1.8.2024 alkaen tydnantajansa kanssa voidakseen hakea tukioikeutta
(opintovapaa on yksi tuen saamisen ehdoista)

* Han hakee tukioikeutta Tyodllisyysrahastolta nykylain voimassa ollessa huhtikuussa
* Etuuskasittelija kasittelee tukioikeushakemuksen ja antaa siihen mydnteisen, lainvoimaisen paatdksen

* Tuensaaja jaa sovitusti opintovapaalle 1.8 ja aloittaa opiskelun taysipaivaisesti

* Han voi hakea ensimmaista kertaa tukea maksuun tukikuukauden (elokuu) paatyttya 1.9

* Tassa vaiheessa hallituksen esityksessa ehdotetun mukaisesti sovellettaisiin aikuiskoulutusetuuslain
kumoavaa lainsaadantod, eika tuensaaja saisikaan tukea maksuun

* Hanen tulisi ratkaista opiskeluajan taloudellinen tuki jollakin toisella tavalla tai pyrkia neuvottelemaan téihin
paluusta oman tydnantajansa kanssa, joka on todenndkoisesti palkannut maaraaikaisen opintovapaan sijaisen
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Siirtymasaannoksen toimeenpanon ongelmat

Taannehtivuus ja sen aiheuttama neuvonnan sekavuus: joudumme antamaan

tuenhakijoille myonteisia paatoksia, jotka eivat lopulta tule pitamaan paikkaansa -2
asiakkaiden on hyvin vaikea ymmartaa tata

Avoin voimaantuloaikataulu: muutostoiden suunnittelua ei voida tehda varmaa
muutoshetkead/paivamaaraa vasten

kumoavan lain voimaantulo edellyttda lukuisia muutoksia jarjestelmiin, sahkdiseen
asiointipalveluun, verkkosivusisaltdihin seka muihin asiakasviestinnan
materiaaleihin

Esimerkiksi paatoskirjeiden paivittaminen, muutokset automaattisen kasittelyn

prosesseihin, kumoavan lain mukaiset hylkayssyyt, vuodelle 2026 jatkuvien
tukioikeuskausien esto jne.

“mahdollisimman pian” on toimeenpanon kannalta erittain haastava tahtotila, silla
kaikki muutokset on toteutettava, testattava ja vietava tuotantoon ajoissa - lain
vahvistamisen ja voimaantulon valiin tarvitaan riittava aikaikkuna
muutosten toteuttamiselle

Asiakasneuvonta, kun korvaavaa mallia ei vield ole tiedossa
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Tilastojen erot: Hallituksen esitys vs. Tyollisyysrahaston
toimeenpanon tilastot

Hallituksen esityksessa keskitytaan Tyoéllisyysrahastossa tuensaajan ala
tarkastelemaan aikuiskoulutusetuuden tilastoidaan hanen tyonantajansa
yhteiskunnallista hyotya koulutussiirtymien perusteella (Y-tunnus alan maarittajana) ja
kautta tata alatietoa verrataan tutkintoon tai
Sis&ltadd ainoastaan kokonaiset tutkinnot tutkinnon osaan, jota han lahtee
D opiskelemaan D
Tutkintotodistus Tuenhakijan tyonantajan toimiala Y-
Vs tunnuksen mukaan
oy . Vs
A|kU|skoqutust;_eIIa Suoritettava Aikuiskoulutustuella suoritettava
tutkinto tutkinto
Esimerkiksi lahihoitajan tutkinto + Esimerkiksi lahihoitajan tutkinto, mutta
aikuiskoulutustuella sairaanhoitajaksi tydpaikka it-alalla + sairaanhoitajaksi
opiskeleminen = ei koulutussiirtymaa opiskeleminen = alasiirtyma
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Milta aloilta aikuiskoulutustukea hyodynnettiin vuosina

2019-2023
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Sote-alalle kouluttautuvat aikuiskoulutustukiopiskelijat

Toiselta alalta SOTE-alalle vaihtaneet ja

Aikuiskoulutustukea saaneiden SOTE-alalle SOTE-alalla jatkokouluttautuneet
kouluttautuneiden lukumaara vuonna 2023
vuosina 2019-2023
12000
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4000
7376
2000 68 %
0

2019 2020 2021 2022 2023
s SOTE-alalta = Toiselta alalta
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Sote-alalle kouluttautuvat aikuiskoulutustukiopiskelijat

Aikuiskoulutustukea saaneiden SOTE-alalle

kouluttautuneiden lukumaara
vuosina 2019-2023
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Toiselta alalta SOTE-alalle
vaihtaneet ja SOTE-alalla
jatkokouluttautuneet vuonna 2023

3425
32 %

13&

12 %

6068
56 %

» Tydnantaja muulta alalta » Tydnantajana hyvinvointialue
2021 2022 2023 = Tydnantaja SOTE-alalta
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Terveys- ja sosiaalipalvelut -alalta aikuiskoulutustukea

saaneiden opiskelualat vuonna 2023

Kulttuuriala) ,onnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ympéristsala 181 96 Muu koulutus
233 3% 2 o 94
4 %

‘ 1 %

Tekniikan ja liikenteen ala
445
8 %

Humanistinen ja kasvatusala
560
10 %

Yhteiskuntatieteiden
lilketalouden ja hallinnon ala
609
11 %
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Vuonna 2023:
Sote-alan sisalla kouluttautuvat 3425
Sote-alalta toiselle alalle kouluttautuvat 2218
Sote-alalle toiselta alalta kouluttautuvat 7376

= 10 801 sote-alan osaamistaan kasvattavaa
tuensaajaa

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-
ala
3425
61 %
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Palkansaajan aikuiskoulutustukea saaneiden opiskelua
edeltaneet ansiot koulutustason mukaan

Opintoja edeltanyt

koulutustaso Keskiarvoansio €/kk Mediaaniansio €/kk

Korkeakoulu

2021 3406 3172

2022 3483 3242

Kokoaikaisten

Toinen aste palkansaajien

2021 2716 2606 kokonaisansion mediaani
oli 3315 €/kk vuonna
2022 2797 2675 2021, %
Peruskoulu
2021 2529 2507
2022 2682 2583
Yhteensa 3102 2896

*Suomen virallinen tilasto (SVT): Palkkarakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1799-0076. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 30.6.2023].
Saantitapa: http://www.stat.fi/til/pra/
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Palkansaajan aikuiskoulutustukea saaneiden keskimaarainen
tuki kuukaudessa

Taysimaarainen tuki €/kk

e aeee s Maksettu tuki €/kk keskimaarin
keskimaarin

Opintoja edeltianyt koulutustaso

Korkeakoulu

2021 1588 1405

2022 1614 1369

Toinen aste

2021 1412 1248

2022 1439 1224

Peruskoulu

2021 1359 1228
2022 1400 1241
Yhteensa 1513 1305
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Alanvaihto aikuiskoulutustukea hyodyntamalla

* Toteutimme kevaalla 2023 asiakaskyselyn, jossa selvitimme paamotivaatiotekij6ita aikuiskoulutustuen
hakemisen / sen tuella opiskelun taustalla

* Kyselyyn vastasi 4965 asiakasta, joista 59% valitsi kyselyssa paamotivaatiotekijakseen "pohdin kokonaan
alan vaihtoa”

Perusasteen ja toisen asteen koulutustaustaiset Vanhemmilla ikaryhmilla alan vaihto oli nuorempia
mainitsivat alan vaihdon opiskelumotiiviksi harvemmin motiivina.
korkeakoulutettuja useammin.

Perusaste

- ] .
yli 60 I
Toinen aste [ 55-60 I
50-54 |—
Alempi korkeakoulututkinto ||| G 45-49
Ylempi korkeakoulututkinto || GGG 40-44
35-39 —
i ika? I
Jokin muu, mika: 34

0% 20% 40% 60% B80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%
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Lisakysymys: Alanvaihtosuunnitelman toteutuminen

* Alanvaihtosuunnitelmat toteutuivat 68 %
vastaajista, jotka mainitsivat pohtineensa alan .
vaihtoa

Suunnitelmat toteutuivat useammin
nuoremmissa ikaluokissa.
* Alanvaihtosuunnitelmat toteutuivat

matalammin koulutetuilla korkeakoulutettuja

eeammin. Vi 60
Perusaste 55-60
. .
Toinen aste 20-54 2l
| | 45-49
Alempi korkeakoulututkinto
- | 40-44
Ylempi korkeakoulututkinto
35-39
Jokin muu, mika?
alle 34
Kaikki

0 % 20% 40% 60% 80% 100 %

0 % 50 % 100 %

mEi mKylla mEi mKylla
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Toimeenpanijan suositukset korvaavan ratkaisun osalta

PALEANSAAJAN
AIKUISKOULUTUSTUKIFAATOSTEN MAARA

Tukiocikeuspiftoksii Maksupiftoksii

41 048. 144 6359.

0 Keskimasriinen Keskimaardinen
kasittelyaika kdsittalyaika
W 11 pv 0,5 pv

Automaattisten (1] Automaattisten 0
pasatdsten osuus 10 I/D phdtdsten osuus 4 /6

Automaattinen kasittely toimeenpanon
tehokkuuden kannalta valttamatonta

l * Saamisehdot mahdollisimman maaramuotoiset, jotta

automaattinen kasittely mahdollista

* Edellyttaa sisalldllisesti vakaata toimeenpanoa, jotta
automaation maareita ei jouduta muuttamaan
usein (vrt. esim. alakohtaiset, muuttuvat ratkaisut)

Taysin digitaalinen ja sujuva
asiointi

ASIAKASTYYTYVAISYYS

(CSAT)

85 %

Kiintea tuki
VS. ansiosidonnainen

* Laskennat vaativia toteuttaa

* Laskennat eivat voi muuttua
jatkuvasti (esim. alakohtaiset
ratkaisut)

Soveltuvien
opintokokonaisuuksien
arviointi ("ammatillisuus™)

mahdollisimman yksinkertaiseksi

Yksiselitteiset saanndt, jotta
toimeenpano on tehokasta ja
yhdenvertaista
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Muutosajurit

Hallitusohjelman tavoitteet

» Nuorten aikuisten koulutustason
nosto korkeakoulutetuiksi

« Korkeakoulutuksen tarpeettoman
kasautumisen ehk&iseminen

Aikuiskoulutustuen muutostarpeet

+ Tuki kohdistuu hyvatuloisille ja
tukee korkeakoulutettujen kak-
sinkertaista kouluttautumista

+ Tuen turvin opiskelu ei nosta
korkeakoulutetun ansiotasoa

« Aikuiskoulutustuki ei lisda
koulutukseen osallistuvien
maaraa

« Tuki ei tue lyhyissa maara-
aikaisissa tydsuhteissa olevien
tilannetta tydmarkkinoilla

Megatrendit

+ Teknologian kehittyminen

* Vihred siirtymi

* Digitalisaatio

* Vaesttrakenteen muutoksen
aiheuttama tydurien
pidentyminen

Jatkuva oppiminen ja osaamisen
kehittdminen kilpailukyvyn ja
tuottavuuden varmistamisessa

Ailkuiskoulutustuen muutokset

Tukeen aiemmin
ehdotetut muutokset

Aikuiskoulutustuki ehdotetussa skenaariossa

Kohdennetaan tuki
nykyistd paremmin
matalasti koulutetuille,
jotka pyrkivat
nostamaan koulutus-
tasoaan (VM)

Kohdennetaan
aikuiskoulutustukea
lieventamaan
koulutuksen
kasautumista

(STM)

Matalasti koulutetut

43 % tuen
nykyisista
kayttajista*

Kehitetdén tuen saannin
edellytyksia koulutustason
nostamiseksi ja tuen
paremmaksi kohdentumiseksi

* Tyohistoriavaatimus 5 v

* Tuen enimmaismaari 15 kk

* Kiinted tuen maira
1400-1600 €

« Maaridaikaisissa tyo-
suhteissa tyoskentelevit
laajemmin tuen piiriin

Korkeakoulutetut

49 % tuen
nykyisista
kayttajista*

Rajataan tuen saannin
edellytyksid, mutta
sdilytetdan mahdollisuus
koulutustason nostolle

+ Tydhistoriavaatimus 8 v

* Tuen enimmaismaira 6 kk

* Kiintes tuen méaéara 1400—
1600 €
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Muutoksen
tavoitteet

+ Kohdentaa tuen nykytilaa
paremmin nuorten aikuisten
koulutustason nostoon

« Tukee osaamisen
kehittdmistd tydvoimapula-
aloille

+ Parantaa ja tasapuolistaa
méiirdaikaisissa tydsuhteissa
olevien tilannetta
tyomarkkinoilla

« Varmistaa ja turvaa jatkuvan
oppimisen mahdollisuudet

*Pohjakoulutustiedon antaminen ei ole pakollista tuen hakemisen yhteydessa

Matalasti koulutettu = yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkintoa alemman tutkinnon (esim. peruskoulu, opistotaso tai toisen asteen tutkinto) suorittanut tuensaaja.
Korkeasti koulutettu = vahintdan alemman ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinnon suorittanut tuensaaja.



Klitos!

Tuulikki Saari
Asiakkuusjohtaja
040 679 8065

tuulikki.saari@tyollisyysrahasto.fi

Tyollisyysrahasto
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