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Seuraamusjarjestelman muutokset

Hyvityssakon tasoa korotettaisiin siten, ettd jatkossa hyvityksen maara olisi
vahintdan 10 000 euroa ja enintaan 150 000 euroa.

Erityisesta syysta hyvityssakko voitaisiin kohtuullistaa tai jattaa se kokonaan
tuomitsematta.

Vaikuttavuudeltaan tama muutos on hankkeen muutoksista merkittavin.

Liséksi tyontekijalle voidaan méaarata 200 euron suuruinen hyvitysseuraamus, jos
tama jatkaa sellaista ty6taistelua, jonka tuomioistuin on katsonut lainvastaiseksi.

Tybnantajan saatavan on oltava selva ja riidaton.
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Poliittiset tyotaistelut

» TyoOnseisaus, jonka tarkoituksena on vaikuttaa poliittiseen paatoksentekoon, ei
saa jatkua enada sen jalkeen, kun on kulunut 24 tuntia tyénseisauksen
aloittamisesta.

« Tybnseisaus on toimeenpanijan kaytettavissa olevin keinoin jarjestettava siten, etta
tuotantotoiminnalle ennen tydnseisausta ja sen paattymisen jalkeen aiheutuva hairio jaa
mahdollisimman vahaiseksi ja lyhytkestoiseksi

« Muut poliittiset tyotaistelutoimenpiteet kuin tydnseisaus saavat kestaa enintaan
kaksi viikkoa.

 Poliittista tyotaistelua el saa toimeenpanna, jos silla tosiasiallisesti jatketaan
alkaisemmin jarjestettya poliittista tyotaistelua.

Saadntelyn kohdistuminen tyomarkkinakentt:
L tyoriite

« Tyomarkkinakenttien valilla eroja:
» Oikeussuojamekanismeissa
« TES-osapuolten valvontavelvollisuudessa
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Myotatuntotyotaistelut tyorauhan vallitessa

« MyotatuntotyoOtaistelua ei saa toimeenpanna siten, etta tyonantajalle tai tman
sopimuskumppanille aiheutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia
rajoittamalla tyOnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa:

« 1) laajemmin kuin on tarpeen paariidan piiriin kuuluvaan tydnantajaan kohdistuvan vaikutuksen
aikaansaamiseksi; tai

« 2) ilman, etta rajoittamisella olisi valitonta vaikutusta paariidan piirissa olevan tydbnantajan
toimintaan.

« Liittojen valvontavelvollisuus
 Riitaisuudet ja hyvitysseuraamukset tydtuomioistuimessa.

Saidntelyn kohdistuminen tyomarkkinakenttaan
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Myotatuntotyotaistelut
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Myotatuntotyotaistelut tyorauhan ulkopuolella

« Myotatuntotyotaistelua ei saa toimeenpanna, jos tuettavan tyotaistelun
tavoitteena on muu kuin tydehtosopimuksen solmiminen ja tyonantajalle tai
taman sopimuskumppanille aiheutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia

rajoittamalla tyOnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa:
« 1) laajemmin kuin on tarpeen paariidan piiriin kuuluvaan tydnantajaan kohdistuvan vaikutuksen

aikaansaamiseksi; tai
« 2) ilman, etta rajoittamisella olisi valitonta vaikutusta paariidan piirissa olevan tydbnantajan

toimintaan.

o Liitoilla ei valvontavelvollisuutta
 Riitaisuudet ja hyvitysseuraamukset yleisessa tuomioistuimessa

Saadntelyn kohdistuminen tyomarkkinakent
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lImoitus tyonseisauksesta

Tyotaistelua koskeva ilmoitusvelvollisuus laajennettaisiin koskemaan myo6s
tyonseisauksena jarjestettavaa myotatuntotyotaistelua ja poliittista tyotaistelua.

liImoitusaika 7 paivaa ennen aloitusta.

Mydtatuntotyotaistelun osalta ilmoitus on annettava tyotaistelun kohteena
olevalle tyonantajalle ja TES-osapuolelle.

Poliittisen tyotaistelun osalta ilmoitus on tyGrauhan vallitessa annettava TES-
osapuolelle.

lImoitusajan tarkoituksena on ennen kaikkea informaatio lahestyvasta
tyOtaistelusta. Ei muita oikeusvaikutuksia (ei lykkaysmahdollisuutta).
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Kiitos!
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