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Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyoehtosopimuslain ja
tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta seka niihin
liittyviksi laeiksi (HE 12/2024 vp)

KT:n lausunto

Yleiset huomiot esityksesta

Tydelama- ja tasa-avovaliokunta pyytaé kirjallista lausuntoa hallituksen esityksesta
laeiksi tydehtosopimuslain ja tydriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta seka
niihin liittyviksi laeiksi. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT kiittdd mahdollisuu-
desta lausua asiassa.

Esitys liittyy paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan

KT toteaa, ettd tydrauhaa koskevaa lainsdadantéé on uudistettava ja tyotaisteluoi-
keutta on rajoitettava, koska lainsaadéantd ei riittavélla tavalla turvaa tyorauhaa myo-
tatunto- ja poliittisina tybtaisteluina toteutettavissa tyotaisteluissa.

Esityksen tavoitteena on vakaammat ja héiriottomat tydmarkkinat, jotka turvaavat yri-
tysten tuottavuutta ja parempaa kilpailukykya suhteessa keskeisiin kilpailijamaihin
seka edistavat ulkomaalaisten toimijoiden késitystd Suomesta vakaana toiminta- ja
investointiymparistdna. Tavoitteena on myds vahentéé lainvastaisten tyotaisteluiden
maaraa ja estaa pitkista tyotaisteluista tydnantajille ja kolmansille osapuolille aiheutu-
via kohtuuttomia kustannuksia ja kohtuutonta haittaa seké rajoittaa ja ennalta estaa
suhteettoman laajoja myotatuntotydtaisteluita.

KT kannattaa esitysti padosin. Esitys ei kuitenkaan kaikilta osin tayta sille ase-
tettuja tavoitteita, minka vuoksi siihen tulisi tehda joitakin muutoksia.

Tavoitteeksi olisi tullut selkeisti asettaa myts se, ettd mydtatunto- ja poliittisilla
tyStaisteluilla ei saa vaarantaa yhteiskunnan toiminnan kannalta valttamattomien
palvelujen ja toimintojen jatkumista seka todeta, ettd kansalaisten henki, ter-
veys ja turvallisuus on varmistettava kaikissa olosuhteissa. Valmistelun yhtey-
dessa suoritetuissa asiantuntijakuulemisissa tuli selvasti esiin, etta nimenomaan hen-
gen, terveyden ja turvallisuuden varmistamiseksi tyotaisteluoikeutta voidaan rajoittaa.
Tama ei nay lakiesityksessa.

Kansalaisten hengen, terveyden ja turvallisuuden vaarantumisen tulee lahto-
kohtaisesti johtaa siihen, ettd myotétunto- ja poliittinen tyotaistelu on laiton.
Tama on selkedsti todettava lainsdadannéssa ja sen perusteluissa. Turvallisuuden
osalta on erityisti syyti kiinnittdd huomiota Suomen nykyiseen ja maailmanpo-
liittiseen turvallisuustilanteeseen, joihin liittyen my6s huoltovarmuus on turvattava
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kaikissa olosuhteissa. My6tétunto- tai poliittiset tyGtaistelut eivat saa uhata Suomen
turvallisuutta.

Hallitusohjelman mukaisesti on ryhdyttava pikaisesti valmistelemaan lainséadantoa,
jolla turvataan potilasturvallisuus ja suojelutydn jarjestédminen ristiriitatilanteissa. Eri-
tyisesti kunta- ja hyvinvointialaan kohdistuvissa tyotaisteluissa on voitu todeta, etta
suojelutydta koskien on valttamatonts saada pysyvaa lainsaddantoa.

TyGehtosopimuslain muuttamisesta, 8 a § Myétituntotyotaistelun rajoitukset

Edellé 8 §:ss4 tarkoitetun tyérauhavelvollisuuden vallitessa tyotaistelua, jolla tuetaan
loista tyébtaistelua (mydtétuntotyétaistelu), ei saa toimeenpanna siten, ettd tyénantajalle
tai tdmén sopimuskumppanille aiheutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia rajoit-
tamalla tyGnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa: 1 ) laajemmin kuin on tarpeen péarii-
dan piiriin kuuluvaan tyénantajaan kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai 2)
ilman, efté rajoittamisella ofisi valiténta vaikutusta pédriidan piirissd olevan tyénantajan
toimintaan. Tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siit, etts sen
alaiset yhdistykset, tyénantajat ja tybntekijét, joita sopimus koskee, véittavit 1 momentin
vastaisia myoétéatuntotyétaisteluita.

Esityksen kirjoitustavassa on huomioitu tyonantajalle tai tdman sopimuskumppanille
aiheutetut suhteettoman vahingolliset seuraukset palvelu- tai tuotantotoimintaan. Jul-
kisella sektorilla tyotaisteluista aiheutuu vahinkoja kansalaisille ja asiakkaille, joilla on
lakiin perustuva oikeus saada palveluita. Kansalaiset/asiakkaat eivit ole samalla ta-
voin sopimuskumppaneita, kuin yksityisella sektorilla. Laissa ja sen perusteluissa
tulee selkeésti tuoda esiin, etta sopimuskumppanille aiheutuvilla vahingoilla
tarkoitetaan myos vahinkoja, jotka aiheutuvat kansalaisille ja asiakkaille, joilla
on oikeus saada julkisia palveluita.

Esityksen mukaan laittomuuden edellytyksena on my0s 1- ja 2- kohdan tayttyminen.
Myotatuntotyotaistelun tulisi olla laitonta jo sen perusteella, ettd tyonantajalle
tai timan sopimuskumppanille taikka asiakkaalle aiheutetaan tai voi aiheutua

suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Esityksen perusteluissa tulisi tuoda esiin, ettd suhteettomuusarvioinnissa olisi kiinni-
tettava erityistd huomiota ulkopuolisille tahoille aiheutettuun haittaan ja vahinkoon.
Jos muille kuin tuettavan tyétaistelun tybnantajaosapuolelle aiheutetaan vahinkoa tai
haittaa, joka olisi ollut valtettévissa tyotaistelun tarkemmalla kohdistamisella tuettavan
tyGtaistelun tyénantajaosapuoleen, myotatuntotydtaistelua olisi Idhtokohtaisesti pidet-
tava suhteettomana.

Esityksessa tulisi liséksi todeta selvasti, etta myds tuettavan tydtaistelun tyénantaja-
osapuolelle voi tydtaistelusta aiheutua niin suurta ja kohtuutonta vahinkoa, ettd myo-
tatuntotyétaistelua on pidettava suhteettomana.

Suhteettomuutta arvioitaessa tulisi kiinnittéd huomiota paitsi taloudellisiin vahinkoihin
my6s muuhun haittaan, josta ei valttamatta aineudu suurta valitdnta taloudellista va-
hinkoa. Esimerkiksi joukkoliikenteen pysayttdminen voi aiheuttaa suurta haittaa isolle
joukolle ihmisia, mutta ei merkittavia suoranaisia taloudellisia vahinkoja. Téllainen
haitta pitéisi ottaa huomioon suhteellisuusarviossa.
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Lausuntokierroksella syksylld 2023 olleessa esityksessa oli nimenomaisesti mainittu,
ettd "Myétituntotyotaistelun toimeenpanijan on myététuntotyotaistelun aikana
turvattava yhteiskunnan toiminnan kannalta valttiméattdmien palvelujen ja toi-
mintojen jatkuminen”. Tamad kirjaus tulisi palauttaa lainkohtaan. Esityksen pe-
rusteluissa on tuotava esiin, etta yhteiskunnan kannalta vélttdmattomat turvattavat
palvelut ja toiminnot olisivat sellaisia, joiden keskeytyminen vaarantaisi esimerkiksi
koko vieston tai sen osan hengen tai terveyden taikka henkildkohtaisen turvallisuu-
den. On erityisen selvaa, ettd hengen tai terveyden vaarantumisen pitaa lahtékohtai-
sesti aina johtaa my6tatuntotydtaistelun pitdmiseen suhteettomana. Tama tulisi laissa
ja sen perusteluissa selkeésti tuoda esiin.

Esityksessai tulisi selkedsti todeta, etté yhteiskunnan toimintojen ja kansalais-
ten kannalta kriittisten vihimmadispalveluiden turvaamisesta on aina neuvotel-
tava ennen myoétatuntotyotaistelua.

Lainkohta sis&ltaa valvontavelvollisuuden, mika on valttdmatonta.

Ty6ehtosopimuslain muuttamisesta, 8 b § Poliittisen paatoksentekoon kohdistuva

tyotaistelu

Poliittisella tyétaistelulla tarkoitetaan tyGtaistelua, jonka tarkoituksena on vaikuttaa poliit-
tiseen paétoksentekoon. Edelld 8 §:ssé tarkoitetun tydérauhavelvollisuuden vallitessa
tyénseisauksena toimeenpantava poliittinen tyétaistelu, ei saa jatkua endd sen jalkeen,
kun on kulunut 24 tuntia tyénseisauksen aloittamisesta. Liséksi tyGnseisaus on toimeen-
panijan kaytettdvissd olevin keinoin jérjestettdva siten, ettd tuotantotoiminnalle ennen
tyénseisausta ja sen paéttymisen jélkeen aiheutuva héirid jaa mahdollisimman vé-
héiseksi ja lyhytkestoiseksi. Muutoin kuin tyénseisauksena toimeenpantava poliittinen
tyStaistelu saa kestdd enintdén kaksi viikkoa. Poliittista tyStaistelua ei saa toimeen-
panna, jos sillé tosiasiallisesti jatketaan aikaisemmin jérjestettyé poliittista tyétaistelua.
Tyéehtosopimukseen sidotun yhdistyksen on huolehdittava siitd, ettd sen alaiset yhdis-
tykset, tyBnantajat ja tydntekijét, joita sopimus koskee, vélltavat 2—4 momentin vastai-
sia poliittisia tydtaisteluita.

24 tuntia on niin pitka aika, ettd tydnseisauksesta voi aiheutua tydnantajalle suurta
vahinkoa. Rajan pitéisi olla selvdsti lyhyempi, korkeintaan muutaman tunnin pi-
tuinen. Erityiset lakisaiteisia palveluita hengen, terveyden turvallisuuden var-
mistamiseksi ja turvaamiseksi liittyvissa tehtidvissa aika on perusteettoman
pitkd. Apua tarvitsevat kansalaiset ja oma tyonantaja eivat voi vaikuttaa poliittisen
tydtaistelun tavoitteen toteuttamiseen, mink& vuoksi niihin kohdistuvan ty6taistelun
kestoa tulisi esitettyd enemman rajoittaa.

Esityksen mukaan tyotaistelutoimenpiteiksi vakiintuneesti katsottuja ovat erilaiset
tydnseisaukset, kuten tydntekijdpuolen lakot ja tydnantajapuolen tyosulut seka ylityo-
kiellot, ostoboikotit, tyénteon hidastamiset eli jarrutukset, avointa tyopaikkaa koskevat
hakusaarrot, laivojen késittelysaarrot, joukkoirtisanoutumiset ja tyotaistelu-uhkaus.
Tydntekijoilld on siis mahdollisuus toteuttaa ty6taistelu monella eri tavalla, jotka voivat
aiheuttaa merkittivaa haittaa tydnantajalle ja siten myos esimerkiksi henkea, ter-
veytta ja turvallisuutta koskevien palveluiden jarjestéamiselle.
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Esityksen mukaan 24 tunnin enimmaiskesto koskisi vain tyonseisauksia. Muut poliit-
tiset ty6taistelut saisivat kestié jopa kaksi viikkoa. Tima ehdotus on huonosti
harkittu. Se avaa mahdollisuuden sellaisiin tyGtaisteluihin, jotka eivat aivan tayta
tyonseisauksen kriteereitd, mutta voivat vaikutukseltaan olla niihin rinnastettavia ja
aiheuttaa tydnantajan toiminnalle huomattavaa vahinkoa. Tallaisia tyOtaistelutoimen-
piteitd voisivat olla esimerkiksi vuoronvaihtokielto, osittainen tai lihes taydellinen
tyosta kieltdytyminen tai voimakas jarrutus. N&in ollen poliittisia tyotaisteluita kos-
kevan aikarajoituksen pitiisi koskea samalla tavoin kaikkia tyotaistelun muo-
toja.

Se, etté lainsdadanté mahdollistaisi jopa kahden viikon pituiset tydtaistelut johtaa sii-
hen, etté lainsaddanndlle asetetut tavoitteet eivit tayty. Erityisesti tima yhdessa sen
kanssa, etté liitot voivat itsenaisesti jarjestaa perakkain ja paallekkdin samaan asiaan
kohdistuvia tydtaisteluista, johtaa siihen, etts asetetut tavoitteet eivit tayty. Esitys
mahdollistaa pitkdkestoiset ja toistuvat tydtaistelut, jotka vaarantavat tyénantajan pal-
velutoiminnan ja siten, myds vaarantavat kansalaisten hengen, terveyden ja turvalli-
suuden. Poliittisten tyotaisteluiden enimmaiiskestoa koskevien rajoitusten kier-
taminen pilkkomalla tyétaistelutoimet nienniisesti eri asioita koskeviin poliitti-
siin tyétaisteluihin tai eri ryhmien toimeenpanemiin samaa asiaa koskeviin tys-
taisteluihin on estettiva.

Esityksen perusteluiden mukaan vuoronvaihtokiellolla ei olisi vuorokauden aikana
juurikaan vaikutuksia kolmansille osapuolille. Tadm4 ei pida paikkansa, vuoronvaihto-
kiellolla on erittdin paljon vahingollisia vaikutuksia kolmansille osapuolille julkisella
sektorilla. Erittdin paljon haittaa voidaan aiheuttaa erityisesti sen vuoksi, ettd vuoro-
vaihtokieltokieltona toteutettava tydtaistelu voisi kestia jopa kaksi viikkoa.

Lausuntokierroksella olleen esityksen mukainen myo6tatuntotydtaisteluita koskevissa
saanngsehdotuksissa ollut edellytys, jonka mukaan yhteiskunnan toiminnan kan-
nalta valttaméttémien palvelujen ja toimintojen jatkuminen on turvattava tyo-
taistelun aikana, tulee kirjata koskemaan myés poliittisia tyotaisteluita. Yhteis-
kunnan kannalta kriittisiin toimintoihin, kuten esimerkiksi terveydenhuollon yksikéihin,
kohdistuva 24 tuntia kestava poliittinen tyotaistelu voi vaarantaa valttamattdmien laki-
saateisten palvelujen tuottamisen ja uhata kansalaisten henkes ja terveytta.

Esitys ei turvaa asetettua tavoitetta eli yhteiskunnan mahdollisimman hairiétonta toi-
mintaa.

Esityksessa tulisi myos tuoda esiin, etts vahimmaispalveluiden turvaamisesta on neu-
voteltava ennen poliittista tyétaistelua.

Lainkohta sisaltda myds valvontavelvollisuuden, mika on valttamatonta.
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Ty6ehtosopimuslain muuttamisesta, 9 § Hyvityssakko

Ty6ehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tybnantajan, joka ei

téyta sopimuksesta johtuvia, 8, 8 a ja 8 b §:ssé tarkoitettuja velvollisuuksiaan on, jollei
tybehtosopimuksessa ole toisin méérétty, vahingonkorvauksen asemesta makseftava

hyvityssakko. Hyvityssakon mééré on vahintédén 10 000 euroa Ja enintdan 150 000 eu-
roa.

Esityksen mukaan lainvastaisen tydtaistelun seuraamuksena tuomittavan hyvityssa-
kon vahimmaismaara olisi 10.000 euroa ja enimmaismééra 150.000 euroa.

Laittomista lakoista tuomittuja hyvityssakkoja on korotettava, koska ne eivat ole riitta-
neet estamaan laittomia lakkoja. Oikeuskéytdnndssa jérjestdille asetetut lakkosakot
ovat jadneet suuruudeltaan vain muutamiin tuhansiin euroihin.

On erittiiin tirkeid, ettd hyvityssakkojen tason nostaminen heijastuu tiysimaa-
riisesti myos oikeuskiytantéén. Tdma on tuotava esityksen perusteluissa
esiin.

Vaikka enimmaismaaraa ehdotetaankin nostettavaksi merkittavasti, on tarkeéa, etta
hyvityssakko voidaan nykyiseen tapaan tuomita useamman kerran, jos lainvastainen
tydtaistelu jatkuu tydtuomioistuimen tuomiosta huolimatta. Taman vuoksi tulee pitaa
huolta siité, ett lainvastaisia tydtaisteluita koskevat oikeudenkdynnit pystytaan hoita-
maan tydtuomioistuimessa erittain ripeasti.

Tyériitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta, 7§ limoitus tyon seisauksesta

Tyonseisauksia koskevan ennakkoilmoitusvelvollisuuden laajentaminen koskemaan
myds mydtatuntotydtaisteluita ja poliittisia tydtaisteluita on kannatettava ja vaittama-
ton. Tydnseisauksen taustalla olevalla syylld ei saa vaikutusta velvollisuuteen ilmoit-
taa tyonseisauksesta etukateen.

Esityksen mukaan ennakkoilmoitus olisi velvollisuus tehda vasta viimeistaan seitse-
méan paivaa ennen tydnseisauksen alkamista, kun ennakkoilmoitusaika tyoehtosopi-
musneuvotteluihin liittyvissa tydnseisauksissa on 14 paivéé. Perusteluksi lyhyem-
mille ennakkoilmoitusajalle todetaan, ettd mybtatuntotydtaisteluihin ja poliittisiin ty6-
taisteluihin ei liity sovittelua, joten sité varten ei tarvitse varata aikaa

limoittamisajan tulisi olla vihintaédn kaksi viikkoa, eli saman pituinen kuin muis-
sakin tyétaisteluissa. Tdma on perusteltua ottaen huomioon mm. se, ettd nama tyo-
taistelut eivat kohdistu tydntekijan omaan tydehtosopimukseen, vaan niilla annetaan
tukea muiden palkansaajajarjestdjen tavoitteille ja poliittisille tavoitteille. Oma tyon-
antaja ei ole mitenkédan voinut varautua tyétaisteluun, minka vuoksi ilmoittautu-
misajan pitéisi olla pidempi.



Kunta-ja N i ASIANTUNTIJALAUSUNTO
hyvinvointialuetyénantajat 6 (7)

Anne Kiiski 14.3.2024 68/04.01.01/2024

Tydriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta, 8 a § Myé6tatuntotyétaistelun ra-
joitukset

Tydtaistelua, jolla tuetaan toista tyStaistelua (myététuntotyitaistelu), ei saa tyérauhavel-
vollisuuden ulkopuolella toimeenpanna, jos tuettavan tyotaistelun tavoitteena on muu
kuin tydehtosopimuksen solmiminen ja tybnantajalle tai tdmén sopimuskumppanille ai-
heutetaan suhteettomia vahingollisia seurauksia rajoittamalla tyénantajan palvelu- tai
tuotantotoimintaa: 1) laajemmin kuin on tarpeen pédriidan piiriin kuuluvaan tyénantajaan
kohdistuvan vaikutuksen aikaansaamiseksi; tai 2) iiman, et rajoittamisella olisi véali-
ténté vaikutusta pééariidan piirissé olevan tyGnantajan toimintaan. Myététuntotyétaiste-
lusta tybrauhavelvoliisuuden vallitessa séédetéén tyGehtosopimuslain (436/1946) 8 a
§:ssé.

Esitetty rajoitus koskisi vain tilanteita, joissa myo6tatuntotydtaistelun tavoitteena on
muu kuin tydehtosopimuksen solmiminen. Jos tavoitteena olisi tyoehtosopimuk-
sen solminen, lainsdadants ei rajoittaisi millasn tavoin mydotatuntotyotaistelun
jarjestamista. Tdma on kohtuutonta ja perusteetonta siti tyonantajaa kohtaan,
johon tyétaistelu kohdistetaan. Kohtuutonta se olisi myds muita osapuolia kohtaan.
Laissa tulee todeta, ettd myétatuntotydtaistelut ovat aina laittomia, jos niista aiheutuu
suhteetonta haittaa. Erityisesti, jos niistd aiheutuu suhteetonta haittaa hengelle, ter-
veydelle taikka turvallisuudelle.

Muilta osin kts. kohta Tyésopimuslaki, 8 a § Myotatuntotydtaistelun rajoitukset.

Esitys ei turvaa sille asetettuja tavoitteita.

Tyériitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta, 8 b § Poliittiseen paitéksente-
koon kohdistuva tyétaistelu

"Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyétaistelua, Jonka tarkoituksena on vaikuttaa po-
liittiseen péétoksentekoon. Tyénseisauksena toimeenpantava poliittinen tyétaistelu ei
saa jatkua endd sen jilkeen, kun on kulunut 24 tuntia lybnseisauksen aloittamisesta.
Lis&ksi tyGnseisaus on toimeenpanijan kiytettdvissa olevin keinoin Jjarjestettava siten,
etté tuotantotoiminnalle ennen tyénseisausta Jja sen pééttymisen jilkeen aiheutuva hdi-
ri6 jaé mahdollisimman véahdiseksi ja lyhytkestoiseksi. Muutoin kuin lybnseisauksena
toimeenpantava poliittinen tyétaistelu saa kestéda enintdén kaksi viikkoa. Poliittista tyd-
taistelua ei saa toimeenpanna, jos sillé tosiasiallisesti jatketaan aikaisemmin jarjestettya
poliittista tyétaistelua. Poliittisesta tydtaistelusta tydrauhavelvollisuuden vallitessa s&é-
deté&én tydehtosopimuslain 8 b §:ss&.”

Kts. kohta Tydsopimuslaki, 8 b § Poliittisen paatoksentekoon kohdistuva tyétaistelu
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Tyériitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta, 8 c Tyotaisteluoikeus virkasuh-
teessa

Lainkohta sisaltaa informatiivisen viittauksen lainsd&dantoon, joka koskee tydtaistelu-
oikeutta. Uudistuskokonaisuus huomioiden tdma on tarkea tuoda lain perusteluissa
esiin.

Lainkohdan perusteluissa on tuotu esiin, ettd voimassa oleva lainsaadanto estaa po-
littiset ja mydtatuntotyGtaistelut viranhaltioiden kohdalta. Tama on perusteltua ja ny-
kytila tulee sailyttaa.

Tyériitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta, 18 a § Hyvitys

Kts. kohta Tyoehtosopimuslaki 9 § Hyvityssakko.

Tyoésopimuslain muuttamisesta, 3 luku 6 § Lainvastaiseksi todetun tyonseisauksen
jatkaminen

Tydntekijalle tuomittavasta 200 euron hyvityksesté esitetaan saadettavaksi tyosopi-
muslaissa. TAman seurauksena hyvitys tuomittaisiin yleisessé tuomioistuimessa eika
tydtuomioistuimessa. Tama ratkaisu ei ole tyydyttava tydehtosopimuslain mukaisen
tydrauhavelvollisuuden piiriin kuuluvien osalta, koska lainvastaiseen tydtaisteluun
osallistuneita tydntekijaliittoja ja ammattiosastoja koskevat tySrauhajutut kasitelldan
tyétuomioistuimessa.

Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd osa saman tyétaistelun seuraamuksista tuomittaisiin
tydtuomioistuimessa ja osa puolestaan yleisessa tuomioistuimessa. Esityksen muo-
toilu, jonka nimenomaan tydnantajan tulee antaa tyontekijalle tieto tyotaistelun lain-
vastaisuudesta, mukaan on huonosti harkittu. Vaikka tieto ty6taistelun lainvastaisuu-
desta onkin hyvityksen tuomitsemisen edellytys, ei ole olennaista, mita kautta tyonte-
kija on tiedon saanut.

Esityksen perusteluiden mukaan tydnantajan olisi informoitava tydntekijaé tuomiosta
ja sen sisallosta. Tydntekija/viranhaltija tulisi voida tuomita maksamaan hyvitysta,
vaikka tydnantaja ei olisi hénta informoinut, jos voidaan osoittaa, ettd tyontekijé/viran-
haltija on saanut tiedon tuomiosta.






