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Lausuntopyynto

 Lausuntoa pyydetaan erityisesti ehdotuksesta, jolla lisattaisiin tyontekijalle velvoite maksaa
tydnantajalleen hyvitysta, mikéli han jatkaisi tydntekijajarjeston toimeenpanemaa tuomioistuimen
lainvastaiseksi toteamaa tydnseisausta saatuaan tiedon tuomiosta ja mainittuun ehdotukseen liittyvista
oikeusturvanékokohdista.



Yleisesti

» Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi tydsopimuslain 3 luvun 6 §:ssa
uudesta, tydntekijaan kohdistettavasta sanktiosta, jonka perusteella
tyontekija olisi velvollinen maksamaan 200 euron suuruisen
hyvityksen tyonantajalleen, jos tama olisi jatkanut sellaista tydtaistelua,
jonka tuomioistuin on tuominnut lainvastaiseksi.

» Uusi tyontekijalle saadettava sanktio tarkoittaisi sita, etta tyontekija
voitaisiin jatkossa asettaa vastuuseen kollektiivisista toimista.

» Saannos koskisi ainoastaan tyontekijajarjeston toimeenpanemaa
tyotaistelua.

» Vastuu kollektiivisista toimista oltava paatoksentekijalla eli yhdistyksella.

Hallituksen esityksen valmistelusta
yleisesti

* |soja periaatteellisia muutoksia koskien tydomarkkinajarjestelmaa
» Perusoikeuksien rajoittaminen
» Pikainen valmistelu

» Kolmikanta —tyodntekijapuolen huolia ei kuultu



Tyontekijan henkilokohtainen
seuraamus

» Poikkeaa perinteisesta ajattelusta, etta yhdistys paattaa tyotaistelusta ja
kantaa vastuun

» 200 € hyvitysmaksun suhde yhdistysoikeudellisiin seuraamuksiin

e Laittomuuden epaselvyys —tuomio tulee olla taustalla, mutta jatkamisen
osalta asia ei valttamatta selva

Kuittausoikeus

Edellyttaa tyontekijan "hyvaksyntaa”
¢ Selva ja riidaton
» Kaytanndn tilanteet voivat vaihdella
« Tyotaistelun ollessa paalla, painostusvaikutus
* Kynnys kanteen nostamiselle korkealla — oikeussuojakeinot?
» Oikeudenkayntien kesto ja kulut huomioiden

200 euron merkitys eri tulotasoilla vaihtelee
 Riitauttamisen kynnys

Perusoikeusrajoitus
« Tasmallisyys, tarkkarajaisuus, riittavat oikeusturvajarjestelyt?



Sanktioiden kumuloituminen

» Hyvityssakko voidaan maarata monelle eri toimijalle, monta kertaa
« Keskusjarjesto, ammattiliitto, alayhdistys
 Lisaksi yksittaiselle tyontekijalle

* Moninkertainen seuraamus

Prosessioikeudelliset nakokulmat

* Kahden eri tuomioistuinlinjan kasittely

« Tyotuomioistuimessa tydrauhakanne
* Yleisessa tuomioistuimessa hyvitysvaatimus

» Tyontekija ei osallisena tai kuultavana oikeudenkaynnissa, jossa tyotaistelun
laillisuus tutkitaan

» Jos tydntekija ei hyvaksy kuittausta -> tydnantaja voi nostaa kanteen

» Jos tydénantaja kuittaa ilman hyvaksyntaa -> tyontekijan nostettava kanne
» Oikeudenkayntikuluriski

» Painostusvaikutus

e Tuomioistuinten kuormitus



