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On perusteltua lakkauttaa nykymuotoinen
aikuiSkOulutuStuki Kuvio 1. Ammatillinen perustutkinto 2019-2022.

Ammatillinen perustutkinto, uusien opiskelijoiden lukumaara
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2. Tuki kohdentuu julkisen talouden

nakokulmasta vaarin. Ammatillinen perustutkinto, uudet 20-64-vuotiaat opiskelijat
aikaisemman koulutuksen mukaan
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M Ei perusasteen jalkeista koulutusta tai tutkinto tuntematon

H Ylioppilastutkinto

B Ammatillinen perustutkinto tai erikoisammattitutkinto
Korkea-aste
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On perusteltua luoda tilalle uusia kohdennettuja
tukimuotoja

Tuen saajien joukossa on todennakoisesti sellaisia
tyontekijaryhmia, joille aikuiskoulutustuki on tarkea ja
jopa ainoa keino parantaa tyossa jaksamista. a

Kuvio 2. Suositus aikuiskoulutuksen ja eri tukimuotojen kehittdmisen malliksi

Paatos Paattija paattaa

Tutkimuskirjallisuus ei tunne kustannustehokkaita keinoja ‘oimenpiteen tavoiteet
aajentamisesta Ei cokerluresurssit
lisata aliedustettujen ryhmien kouluttautumista. Koulutus

kasaantuu. \ it
Onko kustannus- suunnitelma

Kylls vaikuttava? vaikuttavuuden
selvittimisesta
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Toteutetaan
Arvioidaan Toimenpide
wwlokset suunnitelman
mukaisesti

kokeiluita tulisi olla porrastetusti kdynnissa useita, silla

Asiaa on mahdollista edistaa kokeilujen kautta. Erilaisia
"
tietotarpeet aikuiskoulutukseen liittyen ovat merkittavia.

Kokeilutoiminta voitaisiin jarjestaa esimerkiksi Jatkuvan —
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpan)
kautta.
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Havainnollistavia esimerkkeja mahdollisesta
kokeilutoiminnasta

1. SOTE-alan tyontekijat. Kokeilun aikana vain puolelle ehdot tayttavista hakijoista mydnnettaisiin nykyisen
aikuiskoulutustuen tasoinen tuki. Jako tuen saajiin tehtaisiin joka kuukauden lopussa arpomalla, samalla rajaten, etta
henkil6 voi hakea tukea vain kerran 12 kuukauden aikana.

* Voidaan verrata tukea saavia henkil6ita muihin hakijoihin, ja tuottaa ajan myo6ta luotettavia arvioita tukimuodon vaikuttavuudesta ja
kustannustehokkuudesta.

¢ Tuki kohdentuu halutun toimialan tyontekijoille.

2. Oppisopimuskoulutus. Tama voisi olla yksi keino kohdentaa koulutusresursseja koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin.
Kokeilun aikana voitaisiin testata uusia tukimuotoja, jotka muuttavat niin oppijan, koulutuksen jarjestajan kuin
tyonantajan kannustimia osallistua ja mahdollistaa oppisopimuskoulutusta tydpaikalla.

* Voidaan kokeilla euromaaraltaan eritasoisia korvaustasoja tyonantajille, ja selvittaa onko talla vaikutusta
oppisopimuskoulutuspaikkojen syntyyn.

* Voidaan kokeilla euromaaraltaan eritasoisia “koulutusseteleita” eri tyontekijaryhmille, ja selvittaa onko talla vaikutusta
oppisopimuskoulutukseen hakeutumiseen.

* Tuki kohdentuu halutuille yritys- ja henkiloryhmille.
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