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Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset j;i
tyosuojeluvalvonnan osalta
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e Nykyinen tyosuojelun vastuualueiden alueelliseen toimivaltaan perustuva
organisointi muuttuu valtakunnalliseksi.

e Valtakunnallinen virasto mahdollistaa toiminnan jarjestamisen tydelamaa
entista paremmin palvelevaksi viranomaistoiminnaksi ja edistaa
viranomaisen yhdenmukaista valvontakaytantoa.

e TyoOsuojeluviranomaisen alueellinen lasnaolo sailyy ja valvontaa
toteutetaan jatkossakin lahella tyopaikkoja ja asiakkaita

e Valtakunnallisuus mahdollistaa tarvittaessa valvontatehtavien
keskittamisen ja erityisasiantuntemuksen hyddyntamisen nykyisia
toimialueita laajemmin



TyOsuojeluosastoa koskevat keskeiset ratkaisut
virastouudistuksessa (1/2)

e Kaikki aluehallintovirastojen tyosuojelun tehtavat menevat Lupa- ja
valvontaviraston tydsuojeluosastolle.

e Osaston toimialaohjauksesta vastaa sosiaali- ja terveysministerio, joka
valmistelee osastopaallikon nimityksen valtioneuvoston ratkaistavaksi.
P&aajohtajaa on kuultava ennen nimitysta.

e Osastopaallikon antamassa osaston ty0jarjestyksella voidaan delegoida
paatosvaltaa yksikon paallikoille tai sitd alemmalle tasolle. Osastolla
ratkaistaan kaikki osaston tehtaviksi saadetyt asiat.



Tyosuojelua koskevat keskeiset ratkaisut
virastouudistuksessa (2/2)

e Pajjohtajalla ei ole niin sanottua otto-oikeutta viraston tyosuojeluosaston
paatettavaksi kuuluviin asioihin. Pagjohtajan ratkaisuvalta ja samalla myaos
otto-oikeus ulottuu vain viraston yleisen osaston asioihin.

e TyOsuojeluosaston osastopaallikkd nimittdd osaston yksikon paallikot, osaston
muut virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkilgston. Nimitystoimivallan
delegointi osaston tygjarjestyksella on mahdollista muiden kuin
esihenkilovirkojen osalta.



Ehdotetun saantelyn vaikutukset tyosuojelun tehtaviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (1/2)

e Ehdotetussa saantelyssa on otettu huomioon kattavasti kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimusten asettamat velvoitteet rippumattomuudesta
ja tyosuojeluvalvonnan organisoimisesta yhden keskusviranomaisen alle:

e Ehdotetun virastolain 4 8:n 3 momentin perusteella tydsuojeluosasto on riippumaton
tyosuojelun tehtavia hoitaessaan. [- -] Osaston toiminta on jarjestettava siten, etta
riippumattomuus ja puolueettomuus naissa tehtavissa on turvattu, eika niille saa antaa
sellaisia muita tehtavia, jotka voivat vaarantaa naiden tehtavien asianmukaisen hoitamisen

ja rippumattomuuden.

e Ehdotetun virastolain 5 8:n 2 momentin perusteella tydsuojeluosaston osastopaallikko
vastaa sosiaali- ja terveysministeriolle osaston tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Tyosuojeluosaston osastopaallikolle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta paattaa sosiaali- ja terveysministerio.



Ehdotetun saantelyn vaikutukset tyosuojelun tehtaviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

e Ehdotetun virastolain 11 §:n 2 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministerio vastaa
talousarvio- ja kehysehdotuksen valmistelusta tydsuojelun toimialan osalta. Virastolain 12
8:n 3 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministerio laatii tydsuojelun toimialaa
koskevan erillisen osion viraston tulossopimukseen.

e Ehdotetun virastolain 18 §:n 1 momentin perusteella osastopéaallikot, lukuun ottamatta
tyosuojeluosaston osastopaallikkdad, nimitetdan valtion virkamieslain (750/1994) 9 a 8:n 1
momentissa tarkoitetuksi maaraajaksi.

e Ehdotetun virastolain 22 §:n 3 momentin perusteella tydsuojeluosaston osastopéaallikosta
virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee sosiaali- ja terveysministerio. Tyosuojeluosaston
tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisisi
tyosuojeluosaston osastopaallikko.

e Ehdotetun virastolain 25 8:n perusteella viraston sisainen tyésuojelun valvonta kuuluu
sosiaali- ja terveysministeriolle.



TyOsuojeluosastoa koskevat lainsaadantomuutokset

nykytilaan verrattuna

e Pysyisi sisallollisesti samana:

ratkaisuvaltaa
tso:n tyojarjestyksen antaminen

osastopaallikon nimittdmisesté virkaan toistaiseksi

henkiloston nimittaminen
Kirjaus riippumattomuudesta

STM vastaisi osaston toimintaan tarkoitettua
madrarahaa koskevan talousarvio- ja
kehysehdotuksen valmistelusta

tso vastaisi STM:lle tuloksellisuudesta ja
tulostavoitteiden saavuttamisesta

tydsuojelun toimintamaararahat tulisivat STM:n
p&aluokkaan sijoittuvalta
toimintamenomomentiltaan.

.

e Muuttuisi:

valtioneuvosto nimittad osastopaallikon STM:n
esityksestd, kun nykytilassa STM nimittaa
tydsuojelun vastuualueiden paallikot

tulossopimukseen oma osio, nykytilassa oma
tulossopimus.

viraston ty0jarjestys koskisi myds
tydsuojeluosastoa, toisin kuin nyt

e Uutta:

Kirjaus, ettd osastopaallikko toimisi paajohtajan
valittoméssa alaisuudessa. Tydsuojeluosaston
osastopééallikolle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta paattaisi kuitenkin sosiaali- ja
terveysministerio.

viraston sisaisesta tyosuojelusta vastaisi STM



Sosiaali- ja
terveysministerio

Kiitos!
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