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Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset 
työsuojeluvalvonnan osalta

• Nykyinen työsuojelun vastuualueiden alueelliseen toimivaltaan perustuva 
organisointi muuttuu valtakunnalliseksi.

• Valtakunnallinen virasto mahdollistaa toiminnan järjestämisen työelämää 
entistä paremmin palvelevaksi viranomaistoiminnaksi ja edistää 
viranomaisen yhdenmukaista valvontakäytäntöä.

• Työsuojeluviranomaisen alueellinen läsnäolo säilyy ja valvontaa 
toteutetaan jatkossakin lähellä työpaikkoja ja asiakkaita

• Valtakunnallisuus mahdollistaa tarvittaessa valvontatehtävien 
keskittämisen ja erityisasiantuntemuksen hyödyntämisen nykyisiä 
toimialueita laajemmin



Työsuojeluosastoa koskevat keskeiset ratkaisut 
virastouudistuksessa (1/2)

• Kaikki aluehallintovirastojen työsuojelun tehtävät menevät Lupa- ja 
valvontaviraston työsuojeluosastolle.

• Osaston toimialaohjauksesta vastaa sosiaali- ja terveysministeriö, joka 
valmistelee osastopäällikön nimityksen valtioneuvoston ratkaistavaksi. 
Pääjohtajaa on kuultava ennen nimitystä.

• Osastopäällikön antamassa osaston työjärjestyksellä voidaan delegoida 
päätösvaltaa yksikön päälliköille tai sitä alemmalle tasolle. Osastolla 
ratkaistaan kaikki osaston tehtäviksi säädetyt asiat.



Työsuojelua koskevat keskeiset ratkaisut 
virastouudistuksessa (2/2)

• Pääjohtajalla ei ole niin sanottua otto-oikeutta viraston työsuojeluosaston 
päätettäväksi kuuluviin asioihin. Pääjohtajan ratkaisuvalta ja samalla myös 
otto-oikeus ulottuu vain viraston yleisen osaston asioihin.

• Työsuojeluosaston osastopäällikkö nimittää osaston yksikön päälliköt, osaston 
muut virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkilöstön. Nimitystoimivallan 
delegointi osaston työjärjestyksellä on mahdollista muiden kuin 
esihenkilövirkojen osalta.



Ehdotetun sääntelyn vaikutukset työsuojelun tehtäviin 
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (1/2)

• Ehdotetussa sääntelyssä on otettu huomioon kattavasti kansainvälisen 
työjärjestön (ILO) yleissopimusten asettamat velvoitteet riippumattomuudesta 
ja työsuojeluvalvonnan organisoimisesta yhden keskusviranomaisen alle:

• Ehdotetun virastolain 4 §:n 3 momentin perusteella työsuojeluosasto on riippumaton 
työsuojelun tehtäviä hoitaessaan. [- -] Osaston toiminta on järjestettävä siten, että 
riippumattomuus ja puolueettomuus näissä tehtävissä on turvattu, eikä niille saa antaa 
sellaisia muita tehtäviä, jotka voivat vaarantaa näiden tehtävien asianmukaisen hoitamisen 
ja riippumattomuuden. 

• Ehdotetun virastolain 5 §:n 2 momentin perusteella työsuojeluosaston osastopäällikkö 
vastaa sosiaali- ja terveysministeriölle osaston tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden 
saavuttamisesta. Työsuojeluosaston osastopäällikölle annettavasta kirjallisesta 
varoituksesta päättää sosiaali- ja terveysministeriö.



Ehdotetun sääntelyn vaikutukset työsuojelun tehtäviin 
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

• Ehdotetun virastolain 11 §:n 2 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministeriö vastaa 
talousarvio- ja kehysehdotuksen valmistelusta työsuojelun toimialan osalta. Virastolain 12 
§:n 3 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministeriö laatii työsuojelun toimialaa 
koskevan erillisen osion viraston tulossopimukseen.

• Ehdotetun virastolain 18 §:n 1 momentin perusteella osastopäälliköt, lukuun ottamatta 
työsuojeluosaston osastopäällikköä, nimitetään valtion virkamieslain (750/1994) 9 a §:n 1 
momentissa tarkoitetuksi määräajaksi. 

• Ehdotetun virastolain 22 §:n 3 momentin perusteella työsuojeluosaston osastopäälliköstä 
virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee sosiaali- ja terveysministeriö. Työsuojeluosaston 
tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisisi 
työsuojeluosaston osastopäällikkö.

• Ehdotetun virastolain 25 §:n perusteella viraston sisäinen työsuojelun valvonta kuuluu 
sosiaali- ja terveysministeriölle.



• Pysyisi sisällöllisesti samana:

• ratkaisuvaltaa

• tso:n työjärjestyksen antaminen

• osastopäällikön nimittämisestä virkaan toistaiseksi

• henkilöstön nimittäminen

• kirjaus riippumattomuudesta

• STM vastaisi osaston toimintaan tarkoitettua 

määrärahaa koskevan talousarvio- ja 

kehysehdotuksen valmistelusta

• tso vastaisi STM:lle tuloksellisuudesta ja 

tulostavoitteiden saavuttamisesta

• työsuojelun toimintamäärärahat tulisivat STM:n

pääluokkaan sijoittuvalta 

toimintamenomomentiltaan. 

• Muuttuisi: 

• valtioneuvosto nimittää osastopäällikön STM:n

esityksestä, kun nykytilassa STM nimittää 

työsuojelun vastuualueiden päälliköt

• tulossopimukseen oma osio, nykytilassa oma 

tulossopimus.

• viraston työjärjestys koskisi myös 

työsuojeluosastoa, toisin kuin nyt

• Uutta:

• kirjaus, että osastopäällikkö toimisi pääjohtajan 

välittömässä alaisuudessa. Työsuojeluosaston 

osastopäällikölle annettavasta kirjallisesta 

varoituksesta päättäisi kuitenkin sosiaali- ja 

terveysministeriö.

• viraston sisäisestä työsuojelusta vastaisi STM

Työsuojeluosastoa koskevat lainsäädäntömuutokset 
nykytilaan verrattuna 



Kiitos!
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