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Kayttotilanteita
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Keskeiset nostot esitetysta
tyoaikalain muutoksesta

Nykyisellaan hatatyoilmoituksia tehdaan
tyotaistelutilanteissa toistuvasti ja niihin on
suhtauduttu tyosuojeluviranomaisen
ratkaisukaytannossa pidattyvasti. Esitys
selkeyttaa osaltaan niita tilanteita, joissa
hatatyo voi olla mahdollista
tyotaistelutilanteessa.

® Kaventaa ja tasmentaa soveltamisalaa



Tarkoittanee jatkossa sita, etta alemmat tulkinnat

kokonaisharkinnasta eivat enaa “ole tarpeen”, koska

lainsaataja ottanut nimenomaisen kannan?

® Nykyaan saatettu hyvaksya
kokonaisharkintaa kayttaen (TN 1404-05 ja
TN 1304- 94)

e Ei ennalta arvaamaton, mutta koska seuraus
niin merkittava eika
toisintoimimismahdollisuutta

® Sanamuoto viestisi, ettd kokonaisharkinta
edelleen kaytdossa, mutta onko
tarkoituksenmukaista?

e "Hatatyotd saa lisaksi teettad, jos tyoriitojen
sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista
annetun lain (420/1962) 8 d §:n 1 momentin
1-8 tai 11 kohdassa tarkoitettujen toimintojen
keskeytymisesta johtuva... ettei sen
aiheutumista voida mainitussa laissa
saadetyilla eikd milladn muillakaan
kohtuullisilla keinoilla valttaa.”
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19 §
Hiitéirve

Tyonantaja saa teettid hatdtyota, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut
keskevtyksen sainnéllisessi toiminnassa ta1 vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskevtykseen
tai hengen, terveyden. omaisuuden ta1 ympinstén vaarantummseen. Hatityotd saa lisiks: teettis,
jos tybrutojen sovittelusta ja erfiden tyStastelutoimenpiterden edellytyksisti annetun lam
(420/1962) 8 d §:n 1 momentin 1-8 tai 11 kohdassa tarkottettnjen toimintojen keskeytymisesti
johtuva henked, terveytti, omaisuutta, ympénstdd, elimten hyvinvointia tai kansallista
turvallisuutta koskevan vahinkoseurauksen uhka on sind madnn valitén, ette1 sen atheutumista
voida mainitussa laissa sdsdetyilli eikd mullisn mollakaan kohtunllisilla kemnoilla valttia.

Hitityoti saa teettis sidnnollisen tydajan lisdks: vain sund miinn kumn se on vilttiméatonti
ja enintddn kahden viikon ajan. Hitétyossd saa potketa sutd, nutd 8, 17 ja 24-27 §:ssd saddetadn,
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Mita ovat kaytannon tilanteet?

1.

Terveydenhuolto

e Hoitajien lakko 2022 - useita
hatatatyodilmoituksia

® Vanhuspalvelut - tydtaistelu yhdistettyna

Covid 19/Norovirus
® Liikenteenohjauksen vikaantuminen
tyotaistelun aikana
Monenlaiset teollisuuden toiminnot
® Ongelmallisin!
® Oikeastaan aina, kun alalle asetetaan
ylitydkielto
® Myds hyvin “vahaisia”
Vedenpuhdistamoiden rikkoontumiset
ja jatevesilinjat
Teurastamot, meijerit

® Ristipaine ruokaviraston
elainlaakarinmaaraysten kanssa
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8d§
Viilttamdttdmien reimintojen hurvaaminen fyataistelun aikana

Tvontekyodiden, virkanuesten ja  viranhaltyoiden  vhdistyksen on tydtaistelua
tormeenpannessaan huolehdittava tydtaistelun rajauksella tai suojelutydlla suta, etter tydtaistelu
vilittémasti, konkreettisest: ja vakavasti vaaranna:

1) ihmisten hengen tai terveyden turvaamiseksi vilttimattdmien terveydenhuollon,
sosiaalihuollon,  pelastustoimen. menpelastustoimen, polusmn,  Hitakeskuslaitoksen,
potilasturvallisuuden tukatormintojen ta1 suljettujen laitosten tehtivien hoitamista:

2) elinkemotoiminnan jatkammsen edellytysten kannalta olennaisten koneiden, laitteiden ta
muun ameellisen omaisuuden valttimatonta yllapitoa, korjausta ta1 valvontaa;

3) ympanstovahinkojen torjumiseks: valttimattomien tehtavien hoitamista teollisuus-, voima-
. vest- tai jatteenkisittelylaitoksissa, jatevedenpuhdistamoissa, maatalouden tuotantoyvksikoissi
tai vaarallisten aineiden kuljetuksissa tatkka muden ympinstdvahinkojen torjumiselsi
valttimattomien tehtivien hortamista;

4) elamten hyvinvomtia siten, ettd nulle atheutws: kapua tan kiarsimysta valttamattoman
huolenpidon, kuljetusten tai eliinten asianmukaisen lopettamisen estymusen vuoksi;

5) Svomen alueellisen koskemattommuuden turvaamiseksi tai laittoman maahantulon
estamiseks: valttimartdmien tehtdvien hoitamista;

6) wvaltion ylimmin pditoksenteon toimiviuden kannalta vilttiméttémien tehtivien
hoitamista;

7) thmusten hengen tai terveyden kanmalta vilttiméttémién energian, limmén, veden,
ladkkeiden ja ladlannillisten laitteiden, elintarvikkeiden tai polttoaineiden saatavuuden
varmistamiseksi tarpeellisten tuotanto-, jakelu- tai kuljetustehtavien taitkka lukenteenohjauksen
tehtdvien hoitamista;

B) erittdin vakavien rikosten selvittimista tal niiden estimista;

9) tuomioistunlaitoksen tai syyttajalatoksen kireellisend hoidettavaksi sdadettyjen tehtivien
hoitamista ja mithin Inttyvis taytantoonpanoa;

10) digitaalisen maksulukenteen tommrvuuden tai kiteisen rahan saatavunden turvaanuseks:
vialttimattomien yllapito- tar huoltotehtivien ta1 arvoluljetusten hottamista;

11) yhteiskunnan turvallisumdesta vastaavien viranomaisten toiminnan tai 1-10 kohdassa
tarkoitetun tyon kannalta vilttimattomien tieto- ja viestintiteknisten palvelujen tai
tietojdrjestelmien toimivuutta.
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Mita ovat kaytannon tilanteet?

5. Puolustusvoimien kaluston korjaukset

/. Energianf'akelu isosti sahkoliiton
tyotaisteluiden aikaan 2010-luvun
lopussa. Nykyaan teollisuusliiton
tyotaistelut vaikuttavat
jarjestelmallisesti teollisuuslaitosten
toimivuuteen, jolla vaikutus
kaukolampdon.

Esimerkkeja muista hatatoista luettelon
mukaisissa toissa:

8. Rikosten selvittaminen ja vangittuna
pitdmisen edellytysten tutkinta

11. Myrskytuhot
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Onko tarkoitus
vahvistaa
tyoneuvoston
kanta?
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Keskeiset nostot esitetysta
tyoaikalain muutoksesta

Lainkohdan yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan,
etta "[H]atatyo voi sijoittua saannolliseen tydaikaan tai
sen ulkopuolelle™.

® Lainilmaisu "hatatyota saa teettdaa saanndllisen tydajan lisaksi
vain siina maarin kuin se on valttamatonta ja enintaan kahden
viikon ajan.”

® Ymmarramme ajatuksen lakkotilanteessa, mutta sotii lain
sijoittelua vastaan

® Tarkoitus mahdollistaa poikkeaminen tyoaikalain
ylitydsuostumusta, yotyota, tydajan enimmaismaaraa ja
lepoaikoja koskevista saannoksista

® Entad korvattavuus? Nykyiselldaan ei saannosta hatatyon

korvattavuudesta, vaan ylityokorvaus maksetaan myos
hatatyosta, koska tyota tehdaan saannollisen tyoajan lisaksi.
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Jatkossa
tiukempi linja
rikosilmoitus-

kynnykseen?
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Keskeiset nostot esitetysta
tyoaikalain muutoksesta

Esityksella ei tAismenneta tyosuojeluviranomaisen
valvontakeinoja ja epaselvaa on edelleen, mita
ovat ne keinot, joihin tyosuojeluviranomaisen tulisi
ryhtya?

"[T]yOsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian
joko jattaa sen saamansa ilmoituksen varaan tai
ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai
lopettamiseksi.”
® Eitehokkaita keinoja puuttua ja nykyisetkin
keinot vajavaisesti kaytdossa oikeustilan
epaselvyyden vuoksi

® Toimintaohje vs. rikoslain maarays?




Tyosuojelun arvot

Arvostamme Rikastamme Valitamme Olemme
asiakasta tietotaitoa hyvinvoinnista oikeudenmukaisia
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