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Keskeiset nostot esitetystä 
työaikalain muutoksesta

Nykyisellään hätätyöilmoituksia tehdään 
työtaistelutilanteissa toistuvasti ja niihin on 
suhtauduttu työsuojeluviranomaisen 
ratkaisukäytännössä pidättyvästi. Esitys 
selkeyttää osaltaan niitä tilanteita, joissa 
hätätyö voi olla mahdollista 
työtaistelutilanteessa. 

● Kaventaa ja täsmentää soveltamisalaa

Käyttötilanteita 
selkiyttävä ja 

kaventava
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Tarkoittanee jatkossa sitä, että aiemmat tulkinnat 
kokonaisharkinnasta eivät enää ”ole tarpeen”, koska 
lainsäätäjä ottanut nimenomaisen kannan?
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● Nykyään saatettu hyväksyä 
kokonaisharkintaa käyttäen (TN 1404-05 ja 
TN 1304- 94)

● Ei ennalta arvaamaton, mutta koska seuraus 
niin merkittävä eikä 
toisintoimimismahdollisuutta

● Sanamuoto viestisi, että kokonaisharkinta 
edelleen käytössä, mutta onko 
tarkoituksenmukaista?

● ”Hätätyötä saa lisäksi teettää, jos työriitojen 
sovittelusta ja eräiden 
työtaistelutoimenpiteiden edellytyksistä 
annetun lain (420/1962) 8 d §:n 1 momentin 
1–8 tai 11 kohdassa tarkoitettujen toimintojen 
keskeytymisestä johtuva… ettei sen 
aiheutumista voida mainitussa laissa 
säädetyillä eikä millään muillakaan 
kohtuullisilla keinoilla välttää.”



Mitä ovat käytännön tilanteet?
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1. Terveydenhuolto
● Hoitajien lakko 2022 – useita 

hätätätyöilmoituksia

● Vanhuspalvelut – työtaistelu yhdistettynä 
Covid 19/Norovirus

● Liikenteenohjauksen vikaantuminen 
työtaistelun aikana

2. Monenlaiset teollisuuden toiminnot
● Ongelmallisin!

● Oikeastaan aina, kun alalle asetetaan 
ylityökielto

● Myös hyvin ”vähäisiä”

3. Vedenpuhdistamoiden rikkoontumiset 
ja jätevesilinjat

4. Teurastamot, meijerit
● Ristipaine ruokaviraston 

eläinlääkärinmääräysten kanssa
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5. Puolustusvoimien kaluston korjaukset

7. Energianjakelu isosti sähköliiton 
työtaisteluiden aikaan 2010-luvun 
lopussa. Nykyään teollisuusliiton 
työtaistelut vaikuttavat 
järjestelmällisesti teollisuuslaitosten 
toimivuuteen, jolla vaikutus 
kaukolämpöön. 

Esimerkkejä muista hätätöistä luettelon 
mukaisissa töissä:

8. Rikosten selvittäminen ja vangittuna 
pitämisen edellytysten tutkinta

11. Myrskytuhot 



Keskeiset nostot esitetystä 
työaikalain muutoksesta
Lainkohdan yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan, 
että ”[H]ätätyö voi sijoittua säännölliseen työaikaan tai 
sen ulkopuolelle”.

  
● Lain ilmaisu ”hätätyötä saa teettää säännöllisen työajan lisäksi 

vain siinä määrin kuin se on välttämätöntä ja enintään kahden 
viikon ajan.”

● Ymmärrämme ajatuksen lakkotilanteessa, mutta sotii lain 
sijoittelua vastaan

● Tarkoitus mahdollistaa poikkeaminen työaikalain 
ylityösuostumusta, yötyötä, työajan enimmäismäärää ja 
lepoaikoja koskevista säännöksistä 
● Entä korvattavuus? Nykyisellään ei säännöstä hätätyön 

korvattavuudesta, vaan ylityökorvaus maksetaan myös 
hätätyöstä, koska työtä tehdään säännöllisen työajan lisäksi. 

Onko tarkoitus 
vahvistaa 

työneuvoston 
kanta?
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Keskeiset nostot esitetystä 
työaikalain muutoksesta
Esityksellä ei täsmennetä työsuojeluviranomaisen 
valvontakeinoja ja epäselvää on edelleen, mitä 
ovat ne keinot, joihin työsuojeluviranomaisen tulisi 
ryhtyä?

”[T]yösuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian 
joko jättää sen saamansa ilmoituksen varaan tai 
ryhtyä toimenpiteisiin hätätyön rajoittamiseksi tai 
lopettamiseksi.”

● Ei tehokkaita keinoja puuttua ja nykyisetkin 
keinot vajavaisesti käytössä oikeustilan 
epäselvyyden vuoksi

● Toimintaohje vs. rikoslain määräys?

Jatkossa 
tiukempi linja 
rikosilmoitus-
kynnykseen?
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Työsuojelun arvot
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Kiitos
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