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HUS
SAANTELYN PERUSOIKEUSLAHTOKOHDAT

« Ehdotetut lakimuutokset littyvat vahvasti perusoikeuksien toteutumiseen ja
niiden furvaamiseen

« PL 22 §:"Julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien
toteutuminen.”

« Yhtymdakohtia useisiin perusoikeuksiin, mm.
«  Ammatillinen yhdistymisvapaus ja vapaus jarjestaytya (PL 13.2 §)
- Jokaisen oikeus riittdviin terveyspalveluihin (PL 19.3 §)

« QOikeus valttdmattomadn huolenpitoon (PL 19.1 §)
Viime k&dessd myds oikeus eldmadn (PL 7.1 §)
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HUS

PERUSOIKEUKSIEN RISTIRITATILANTEET

Perusoikeudet voivat olla keskenddn ristiriidassa
Tallaiset kollisiotilanteet ratkaistaan oikeuksien keskindiselld punninnalla

Lopputuloksen tulisi turvata molempien ristiridassa olevien oikeuksien samanaikainen
toteutuminen

Tama ei ole aina mahdollista, mutta talldinkadn kummankaan oikeuden ydinaluetta ei saa
loukata

Perusoikeuksien rajoittaminen on mahdollista perustuslakivaliokunnan maarittédmin ehdoin (kts.
PeVM 25/1994 vp)

Rajoitusten tulee perustua lakiin, olla tarkkarajaisia, hyvaksyttavid, painavan yhteiskunnallisen
tarpeen vaatimia ja suhteellisuusvaatimuksen mukaisia

Rajoituksilla ei saa puuttua rgjoitettavan oikeuden ydinalueeseen

Rajoitusten yhteydessd on huolehdittava riittdvistd oikeusturvajarjestelyistd

Jos perusoikeussadnnds on laadittu tasmdllisen kiellon muotoon, ei rajoittaminen tavallise
lailla ole mahdollista
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HUS
HUOLEHTIMISVELVOITE

« TyOntekijoitd ja viranhalfijoita edustaville yhdistyksille asetettava velvoite
huolehtia tyotaistelun rajauksilla ja suojelutydlla siitd, ettd tyotaistelu el
vaaranna 1) valittdmdasti 2) konkreettisesti ja 3) vakavasti mm. ihmisen
hengen ja terveyden turvaamiseksi valttdmdatidmien terveydenhuollon,
potilasturvallisuuden tukitoimintojen tai suljettujen laitosten tehtdvien
hoitamista.

« Vastakkain ovat toisaalta ammatillinen yhdistymisvapaus ja vapaus
jarjestaytyq, ja toisaalta oikeus riittdviin terveyspalveluihin ja sen taustalla
olevat oikeus valttamattdmadn huolenpitoon ja elamdaadn.

« Ensin mainitun perusoikeuden ragjoittaminen on valttdmatdonta ja perusteltuq,
jotta jalkimmaisten perusoikeuksien ydinalue voidaan turvata

« Rajoitus ei puutu yhdistymisvapauden ja siihen perustuvan
tyotaisteluoikeuden ydinalueeseen
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HUS

HUOLERHTIMISVELVOITTEEN KRITEERIT

« Huolehtimisvelvoitteen kriteerit jddvat jossain maarin abstrakteiksi, mik& on toisaalta
ymmarrettavad, kun kyse on toimialarippumattomasta lainsdaddannostd

« Tulkintfaa auttaisi, jos kriteerien tQyttymista edelleen konkretisoitaisiin
lainvalmisteluaineistossa: millaisissa konkreettisissa tilanteissa kaikki kolme kriteerid
terveydenhuollossa tayttyvate

« Kriteeristd on huomattavan tiukka, eik&d ole selvad, etta kaikki yksilon hengen ja
terveyden turvaamiseksi tarpeelliset tehtdvat sopivat niiden sisGdn

«  Esim. syopdepdilyn tutkiminen: kun varmuudella ei tiedetd, onko potilaalla
puuttumista edellyttGva sairaus, voidaanko silloin todenndkoisesti sanoaq, ettd
viivastymisestd aiheutuu vakava seurause

« Kriteeriston tulisi vahimmilldan kattaa sellaisten terveyspalvelujen jarjestminen,
joiden puuttumisesta tai viivastymisestd aiheutuu potilaalle pysyva haitta
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HUS

ASIANTUNTEMUKSEN MERKITYS
SEURAAMUSTEN ARVIOINNISSA

« Terveydenhuollon sisallon johtaminen (=millaisia terveyspalveluja annetaan)
vaatii [adkarin ammattiosaamista

- Kaikkien julkisten terveydenhuollon toimintayksikdiden palveluiden sisaltod
johtaa terveydenhuoltolain 57 §:n mukaan vastaava Iaakari

* lIman ammattiosaamista ei ole mahdollista turvata potilaan oikeutta
laadullisesti riittdviin terveyspalveluihin

« Ehdotetussa sadntelyssa tyotaistelun rajaukset ja suojelutydon antaminen
perustuvat yhdistyksen omaan pddtokseen

« Onko yhdistyksell& riittdvd osaaminen arvioida seuraamuksia?

«  Riittddkd yhdistyksen padtdksenteko turvaamaan yksildn oikeuden
valittdmadn huolenpitoone
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HUS

ASIANTUNTEMUKSEN HUOMIOINTI
PAATOKSENTEOSSA

« Sadntelyssa olisi perusteltua edellyttad, ettd yhdistys oma-aloitteisesti hankkii
tarvittavat tiedot ja asianfuntemuksen tyotaistelun rajojen ja suojelutyon
mMaarittamiseksi
« llmanriittavad asiantuntemusta ei ole mahdollista arvioida tydtaistelun

rajauksista ja annettavasta suojelutydstd aiheutuvia seuraamuksia

« Asiantuntemuksen tarve koskee myads oikeusturvakeinojen kdyttda, kun
tuomioistuin arvioi tydnantajan esittamid vaitteitd

«  Tuomioistuimella mahdollista hankkia omasta aloitteestaan
asiantuntijalausunto (OK 17:7)

- Sddntelyssa olisi perustelfua mainita myos siita, ettd tuomioistuin hankkii
tarpeelliseksi katsomansa puolueettomat asiantuntijalausunnot

- Terveydenhuollon alalla tallaisia esim. Valviran pysyvat asiantuntijat
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