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Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset sosiaali- ja
terveysalan osalta

 Keskeistä valtakunnallisuus, yksi organisaatio ja johtamisjärjestelmä,
selkeä ohjausjärjestelmä joka tunnistaa ministeriön vastuun

 Valtakunnallinen yksi osasto kaikille tehtäville, sisältäen lautakunnat

 Osastolla osastopäällikkö, jolla koottu ratkaisuvalta ja mahdollisuus
osaston työjärjestyksellä organisoida toimintaa

 Viranomaisrakenne ja tehtävien hoitaminen sekä ohjaus selkeytyy –
keskinäisestä yhteensovituksesta ja ohjauksesta tulee johtamista
 kyetään turvaamaan toimintatapojen, ratkaisukäytäntöjen ja palvelutason

yhtenäisyys



Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset sosiaali- ja
terveysalan osalta (jatkuu)

 resursseja ja asiantuntemusta voidaan johtaa ja kohdentaa toiminnan tarpeiden
mukaisesti ja suuremmalla liikkumavaralla

 riittävä alueellinen läsnäolo ja paikallistuntemus turvataan - ne auttavat myös
valvonnan suuntaamisessa ja yhteistyössä

 valvontaa ja sen välineitä kyetään kehittämään vaikuttavammaksi

 Ohjauksessa sosiaali- ja terveysministeriöllä olisi selkeät tehtävät ja rooli
 tulossopimus mahdollistaa kootut tehtävien tarpeiden mukaisesti painotetut

tavoitteet
 talouden sekä toiminnan yhteensovitus ja ohjaus myös toimialan tehtävien

kannalta mahdollistuisi selkeällä ja läpinäkyvällä tavalla
 tätä kautta sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnalla on vahva yhteys sosiaali-

ja terveysministeriöön ja hallinnonalan yleisohjaukseen



Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset
työsuojeluvalvonnan osalta
 Nykyinen työsuojelun vastuualueiden alueelliseen toimivaltaan perustuva

organisointi muuttuu valtakunnalliseksi.
 Valtakunnallinen virasto mahdollistaa toiminnan järjestämisen työelämää

entistä paremmin palvelevaksi viranomaistoiminnaksi ja edistää
viranomaisen yhdenmukaista valvontakäytäntöä.

 Työsuojeluviranomaisen alueellinen läsnäolo säilyy ja valvontaa
toteutetaan jatkossakin lähellä työpaikkoja ja asiakkaita

 Valtakunnallisuus mahdollistaa tarvittaessa valvontatehtävien
keskittämisen ja erityisasiantuntemuksen hyödyntämisen nykyisiä
toimialueita laajemmin

 Ehdotetun virastolain 25 §:n perusteella viraston sisäinen työsuojelun
valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriölle.



Ehdotetun sääntelyn vaikutukset työsuojelun tehtäviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (1/2)
 Ehdotetussa sääntelyssä on otettu huomioon kattavasti kansainvälisen

työjärjestön (ILO) yleissopimusten asettamat velvoitteet riippumattomuudesta
ja työsuojeluvalvonnan organisoimisesta yhden keskusviranomaisen alle

 Organisaatio ja johtaminen

 Ehdotetun virastolain 4 §:n 3 momentin perusteella työsuojeluosasto on riippumaton
työsuojelun tehtäviä hoitaessaan. [- -] Osaston toiminta on järjestettävä siten, että
riippumattomuus ja puolueettomuus näissä tehtävissä on turvattu, eikä niille saa antaa
sellaisia muita tehtäviä, jotka voivat vaarantaa näiden tehtävien asianmukaisen hoitamisen
ja riippumattomuuden.

 Ehdotetun virastolain 5 §:n 2 momentin perusteella työsuojeluosaston osastopäällikkö
vastaa sosiaali- ja terveysministeriölle osaston tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Työsuojeluosaston osastopäällikölle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta päättää sosiaali- ja terveysministeriö.



Ehdotetun sääntelyn vaikutukset työsuojelun tehtäviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

 Työsuojeluosaston osastopäällikkö nimittää osaston yksikön päälliköt, osaston muut
virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkilöstön. Nimitystoimivallan delegointi osaston
työjärjestyksellä on mahdollista muiden kuin esihenkilövirkojen osalta.

 Ehdotetun virastolain 18 §:n 1 momentin perusteella osastopäälliköt, lukuun ottamatta
työsuojeluosaston osastopäällikköä, nimitetään valtion virkamieslain (750/1994) 9 a §:n 1
momentissa tarkoitetuksi määräajaksi.



Ehdotetun sääntelyn vaikutukset työsuojelun tehtäviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

 Ohjaus

 Ehdotetun virastolain 11 §:n 2 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministeriö vastaa
talousarvio- ja kehysehdotuksen valmistelusta työsuojelun toimialan osalta. Virastolain 12
§:n 3 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministeriö laatii työsuojelun toimialaa
koskevan erillisen osion viraston tulossopimukseen.

 Ehdotetun virastolain 22 §:n 3 momentin perusteella työsuojeluosaston osastopäälliköstä
virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee sosiaali- ja terveysministeriö. Työsuojeluosaston
tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisisi
työsuojeluosaston osastopäällikkö.



Kiitos!


