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Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset sosiaali- ja
terveysalan osalta

e Keskeista valtakunnallisuus, yksi organisaatio ja johtamisjarjestelma,
selkea ohjausjarjestelméa joka tunnistaa ministerion vastuun

e Valtakunnallinen yksi osasto kaikille tehtaville, sisaltaen lautakunnat

e Osastolla osastopaallikkd, jolla koottu ratkaisuvalta ja mahdollisuus
osaston tygjarjestyksella organisoida toimintaa

e Viranomaisrakenne ja tehtavien hoitaminen seka ohjaus selkeytyy —
keskinaisesta yhteensovituksesta ja ohjauksesta tulee johtamista

e kyetdan turvaamaan toimintatapojen, ratkaisukaytantdjen ja palvelutason
yhtenaisyys



Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset sosiaali- ja
terveysalan osalta (jatkuu)
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® resursseja ja asiantuntemusta voidaan johtaa ja kohdentaa toiminnan tarpeiden
mukaisesti ja suuremmalla likkumavaralla

e riittava alueellinen lasnéaolo ja paikallistuntemus turvataan - ne auttavat mygs
valvonnan suuntaamisessa ja yhteistydssa

e valvontaa ja sen véalineita kyetdan kehittdmaan vaikuttavammaksi

e Ohjauksessa sosiaali- ja terveysministeriolla olisi selkeéat tehtavat ja rooli
e tulossopimus mahdollistaa kootut tehtavien tarpeiden mukaisesti painotetut
tavoitteet

e talouden sekéa toiminnan yhteensovitus ja ohjaus myos toimialan tehtavien
kannalta mahdollistuisi selkealla ja lapinakyvalla tavalla

e tatd kautta sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnalla on vahva yhteys sosiaali-
ja terveysministerioon ja hallinnonalan yleisohjaukseen



Virastouudistuksen keskeiset vaikutukset
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tyosuojeluvalvonnan osalta

Nykyinen tydsuojelun vastuualueiden alueelliseen toimivaltaan perustuva
organisointi muuttuu valtakunnalliseksi.

Valtakunnallinen virasto mahdollistaa toiminnan jarjestamisen tydelamaa
entista paremmin palvelevaksi viranomaistoiminnaksi ja edistaa
viranomaisen yhdenmukaista valvontakaytantoa.

Ty6suojeluviranomaisen alueellinen lasnaolo sailyy ja valvontaa
toteutetaan jatkossakin lahella tyopaikkoja ja asiakkaita

Valtakunnallisuus mahdollistaa tarvittaessa valvontatehtavien
keskittamisen ja erityisasiantuntemuksen hyddyntamisen nykyisia
toimialueita laajemmin

Ehdotetun virastolain 25 §:n perusteella viraston sisainen tyésuojelun
valvonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriolle.



Ehdotetun saantelyn vaikutukset tyosuojelun tehtaviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (1/2)

e Ehdotetussa saantelyssa on otettu huomioon kattavasti kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) yleissopimusten asettamat velvoitteet rippumattomuudesta
ja tyosuojeluvalvonnan organisoimisesta yhden keskusviranomaisen alle

e Organisaatio ja johtaminen

e Ehdotetun virastolain 4 §8:n 3 momentin perusteella tydsuojeluosasto on riippumaton
tyosuojelun tehtavia hoitaessaan. [- -] Osaston toiminta on jarjestettava siten, etta
rippumattomuus ja puolueettomuus naissa tehtavissa on turvattu, eika niille saa antaa
sellaisia muita tehtavia, jotka voivat vaarantaa naiden tehtavien asianmukaisen hoitamisen

ja riippumattomuuden.

e Ehdotetun virastolain 5 §8:n 2 momentin perusteella tydsuojeluosaston osastopaallikk®
vastaa sosiaali- ja terveysministeritlle osaston tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Tyosuojeluosaston osastopaallikdlle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta paattaa sosiaali- ja terveysministerio.



Ehdotetun saantelyn vaikutukset tyosuojelun tehtaviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

e TyoOsuojeluosaston osastopaallikkd nimittdd osaston yksikon paallikot, osaston muut
virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkiloston. Nimitystoimivallan delegointi osaston
tyojarjestyksella on mahdollista muiden kuin esihenkildvirkojen osalta.

e Ehdotetun virastolain 18 §8:n 1 momentin perusteella osastopaallikot, lukuun ottamatta

tyosuojeluosaston osastopaallikk6a, nimitetaan valtion virkamieslain (750/1994) 9 a 8:n 1
momentissa tarkoitetuksi maaraajaksi.



Ehdotetun saantelyn vaikutukset tyosuojelun tehtaviin
ja ILO:n yleissopimusten huomioiminen (2/2)

® Ohjaus

e Ehdotetun virastolain 11 §:n 2 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministerio vastaa
talousarvio- ja kehysehdotuksen valmistelusta tydsuojelun toimialan osalta. Virastolain 12
8:n 3 momentin perusteella sosiaali- ja terveysministerid laatii tydsuojelun toimialaa
koskevan erillisen osion viraston tulossopimukseen.

e Ehdotetun virastolain 22 §8:n 3 momentin perusteella tydosuojeluosaston osastopaallikdsta
virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee sosiaali- ja terveysministerid. Tyosuojeluosaston
tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisisi
tyosuojeluosaston osastopaallikko.



Sosiaali- ja
terveysministerio

Kiitos!



