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Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan verojaostolle

TyOnantajan jarjestamien lisdelakkeiden verotuskysymykset

Valtiovarainvaliokunnan verojaosto on pyytanyt kirjallista asiantuntijalausuntoa
tydnantajan jarjestamien lisdeldkkeiden verotuksesta.

Lakisdateista eldketurvaa taydentava lisaelaketurva

Suomen elékejarjestelméssa lakisdateinen elaketurva koostuu tydelakkeista seka
kansanelakkeesta ja takuuelékkeestd, jotka turvaavat perustoimeentulon, jos tyo-
elaketurva jaa pieneksi tai sité ei ole karttunut ollenkaan.

Monista maista poiketen lakisaateisen elaketurvan ulkopuolinen lisdeléketurva ei
ole Suomessa kehittynyt kovin merkittavaksi. Lakisdateinen eléketurva on katta-
vaa, eika elakkeen perusteena olevilla ansioilla tai elakkeen méaaralla ole kattoa.
Liséelaketurvan osuus kokonaiselaketurvasta on kansainvélisessa mittapuussa
pieni. Lakisaateinen elaketurva kattaa noin 94 prosenttia kokonaiselaketurvasta.!

TyOnantaja voi taydentaa tyontekijoiden pakollista eléketurvaa ottamalla heille
vapaaehtoisen elakevakuutuksen. Vapaaehtoinen eléakevakuutus voi olla yksil6lli-
nen tai kollektiivinen. Yksil6llinen vapaaehtoinen eldkevakuutus otetaan yksittai-
selle tydntekijalle ja myds tyontekija itse voi ottaa yksilbllisen elakevakuutuksen.
Kollektiivinen elakevakuutus otetaan tydntekijdista koostuvalle henkildpiirille, eika
se kohdistu nimettyihin tai muutoin yksildllisesti maaréattyihin henkildihin. Kollektii-
vinen elakevakuutus voidaan jarjestaa henkivakuutusyhtiossa, elakesaatiossa tai
elakekassassa.

Ty6nantajan on my6s mahdollista jarjestaa tyontekijoille lisaelaketurvaa muulla
tavoin. Suorassa liséelakejarjestelyssa tytnantaja vastaa itse tyontekijalle lupaa-
mansa lisdelakkeen maksamisesta ja hallinnoimisesta. Esimerkiksi tytnantaja on
voinut kayttaa kapitalisaatiosopimusta lisaelakejarjestelyn toteuttamisessa.

TyOnantajan tarjpaman lisdeléketurvan merkitys on euromaaraisesti vahainen
elékkeiden kokonaisméaaraan nahden. Ryhméaelékkeet muodostavat maksussa
olevista elakkeista alle nelja prosenttia.? Finanssiala ry:n tilastojen mukaan ryh-
maelékevakuutuksissa oli vakuutussaastéa vuoden 2024 lopussa noin 6,4

1 https://lwww.etk.fi/suomen-elakejarjestelma/elaketurva/elaketurva-kokonaisuutena/
2 https://lwww.etk.fi/suomen-elakejarjestelma/elaketurva/tyoelake-etuudet/lisaelaketurva/
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miljardia euroa. Yritysten ottamissa yksil6llisissa elakevakuutuksissa saastoa ol
noin 3,0 miljardia euroa.?

Kollektiivisen eldkevakuutuksen verotus

Kollektiivisen elakevakuutuksen verotus tyontekijgn nakékulmasta

Kollektiivisella lisaelaketurvalla tarkoitetaan tydnantajan tyontekijoista koostuvalle
henkildpiirille jarjestamaa vapaaehtoista lisdeléketurvaa, jonka henkilopiiri on
maadritelty ryhmittain tydalan tai muun siihen verrattavan perusteen mukaan siten,
ettei se tosiasiassa kohdistu nimettyihin tai muutoin yksiléllisesti maarattyihin
henkildihin. Kollektiivisena lisédeléaketurvana ei pideta jarjestelyd, joka on tarkoi-
tettu koskemaan vain yhta tydnantajan palveluksessa olevaa henkil6a kerrallaan.
Kollektiivisen elakevakuutuksen edellytyksista saadetaan talla hetkella tulovero-
lain (1535/1992) 96 a §:n 2 momentissa. Hallituksen esityksessa HE 17/2025 vp
ehdotetaan, etta mainittu pykala kumotaan ja kollektiivinen elakevakuutus maari-
teltaisiin jatkossa tuloverolain 68 §:n 7 momentissa.

Vakuutettuna oleva ryhma voidaan maaritella esimerkiksi tyontekijan asemaan,
ammattiin, toimialaan, toimipaikkaan, tydésuhteen alkamiseen, syntymaaikaan,
tydnantajan jarjestaméan muuhun eldketurvaan tai toiminnan siirtymiseen perus-
tuvaan jakoon. Samaan kollektiiviseen jarjestelyyn voi kuulua useita elakeryhmia.
Kukin elakeryhma on maariteltava siten, ettei vakuutus tosiasiassa kohdistu ni-
mettyihin tai muutoin yksil6llisesti maarattyihin henkildihin. Vakuutettava ryhma
voi olla avoin tai suljettu. Suljettu ryhma tarkoittaa, ettd vakuutukseen ei oteta
enda uusia henkilgitd. Vakuutuksen kollektiivisuuteen ei vaikuta se, onko vakuu-
tettava ryhma avoin vai suljettu. Kollektiivisen elakevakuutuksen henkil®piiri voi
vaihdella vakuutuksen voimassaoloaikana. Ryhmaan kuuluvia henkildita jaa elak-
keelle tai siirtyy uusiin tehtaviin ja uusia tulee vakuutuksen piiriin.

Samaan elékejarjestelyyn kuuluville eri tyontekijaryhmille voidaan jarjestaa erilai-
nen elaketurva. Henkilopiiri jaetaan talldin elakeryhmiin, joiden muodostamisessa
noudatetaan edella mainittuja periaatteita. Samaan elakeryhmaan kuuluvilla pitaa
olla samoin perustein maaraytyva lisdeldketurva. Kaytannossa kollektiivisen ela-
kevakuutuksen elakeryhmat voivat kuitenkin tosiasiallisesti muodostua hyvin ra-
joitetusta henkiloryhmasta ilman, etta vakuutuksen kollektiivisuutta menetetaan.

Edella mainittujen edellytysten tayttyessa ryhméeléakevakuutuksen vakuutusmak-
sut ovat tyontekijalle verovapaa etu ja myos vakuutuksen tuotto kertyy saastamis-
aikana verovapaasti. Aikanaan vakuutetulle vakuutuksesta maksettava lisaelake
verotetaan hanen ansiotulonaan.

Tuloverolaissa ei ole maaritelty alinta vanhuuselakkeen alkamisik&a, jos tybnan-
taja maksaa koko kollektiivisen eldkevakuutuksen vakuutusmaksun. Elakkeen
alkamisian on kuitenkin maaraydyttava yhtalaisin perustein, jotta vakuutus voi olla

8 https://www.finanssiala.fi/julkaisut/vakuutussaastot-12-2024/



3(5)

kollektiivinen. Jos vakuutuksessa on my6s tydntekijan maksuosuus, vanhuusela-
kettd voidaan alkaa maksaa aikaisintaan vakuutetun taytettya tuloverolaissa saa-
detyn ian. Talldin soveltuvat vastaavat ikarajat, joita sovelletaan vapaaehtoisiin
yksiléllisiin elakevakuutuksiin.

TyOnantajan kollektiivisesti jarjestaman lisaelaketurvan vakuutusmaksut eivat ole
palkkaa. Vakuutusmaksujen verovapaudelle ei siis ole asetettu ylarajaa. Vakuu-
tuksella ei kuitenkaan voi korvata palkanmaksua. Tydonantajan maksama vakuu-
tusmaksu on aina palkkaa, jos tyontekija voi valita palkanmaksutavasta esimer-
kiksi valitsemalla elakevakuutuksen ja rahapalkan valilla. Vakuutusmaksu on ko-
konaan palkkaa myds silloin, kun tydntekija suostuu alentamaan sovittua raha-
palkkaansa vakuutusedun saadakseen. Vakuutusmaksut ovat tyontekijan palkkaa
myds silloin, jos laissa saadetyt edellytykset vakuutukset kollektiivisuudelle eivat
tayty.

Hallituksen esityksessa HE 17/2025 vp ehdotetaan, etta tyontekijan oikeudesta
vahentaa maksamiaan tyonantajan jarjestaman kollektiivisen lisdelaketurvan
maksuja luovutaan vuoden 2027 alusta samassa yhteydessa, kun vapaaehtoisen
yksil6llisen elakevakuutuksen maksujen vahennyskelpoisuudesta luovutaan.
Ty6nantajan maksamien kollektiivisen eléaketurvan maksujen verotukseen ei eh-
dotettu muutoksia.

Kollektiivisen elakevakuutuksen verotus tyonantajan nakdkulmasta

Elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968, EVL) 7 §:n mukaan vahen-
nyskelpoisia ovat elinkeinotoiminnassa tulon hankkimisesta tai sailyttdmisesta
johtuneet menot ja menetykset.

EVL 8 8§:n 1 momentin 4 kohdan perusteella elinkeinotulosta vahennyskelpoisia
menoja ovat muun ohessa elinkeinotoiminnassa tyéskennelleiden henkildiden
palkat ja elakkeet seké tyontekijoiden eléke-, sairauskorvaus-, tyokyvyttomyys-
korvaus- tai muiden niiden kaltaisten oikeuksien ja etujen jarjestamisesta johtuvat
vakuutus- ja muut sellaiset maksut.

TyOnantajalle tyontekijan eldketurvan jarjestamisesta syntyvét kulut ovat siten
tydnantajan elinkeinotoiminnan vahennyskelpoisia kuluja. Jos laissa saadetyt
edellytykset vakuutuksen kollektiivisuudelle eivat tayty, ovat vakuutusmaksut
tyontekijan palkkaa. Myos tdssa tapauksessa vakuutusmaksut ovat tydnantajalle
vahennyskelpoisia kuluja.

Koska tydnantajan maksamia kollektiivisen eldkevakuutuksen maksuja ei katsota
tyontekijan palkaksi, ei maksujen perusteella tarvitse toimittaa ennakonpidatysta
tai maksaa palkan sivukuluja.

Tybnantajan tyontekijalleen ottamat vapaaehtoiset yksildlliset elakevakuu-
tukset
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TyOnantajan tyontekijalleen ottaman vapaaehtoisen elakevakuutuksen vakuutus-
maksut ovat tyontekijalle verovapaa etu, jos vakuutus tayttaa tuloverolaissa saa-
detyt edellytykset eikéd tybnantajan maksamien maksujen yhteismaara ylita vero-
vuonna 8 500 euroa. Myds vakuutuksen tuotto kertyy sdastamisaikana verova-
paasti. Aikanaan vakuutuksesta maksettava lisaelake verotetaan vakuutetun an-
siotulona. Tydnantajan ottamaan vapaaehtoiseen elakevakuutukseen sovelletaan
siis vastaavia elékeikaa ja elakkeen maksamista koskevia edellytyksia, joita so-
velletaan itse otettuihin vapaaehtoisiin yksildllisiin elakevakuutuksiin. Elékeian
ikérajojen nostaminen on vaikuttanut myos tydnantajan ottamien vapaaehtoisten
yksiléllisten eldkevakuutusten suosiota laskevasti. Tyonantajan maksamat vakuu-
tusmaksut ovat vahennyskelpoisia.

Hallituksen esityksessa HE 17/2025 vp ei ehdoteta muutoksia tydnantajan tyonte-
kijalle ottaman vapaaehtoisen yksilollisen elakevakuutuksen verokohteluun.

Kapitalisaatiosopimus elékejarjestelyissa

TyOnantaja saattaa hyddyntaa kapitalisaatiosopimusta palveluksessaan olevan
palkansaajan elakejarjestelyn toteuttamisessa. Jarjestelyn verokohteluun vaikut-
taa olennaisesti se, onko kapitalisaatiosopimuksen omistusoikeus tydnantajalla
vai palkansaajalla. Kapitalisaatiosopimusta voidaan esimerkiksi kayttaa tyénanta-
jan vakuusjarjestelyna tulevan velvoitteen eli elakkeen maksamisen turvaa-
miseksi.

Kapitalisaatiosopimukseen sidottu lisdelakejarjestely saatetaan toteuttaa siten,
ettd tybnantaja ja vakuutusyhtit tekevat keskenaan kapitalisaatiosopimuksen eika
palkansaajasta missaan vaiheessa tule sopimuksen osapuolta. Talldin kapitali-
saatiosopimukseen perustuvat oikeudet ovat koko ajan tydnantajan omistuk-
sessa. Kapitalisaatiosopimukseen perustuvat suoritukset kuten takaisinostoarvo
maksetaan tallaisessa jarjestelyssa tytnantajalle. Tydnantaja puolestaan maksaa
vakuutusyhtiolta saamansa varat edelleen palkansaajalle elakkeen muodossa.

Palkansaajalle ei synny veronalaista etua silloin, kun tyénantaja maksaa vakuu-
tusyhtidlle omistuksessaan olevan kapitalisaatiosopimuksen maksuja. Palkan-
saaja ei saa veronalaista etua mydskaan silloin, kun vakuutusyhtié maksaa tydn-
antajalle kapitalisaatiosopimukseen perustuvia suorituksia. Palkansaaja saa tyon-
antajan omistamasta kapitalisaatiosopimuksesta veronalaista tuloa vasta siina
vaiheessa, kun tydnantaja tai vakuutusyhtié maksaa hénelle suorituksia tai ha-
nelle muutoin syntyy vakuutusyhtitta kohtaan oikeus kapitalisaatiosopimuksen
varoihin. Tydnantajan omistaman kapitalisaatiosopimuksen maksu voidaan edella
selostusta paasaannosta poiketen katsoa jo maksuhetkella saaduksi palkaksi, jos
maksun suorittamisella on korvattu palkanmaksua.

Jos kapitalisaatiosopimukseen perustuvat oikeudet ovat sen sijaan palkansaajan
omistuksessa, han saa kapitalisaatiosopimuksen maksun suuruisen veronalaisen
edun vallintaansa siind vaiheessa, kun hanen tydnantajansa suorittaa



5(5)

vakuutusyhtidlle maksun. Kun vakuutusyhtio aikanaan maksaa palkansaajalle
kapitalisaatiosopimukseen perustuvia suorituksia, vakuutusyhtion maksaman
suorituksen ja aikaisemmin palkansaajan veronalaiseksi palkaksi katsotun maa-
ran vélinen erotus (kapitalisaatiosopimuksen tuotto) on héanen veronalaista péa-
omatuloaan.

Kapitalisaatiosopimusta hytdyntéen toteutetussa lisdelakejarjestelyssa, jossa ka-
pitalisaatiosopimus on tyonantajan omistuksessa, tydnantajalle syntyy véahennys-
kelpoinen eldkekulu vasta siina vaiheessa, kun tydnantaja maksaa palkansaajalle
elakettd. Vakuutusyhtion tydnantajalle maksamat kapitalisaatiosopimukseen pe-
rustuvat suoritukset puolestaan ovat tydnantajan veronalaista tuloa.

Yhteenvetoa

Liséelakkeet toimivat nykyisin usein yhtené palkitsemisen ja sitouttamisen kei-
nona tyonantajille, jolloin edun antaminen on tyénantajan harkinnassa. Verojar-
jestelman nakokulmasta lisdelékkeisiin kohdistuu verotuki, kun tyénantajan mak-
samat vakuutusmaksut ovat verovapaita tyontekijalle ja sdastéamisajan tuotto ker-
tyy verovapaasti. Kollektiivisen lisdelaketurvan verokohtelu voidaan my6s nahda
edullisena, koska maksujen verovapaudelle ei ole saadetty euroméaaraisia rajoja
eikad alimmasta elakeiasta ole saadetty toisin kuin yksilollisissa elakevakuutuk-
sissa. Lisaelaketurva voi siten my6s mahdollistaa tyontekijalle aikaistetun elakoi-
tymisen. Toisaalta joillain tydaloilla liséelaketurva voi perustua myos alakohtaisiin
sopimuksiin, jotka heijastavat alakohtaisia olosuhteita.

Hallituksen esityksen HE 17/2025 vp taustalla oleva hallituksen vuoden 2024 ke-
hysriihessa tekema paatts koski vapaaehtoisen elakesaastamisen verotuen pois-
tamista. TyOnantajan tarjoaman lisaeldketurvan verokohtelu jai toimeksiannon
ulkopuolelle.

Neuvotteleva virkamies Pertti Nieminen

Erityisasiantuntija Antti Sinkman



